1.2.4.CULTURA ORGANIZATIONALA
ETOSUL SCOLII

Aspecte etice, morale si civice

.Aspecte institutionale:

Atmosfera din scoala este stimulatoare, sincera, de colaborare;
Traditia impune scolii responsabilitate, angajare, studiu, performanta si
competitie;

Scoala impune respectarea regulilor scolare, a ordinii, a
comportamentului civilizat si disciplinei;

Scoala functioneaza in linii mari ca o echipd, apar sporadic mici
tensiuni;

Scoala are o personalitate bine definita, ceea ce o caracterizeaza este
tinuta elevilor compusa din pantalon/fustd , de culoare neagra si
camagd/bluza de culoare alba;

Scoala se bucura de o apreciere pozitiva la nivel judetean;

Scoala incurajeaza cultivarea spiritului liber la elevii sai, sustine
personalitatea fiecarui copil.

Aspecte de conducere:

Disponibilitate pentru dialog, comunicare constructiva;

Cultivarea increderii, respectului, punctualitatii, creativitafii personale,
initiativei proprii;

Disciplina, decenta, exigentd, comportament civilizat, democratic;
Prevenirea unor atitudini blocante, evitarea exceselor de orice fel.

Cadrele didactice:

Cadre didactice cu experienta didactica deosebita, grade didactice
corespunzatoare vechimii, deschise pentru perfectionare si sporirea
calitatii actului instructiv-educativ;

Cadre didactice deschise la nou, implicate in problemele educationale
sau cele de interes colectiv;

Cadre didactice constiincioase, serioase, corecte, civilizate si demne;
Colectivul didactic este suficient de omogen, ambitios;

Cadrele didactice comunica si colaboreaza cu familiile copiilor.

Relatiile cadru didactic-elev:

Relatiile se bazeaza pe respect reciproc , conduita civilizata, colaborare
si intelegere, afectivitate;

Elevii sunt Incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de
studiu, punctualitate, {inuta decentd, conduitd morala;

Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc,
dorinta de afirmare si autodepasire.

Aspecte critice:

Unele cadrele didactice se implica superficial in rezolvarea problemelor
scolii;

Unele cadre didactice nu au initiativa, se rezuma strict la disciplina pe
care o predau, dar se implica in activitati initiate de alti colegi;

In randul unora dintre elevi existd o anumita stare de indiferenta fata de
activitatile educative organizate de scoala.

Relatiile inter-umane din scoala




e Nota generala a atmosferei din scoala este caracterizata ca fiind bazata
pe: competenta, toleranta, respect, comunicare, democratie, colegialitate,
unitdtii de cerinte, lucru serios si responsabil, climat intelectual elevat;

e Relatii de buna colaborare, coeziune, competitive;

e Cadrele didactice actioneaza pentru obtinerea de performante care atrag
populatia scolara;

e Legatura profesori-elevi este puternica, chiar si dupa terminarea ciclului
gimnazial, elevii pastreaza legatura cu profesorii;

e Relatiile interpersonale din scoald sunt corecte, principiale.

Activititile educative extrascolare desfasurate in cadrul scolii

e Activitdti de petrecere a timpului liber Tn mod util si placut: aniversari,
drumetii, excursii, tabere gcolare, competitii sportive, vizionari de
spectacole, vizite muzee;

e Programe si proiecte educative vizand educatia ecologica, educatia
sanitard, educatia civica;

e Parteneriate cu scoli si institutii culturale si educative din mediul urban,

judet si alte judete;
Marcarea zilelor cuprinse in calendarul ecologic;
Aniversarea zilelor cu caracter patriotic national;
Actiuni umanitare;
e Parteneriat cu biblioteca din localitatea Sotanga.
Aspectul estetic al scolii

e C(ladirea scolii are un aspect exterior si interior placut, dotata la
standarde europene;

e Spatiile interioare sunt frumos amenajate, utile, creeaza o atmosfera
familiala, propice invatarii,

e Dotarea materiala foarte buna: mobilierul modular, spatiile sanitare
modernizate, holuri spatioase;

e Aspectul scolii corespunde exigentelor sanitare si normelor de igiena a
muncii intelectuale.

Statutul unititii scolare in comunitate

e Scoala se caracterizeaza prin seriozitate, profesionalism, accepta
alternativele si promoveaza spiritul democratic;

e Elevii scolii sunt preocupati in obtinerea de rezultate foarte bune, de
performanta scolara, participa la concursuri si olimpiade scolare;

e Parintii au incredere in serviciile educationale oferite de catre scoald;

In concluzie, implicarea resursei umane si climatul organizational
pozitiv,manifestat prin intelegere, incredere, colaborarea bazatd pe munca si
responsabilitate,valorizarea  cunostintelor,  experientei si  initiativei,
mobilizeaza, impulsioneaza, stimuleaza disponibilitatile creative si conducerea
participativa, si conduce la calitatea implementarii ofertei educationale a
scolii.




