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CAPITOLULI-DISPOZITIIGENERALE

Art.1.Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederileLegii

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant
preuniversitar,aprobat
prinOrdinulnr.5726/2024,aleStatutulelevului,din01.08.2024,aprobatprinOrdinulnr.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
sicompletdrile  ulterioare,aleContractuluiColectivde =~ Munca Unic la  Nivel de
SectordeNegociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199din data de 05.07.2023si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul
angajatorului-Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie Popescu”Sotinga-unitatea de invatdmant,a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatdmant, in calitate de angajator si ale
angajatilor Scolii Gimnaziale,,Prof.llie Popescu”Sotanga ,precum si conditiile specifice de
muncasi urmdreste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin.(1),prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor,modalitdti de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale,normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul
unitatii,reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul
desex,precumsiahdrtuiriimoralelaloculdemunca,proceduradesolutionarepecaleamiabildaconfli
ctelorindividualedemunca,acererilorsauareclamatiilorindividualealesalariatilor,procedura  de
sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitdtii de invatamant,metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitafii deinvatamant,
reguli concrete privind disciplina muncii 1n unitate, abaterile disciplinare
sisanctiunileaplicabile,regulireferitoarelaproceduradisciplinara,prevederiprivindcontractulindi
vidualdemunca,criteriilesiproceduriledeformareprofesionalasievaluareaangajatilor,reguli

privind protectiadatelorcucaracterpersonal,conditiile de acces 1n unitate a




elevilor,personaluluisivizitatorilor,reglementariprivind
fumatul,precumsialteprevederiinlegatura cudrepturile siobligatiileunitatii defnvatdmantsi
alesalariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care
guverneazdinvatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 1n Legea invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor
fundamentale ale dreptuluimunciiprevazuteinTitlull,Cap.II,Art.3-9dinLegeanr.53/2003—
Codulmuncii,republicat,cu modificarile si completarile ulterioare, Indeosebi cu respectarea
,principiului egalitatii detratament fatad toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare ademnitatiisalariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga, indiferent de forma si durata contractului individual
de munca, de categoria de salariati In care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de
pozitiaierarhicad ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal
didacticauxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile
Legiiinvatamantuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificarilesicompletarile ulterioare).

Art.4.(1)Angajatiiunitatiidelegati/detasatilaalteunitatisuntobligatisarespecte,pelanga
predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de
ordineinterioardal unitatii la caresunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitdti sunt obligati sd respecte atat
normeleprevazuteinregulamentuldeordineinterioaraalunitatiicareadispusdelegarea/detasarea,c
atsidispozitiileprezentuluiRegulamentdeordineinterioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati 1si vor desfasura activitatea in cadrul Scoala
Gimnaziald Nucet 1n baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, inacordcu

legislatiain vigoaresicu reglementarileinterneale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si  prevederile

dinContractulColectivdeMunciaUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivainvatamant




Preuniversitar,inregistratlaM.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,Scoala
Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga,in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sadeadispozitii cucaracterobligatoriu pentrusalariat,subrezervalegalitatiilor;

c) sdexercitecontrolulasupramodului deindeplinireasarcinilordeserviciu;

d) saconstatesavarsireaabaterilordisciplinaresisaaplicesanctiunilecorespunzatoare,potrivitlegii,
contractuluicolectiv demuncdaplicabilsiregulamentuluideordineinterioara;

e) sd stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile
deevaluarearealizarii acestora;

f) sasuporteasigurareamedicaldprivatd,contributiilesuplimentarelapensiafacultativasaulapensia
ocupationaldasalariatului, in conditiilelegii, dupacaz;

g) sdacordeoricealtedrepturistabilitecaurmareaactivitdtiiprofesionaleasalariatului.

(2) Avand 1n vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —
Codulmuncii,republicat,cumodificarilesicompletarileulterioaresiprevederiledinContractulCole
ctivdeMunciUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivainvatamantPreuniversitar, inregistratla
M.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga,in calitate de angajator,are urméatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anteriorinceperiiactivitatii;

b) sa Iinfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarileprevazutedelege;

¢) sdacordesalariatuluitoatedrepturilecedecurgdincontracteleindividualedemunca,dinco
ntractul colectiv demuncaaplicabil sidin lege;

d) sdasigurepermanentconditiiletehnicesiorganizatoriceavuteinvederelaelaborareanorm
elordemuncasiconditiilecorespunzatoare demunca;

e) sdinformezesalariatulasupraconditiilordemuncasiasupraelementelorcareprivescdesfa
surarearelatiilor demunca;

f) sd@ informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de
pensiiadministratprivat, in conditiile legii;

g) saeliberezeundocumentcaresaatestecalitateadesalariatasolicitantului,respectivactivit
atea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie
sispecialitatesauunextrasdinregistrulgeneraldeevidentaasalariatilor,datatsicertificatpentruconf

ormitate;




h) saasigureconfidentialitateadatelorcucaracterpersonalalesalariatului.

I1.2. Drepturilesiobligatiileangajatilor
Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si  prevederile
dinContractulColectivdeMunciUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivainvitimantPreuniv
ersitar,inregistratlaM.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,salariatulareurmatoarele
drepturi:
a) dreptullasalarizarepentrumuncadepusa;
b) dreptullarepauszilnicsisdptdmanal;
¢) dreptulla concediude odihndanual;
d) dreptullaegalitatede sanseside tratament;
e) dreptullademnitateinmunca;
f) dreptullasecuritatesi sanatatelnmunca;
g) dreptullaformareaprofesional;
h) dreptullainformaresi consultare;

1) dreptuldealuaparteladeterminareagiameliorareaconditiilordemuncasiamediuluidemu

j) dreptullaprotectieincaz deconcediere;
k) dreptullanegociere colectivasiindividuala;

1) dreptuldeaparticipa laactiunicolective;

m) dreptuldea constitui sau deaaderalaun sindicat;

n) altedrepturiprevazute delegesau decontractelecolectivedemunca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 -
Codulmuncii,republicat,cumodificarilesicompletarileulterioaresiprevederiledinContractulCole
ctivdeMunciaUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivalnvitimantPreuniversitar, inregistratla
M.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,salariatuluili revin, inprincipal,
urmatoareleobligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce

iirevinconformfisei postului;




b) obligatiadearespecta disciplinamuncii;

c) obligatiadefidelitatefata deangajatorinexecutareaatributiilordeserviciu;

d) obligatiadearespecta masuriledesecuritatesisdnatateamunciiinunitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate
inindeplinireaatributiilor deserviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate
cuprevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat,republicata, cu modificarilesicompletarileulterioare;

g) alteobligatiiprevazutedelegesaudecontractulcolectivdemuncaaplicabil,dupd
caz.

Art.8.(1)Drepturileprevazuteincontractulindividual demuncanupotfisubnivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector
deNegociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.
1199din datade05.07.2023.

(2)Salariatiinupotrenuntaladrepturilecelesuntrecunoscutedelege.Oricetranzactieprin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitareaacestordrepturi estelovitadenulitate.

CAPITOLUL III
MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

IT1I.1.Timpul de munca si timpuldeodihna

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi,
40ore/saptamand. Laoptiuneaangajatului,repartizareatimpuluidemuncéapoatefiinegaldincele5zil
elucrdtoare, in functiiedespecificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru
4zile lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi
lucratoaretimpuldemuncaséfieredus, faraasedepdsi 40 deore/sdptamana.

(3) Pentrupersonaluldidacticdepredare,normadidacticddepredare-invatare-evaluareeste
cea prevazutda de art. 207 dinLegea Iinvatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

cumodificarilesicompletarileulterioare.




(4) In Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga, evidenta activitatii desfasurate
de cadrele didactice se tine prin intermediul condicilor de prezenta,existente in fiecare
structurd ,inregistrate,cu pagini numerotate .

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si
administrativeste identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente dincelelalte
sectoarebugetare,potrivit legii. Sarcinileacestorasunt prevazutein fisaindividualaapostului.

Art.10.(1)in  functie de  conditiiin  Scoala  Gimnaziali  Prof.Ilie
Popescu”Sotanga”,comisia paritard de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program
flexibildelucru/programdelucruinegal, precum si asupramodalitatilor concrete
deaplicareaacestuia.

(2)Programul de lucru al compartimentelor functionale este aprobat prin
hotararea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga

si eeste parte inteegranta a prezentului regulament(Anexa 1) .

(3) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii
audreptuldeabeneficiademodificarialeprogramuluidelucrustabilit.Prindocumente justificative se

intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, In exercitareaatributiilor care 1i revin, pe

Gimnaziale ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga .

Art. 11. Scoala Gimnaziald ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga are obligatia de a aduce la
cunostintasalariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la locvizibilla sediulunitatii.

Art.12.Scoala Gimnaziald ,,Prof.llie Popescu”Sotanga este obligat ca,in masura in
care este posibil ,s4 ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de
norma/postdeafiincadraticunorma/post intreg/intreagd,in cazul incare
apareaceastaoportunitate.

Art.13.(1)Angajatiipotfisolicitatisdprestezeoresuplimentarenumaicuacordullor.Durata
maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
muncanupoatedepasi48 deore/saptamana, inclusiv orelesuplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncad poate fi prelungitd peste 48 de ore
pesaptamana,careincludesiorelesuplimentare,cuconditiacamediaorelordemunca,calculatapeop
erioadadereferintadepatrulunicalendaristice,sanudepaseasca48deorepesaptamana.

(3) Pentruprevenireasauinlaturareaefectelorunorcalamitatinaturaleoriaaltorcazuridefort

amajora,angajatii auobligatiadeapresta muncdsuplimentara,lasolicitareaunitatii.




(4) Orelesuplimentareprestateinconditiilealin.(1)decatrepersonaluldininvatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zilecalendaristice
dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare
cutimplibercorespunzatornuesteposibildinurmatoarele90dezilecalendaristicedupaefectuarea
acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, inconditiilelegii.

(5) Numarultotaldeoresuplimentareprestatedeunangajatnupoatedepasi360deoreanual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este
necesaracordulsindicatuluiafiliatuneiadintrefederatiilesindicalesemnatarealeContractuluiColec
tivdeMunciUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivalnvatimantPreuniversitar,inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al carui membru esteangajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati s lucreze
siinzilelelibereprevazutedelege,acestiabeneficiaza,inzilelelucrate,desalariulcorespunzator,conf
orm legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul
deore/ziledemuncaacumulatin perioadalucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art.

13dinprezentul regulamentdeordineinterioara.

Art. 15. Angajatiicarerenuntdlaconcediullegalpentrucrestereacopiluluiinvarstade pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu
2ore/zipotrivitlegii,fardcaaceastasaleafectezesalariiledebazasivechimeaininvataimant/inmunca.

Art.16.Concediullegalpentrucrestereacopiluluiinvarstadepanalalan,2ani,respectiv3
ani constituie vechime 1in Invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in

caresalariatuls-aaflat in concediul respectiv.
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Art.17.Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani audreptul
la reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normad, fara sda li se afecteze
calitateadesalariat i vechimeaintegrala in invatdmant/munca.

Art. 18.(1) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de
3 ani audreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art.
31 dinOrdonantanr.111/2010,cu modificarilesicompletarileulterioare, dupa cum urmeaza:

a) Incontinuareaconcediuluipentrucrestereasiingrijireacopiluluidepana la3ani;

b) oricand, pand la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului
pentruingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic 1
sesuspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit.
b)dinCodulmuncii,republicat,cumodificarilesicompletarileulterioare,siiserezervapostul/catedr
apedurata suspendarii.

(2) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pand la varsta de
7ani,angajatuluicadrudidacticisesuspendacontractulindividualdemuncainconformitatecudispo
zitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
cumodificarilesi completdrileulterioaresi iserezervapostul/catedrapeduratasuspendarii.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea
copiluluicu afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. ( 1"
dinOrdonanta nr. 158/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare, beneficiaza de
rezervareapostului/catedreipe durata acestui concediu.

(4) Angajatiicareauinintretinereuncopilcudizabilitate(gravasauaccentuatd)sicareseocup
aefectivdeingrijireaacestuiabeneficiazadeprogramdelucruredusladore/zipanalaimplinirea  de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelaltedrepturi prevazute
la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarileulterioare.

(5)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza

devechimealn muncd/invatamant corespunzdtoareunei normeintregi.

Art.19.(1)Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim16 ore pe luna,fara
ale fi afectate drepturile salariale.

(2) Inbazarecomandariimediculuidefamilie,salariatagravidacarenupoateindeplinidurata
normalddemuncadinmotivedesanatate,asasauafatuluisau,aredreptullareducereacuopatrimeadur
ateinormaledemunca,cumentinereaveniturilorsalariale,suportateintegraldinfondul de salarii al
unitatii de Tnvatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada
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cdauefectuat controalelemedicale pentru cares-au invoit.

(4) Salariatele, Incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu
vorfi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate,
nuvorfidetasatesi,dupacaz,nuvorficoncediatepentrumotivecarenutindepersoanasalariatei,respe
ctivhuvorfaceobiectulrestrangeriideactivitate-
cuexceptiasituatieiincarepostul/catedraesteunic(d) lanivelul unitatii deinvatamant-decat cu
acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetuluidesanatatesisecuritateamuncii,Scoala ~ Gimnaziala
,Prof.llie Popescu”Sotanga are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa
leinformezecu privirelaacestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazd si de masurile de protectie
prevazutede Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile demunca,aprobataprinLegeanr.25/2004, cumodificarilesicompletarile ulterioare.

Art. 20. (1)In fiecare saptimani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus,
de regulasdmbatagiduminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele
desambata si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se
vorstabiliconditiile incarezilelederepausvor fi acordatein altezilealesdptamanii.

(3) Suntzilenelucratoare:

— zilelederepaussaptdmanal;

— lsi2ianuarie;

— 6ianuarie- BotezulDomnului -Boboteaza;

— 7ianuarie— SoborulSfantului Proorocloan Botezatorul;
— 24ianuarie- ZiuaUniriiPrincipatelorRomane;

— VinereaMare,ultimazi devineri InainteaPastelui;

— prima,adouazi si a treiazi de Pasti;

— 1Mai;

— 1lunie;

— 5 Iunie — ZiuaNationaldalnvatatorului;

— primasi a douazi de Rusalii;

— 50ctombrie- Ziua MondialaaEducatiei,

— 30Noiembrie-Sfantul ApostolAndrei celintdiiChemat, OcrotitorulRomaniei;

— 1Decembirie;
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— 25si26decembrie;

— doua zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarateastfeldecultelereligioaselegale,alteledecatcelecrestine,pentrupersoaneleaparti
nandacestorculte;

— alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legala in care nu
selucreaza,stabiliteprin hotarareaGuvernului.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentruVinereaMare-ultimazidevineriinainteaPastelui,primasiadouazidePasti,primasiadouazi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care
aubeneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima
sia doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religioslegal,crestin,decareapartin,catsipentrualtcultcrestinvorrecuperazileleliberesuplimentare
pebazaunui program stabilit deunitateadeinvatdmant.

(5) Incazulincare,dinmotivejustificate,salariatiipresteazaactivitateinzilenelucritoare/zi
le de sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare
zilucratainzilelederepaussaptamanal/sarbatoare legald,acordateinurmatoarele30dezile.

(6) Personaluldininvatdmantcareparticipalaorganizareasidesfasurareaolimpiadelorsico
ncursurilorscolare,indiferentdeetapd/faza,derulateinzilelederepaussdptamanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi
lucratd.ProceduradeacordareaacestorzilesestabilestedecatrecomisiaparitaradelanivelulScoala

Gimnaziala Nucet .

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile
derepaussaptamanalsauinzileledesarbatoarelegaladecatrepersonaluldinsectorulbugetarseaplica
sipersonalului dininvatdmant, inmasuraincarenuexistaprevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acorda
inclusivpentru activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca,
in regimdecumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald ,Prof.llie
Popescu”Sotanga, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se
acorda infunctiedevechimeain munca, astfel:

- panala5 anivechime-21dezilelucratoare;
- intre5 si 15ani vechime -24dezilelucratoare;
- pestelSanivechime- 28dezilelucratoare.
(3) Perioadadeefectuareaconcediuluideodihndpentrufiecareangajatsestabilestedecatre

consiliul de administratie al Scoala Gimnaziald ..Prof.llie Popescu”Sotinga , impreund
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cureprezentantulorganizatieisindicale,infunctiedeinteresulinvatimantuluisialceluiincauza,inpr
imeledoudlunialeanuluigcolar.Laprogramareaconcediilordeodihnaaleangajatilor,seva  asigura
efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentruactivitatea
desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se vatineseama
sidespecificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare,
inperioadavacantelor scolare.

(5) Incazulincareprogramareaconcediilorsefacefractionat,Scoala Gimnaziala
,Prof.llie Popescu”Sotanga
esteobligatasastabileascdprogramareaastfelincatfiecaresalariatsaefectuezeintr-un
ancalendaristiccel putinl0 zilelucratoaredeconcediuneintrerupt.

(6) Lastabilireadurateiconcediuluideodihnaanual,perioadeledeincapacitatetemporarad
emuncd,celeaferenteconcediuluidematernitate,concediuluipaternal,concediului de risc
maternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului deingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd in conditiile art. 152 din Codul Muncii siart.160
alin.(1)dinLegeanr. 367/2022, se consideraperioadedeactivitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micad decat salariul de
baza,majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
—inclusiv  indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor,
indemnizatiapentruzoneizolate,sporuldesuprasolicitareneuropsihica-
pentruperioadarespectiva.Aceastareprezintamediazilnicaadrepturilorsalarialemaisusmentionat

e,corespunzatoarefiecarei

luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihna, multiplicatd cu numarul
zilelorde concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul
deodihna, la solicitarea scrisda a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea
desfasuratadeangajatii incadrati cu contract individual demunca, in regimdecumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar
siadministrativ beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile
lucratoare.Durataexactdaconcediului  suplimentarsestabilestein ~ comisiaparitaradelanivelul
unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se
includindurata concediului deodihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de muncid sau concediul de
maternitate,concediul de risc maternal ori concediul pentruingrijirea copilului bolnav,

concediul deingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul
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muncii a survenitin timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca angajatul sdefectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara demunca,dematernitate,deriscmaternal,de ingrijireacopilului
bolnavoriceadeabsentiddelalocul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand
nu este posibil urmeaza cazileleneefectuate safiereprogramate.

(11) Angajatularedreptullaconcediudeodihnaanualsiinsituatiaincareincapacitateatempo
rarddemuncasementine,inconditiilelegii,peintreagaperioaddaunuiancalendaristic,Scoala
Gimnaziald ,,Prof.llie Popescu”Sotangat fiindobligatsaacordeconcediuldeodihndanualintr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in
concediumedical.

(12) Angajatiicarelucreazainconditiigrele,periculoasesauvatamatoare,altepersoanecuha
ndicap,beneficiazddeunconcediudeodihndsuplimentarde6zilelucratoare,inconditiilelegii.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitati care
seorganizeazd in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16
zilecalendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numaiincazul incetdrii contractului individual de munca.

Art.23.(1)Angajatiiaudreptullazilelibereplatiteincazulunorevenimentefamilialedeosebi
te sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cumurmeaza:

a) casatoriasalariatului-5zilelucratoare;

b) nastereaunuicopil-10zilelucratoare+15

zilelucratoaredacaaurmatuncursdepuericultura(concediu paternal);
prevedereaseaplicapentru fiecarecopil nou-nascut;
c) casatoriaunuicopil-3zilelucratoare;
d) decesulsotului/sotiei,copilului,parintilor,bunicilor,fratilor,surorilor,socrilorsalariatuluisaual
altor persoaneaflatein intretinere-5 zilelucratoare;
e) schimbarealoculuidemuncacuschimbareadomiciliului/resedintei-Szilelucratoare;
f) schimbareadomiciliului-3zilelucratoare;
g) ingrijireasanatatiicopilului-2zilelucratoare(pentrufamiliilecul copilsau2copii),respectiv3
zilelucratoare(pentru familiilecu3 sau mai multi copii);
h) incazulincaresalariataurmeazao proceduradefertilizare,,invitro”— 5zilelucratoare;
1) donareadesange—o zilucratoare,respectivziuadonarii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului.

Lacerereseanexeazacopiacertificatuluidenasterealcopiluluidincarerezultacalitateadetatdaangaj

atului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
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conditionatadeperioadadeactivitateprestatisaudevechimeainmuncaasalariatului.Perioadaconce
diuluipaternalconstituievechimeinmuncasi/ininvatamantsiseareinvederelastabilireadrepturilor
ceseacordain raportcuacestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1)
intervininperioadaefectudriiconcediuluideodihna,acestasesuspendasivacontinuadupdefectuare
azilelorlibereplatite.

(4) Personaluldininvatamantpoatebeneficia,pentrurezolvareaunorsituatiipersonaledeos
ebite,dovedite cudocumente justificative,de zile libere platite,pe bazd de invoirecolegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-
siasigurasuplinireacupersonalcalificat,carenuvafiremunerat.Cerereadeinvoirecolegialdasedepun
e la secretariatul wunitatii, cu indicarea numelui si  prenumelui persoanei care
asigurdsuplinireapeperioadainvoirii.Cerereasesolutioneazain maximum 24deore.

(5) Zilelelibereprevazutelaalin.(1)lit.g)pentruingrijireasanatatiicopiluluiseacordala
cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu
actedoveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul
medicalefectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si
esteinsotitadeodeclaratiepepropriaraspunderecdinanulrespectiveeldlaltparintesaureprezentant
legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In situatiaproducerii unui
eveniment  medical  neprevazut, parintele are obligatia de a  prezenta

actelemedicaledoveditoarein termen de3zilelucratoarede la dataproduceriievenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este
remuneratcorespunzator.

(7) Cadreledidacticecareredacteazatezadedoctoratsaulucrariininteresulinvatdmantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediuplatit,osinguradata,cuaprobareaConsiliuluideadministratiealunitatiideinvatamant, fara
aputea desfasura 1n acest interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora
laangajatorulcarei-aacordatacestconcediu.  Infunctiedeoptiuneacadruluididactic,cele6lunide
concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau In ani scolari diferiti,
consecutivsaufractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluaredinmotivedeincapacitatetemporarademunca,orelerespectivesuntsuplinitedealtecadre
didactice. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sd emita decizii de incadrare inregim
de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea
contracteindividuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se pentru

intreagaactivitatesuplinita.
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Art.24.(1)Scoala  Gimnaziala  ,Profllie = Popescu”Sotanga are  obligatia
acordariiconcediuluide Ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau
sprijin personal uneirude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul
si care are nevoie
deingrijiresausprijincaurmareauneiproblememedicalegrave,cuoduratade10zilelucratoareintr-
unan calendaristic, lasolicitareascrisaasalariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de
odihndanualsi constituievechimein muncasi in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de 1Ingrijitor sunt asigurati, pe
aceastaperioadd,insistemulasigurarilor socialede sandtate farda plata contributiei,iar
perioadaconcediuluideingrijitorconstituiestagiudecotizarepentrustabilireadreptuluilaindemniz
atiedesomaj si indemnizatiepentru incapacitate temporarademunca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10
zilelucratoare/ancalendaristic,insituatiineprevazute,determinatedeosituatiedeurgentafamilialdc
auzatadeboaldsaudeaccident,carefacindispensabildprezentaimediataasalariatului, in conditiile
informdrii  prealabile a unitatii $i cu recuperarea perioadei absentatepanala
acoperireaintegraldadurateinormaleaprogramului de lucru asalariatului.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Prof.Ilie Popeescu”Sotanga si salariatul stabilesc de comun

acordmodalitateaderecuperareaperioadei deabsenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la
concediifara platd, a cdror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an
calendaristic;aceste concedii nu afecteazavechimeain invatamant.

(2) Angajatii care urmeazad, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care
seprezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invatdmant au dreptul
laconcediifardplatapentru pregatireaexamenelorsauaconcursului,acdrorduratdinsumatanupoate
depasi 90 de =zile lucriatoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimeaininvatamant/in munca.

(3) Angajatii beneficiazad si de alte concedii fara platd, pe durate determinate,
stabiliteprinacordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an
scolar,0 datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
,Prof.llie Popescu”Sotanga / Inspectoratului Scolar
JudeteanDambovita(incazulpersonaluluididacticdeconducere),
curezervareapostuluididactic/catedrei peperioadarespectiva.

(5) Personaluldidacticauxiliargiadministrativ/contractualincadratcucontractindividual

17



de munca pe duratdi nedeterminatd are dreptul la concediu fara platd pe o
perioadadeunancalendaristic,odatalal Oanideactivitateininvatdmant,cuaprobareaConsiliuluidea
dministratie al Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga
,curezervareapostuluipeperioadarespectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani
devechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatdmant, care nu si-
avalorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari,
inbazauneideclaratiipeproprieraspunderecanuis-aacordatacestconcediudeladataangajariipanala
momentul cererii.

Art.27.(1)Pe langa concediul paternalprevazut la art.
23alin.(1)lit.b)dinprezentulregulament,tatalaredreptullaunconcediudecelputinolunadinperioad
atotaldaconcediuluipentrucrestereacopilului,inconformitatecudispozitiileart. 1 11it.a)dinOrdona
ntadeurgentda Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor,cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si
mama, in situagia incaretatal estebeneficiarul concediuluipentru crestereacopilului.

(2)Incazuldecesuluiparinteluiaflatinconcediupentrucrestereasiingrijireacopilului,celila

Itparinte,lacerereasa,beneficiazade concediulramasneutilizatladatadecesului.

II1. 2.Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28.Salarizarea personalului din finvatamant se realizeazda inconformitate
cudispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar
carecuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte
elemente alesistemuluidesalarizareprevazute delege.

Art. 29. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale
invigoare,side urmatoareledrepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru
personaluldidacticcarearedomiciliulsauresedintainafaralocalitatiiundeseafla ~ sediul ~ Scolii
Gimnaziale ,,Prof.llie Popescu”Sotanga.

b) oindemnizatiedeinstalare,incuantumdeunsalariudebaza,potrivitart.23dinH.G.nr.281/1993,c
u modificérileulterioare;

¢) incazdedecesalunuimembrudefamilie,seacordaunajutordedecesconformlegiianualeabugetul
ui asigurarilor socialedestat;

d) tichetedecresa;

e¢) indemnizatiedehrana;

f) voucheredevacanta;

g) decontarea  contravalorii  dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
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vedere/lentilelorde vedere), pentru salariatii care, in Indeplinirea atributiilor de serviciu,
lucreaza la monitor;decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind
costul ochelarilor;
(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituita la art.78alin.(2)lit.

a) pct.v)dinCodulfiscal—respectiv ~ contravaloare = aabonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive 1n vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere,profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitdti sunt incadrate la
codurileCAEN9311(Activitati ale bazelo rsportive),9312 (Activitati ale cluburilor sportive)
sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness),precum si contravaloarea abonamentelor ,oferite
de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ
atat serviciimedicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, In vederea practicarii
sportului sieducatieifizicecuscopdeintretinere,profilacticsauterapeutic,platitedesalariati—
inlimita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana. Scoala Gimnaziala
,Prof.llie Popescu”Sotanga are obligatia de a opera deducerea respectiva ,in baza

documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga este obligata sa calculeze si sa
transmitdInspectoratului Scolar Judetean Dambovita si/sau ordonatorului principal de credite
sumele necesarepentruplatadrepturilorsalarialestabiliteprinhotérari
judecatorestidefinitive,potrivitlegii.

(4) Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie Popescu”Sotinga, dacd nu acordd angajatilor
drepturileprevazutelaalin. (1)—(3), poatefi sanctionat disciplinar, potrivitlegii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat la
urmatoareatreaptaprofesionald/gradprofesional,prinexamen,conformlegii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de
14a lunii in curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale
»Prof.llie Popescu”Sotanga.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie Popescu”Sotinga,
avand obligatiadealuamasurilenecesarepentru asigurareaconfidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2),Scoala Gimnaziali
»Prof.llie Popescu”Sotanga, va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa
reiasadrepturilesalarialecuvenitesimodalitateadecalculaacestora, indiferentdemoduldeplata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai
multde 3 zile lucrdtoare, precum si cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin
hotararijudecatorestidefinitiveraspunddisciplinarpotrivitlegislatiei invigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducatorul Scolii Gimnaziale ,,Prof.Ilie
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Popescu”Sotanga adrepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinara.

ITI.3.Reglementari privind contractul individual de munca
Art.33.(1)Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege,cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul
aptitudinilorsicompetentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in
Anexanr. 1 la Contractul Colectiv . de Munca Unic la Nivelde Sector de Negociere
ColectivalnvatimantPreuniversitar,inregistratlaM.M.S.S.-D.D.S.

(4) Subnr.1199 din data de 05.07.2023,in conditiile legii.

(5) Contractul individual de muncad se incheie in scris, in doud exemplare, cate
unulpentrufiecareparte(angajatorsisalariat), Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie Popescu”Sotanga,in
calitate de angajator Lfiind
obligatca,anteriorinceperiiactivitatii,saiilnmanezeangajatuluiunexemplardincontractul  individual
demunca.

(6) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de
muncd.Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta
liderului de sindicat,la solicitarea membrului de sindicat.

(7) Pentru incheierea / modificarea / suspendarea / incetarea contractului individual
de munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii,aprobat prin Legea nr.53/2003,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotianga la incheierea contractului individual de munca pe
perioadanedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de proba dupa
cumurmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala
,Prof.llie Popescu” Sotidnga ,la incheierea contractului individual de muncd pe perioada
determinata,se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3
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luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre
3 51 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament
de ordine interioara si contractul individual demunca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poateinceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti,
fara afinecesaramotivareaacesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatdmant.

Art. 35. Desfasurarea activitatii didactice In regim de cumul si platd cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023,cu modificarile si
completarile ulterioare.Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin
cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, intre
Scoala Gimnaziala ,Profllie Popescu”Sotinga,reprezentat prin director , i
salariat.Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv demunca.

Art.36.(1)Contractul individual de munca poate inceta:

a) De drept;
b) Ca urmare a acordului partilor,la data convenita de acestea;
c¢) Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a
contractuluiindividual de munca, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de NegociereColectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.
1199 din data de05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
cu modificarilesicompletarileulterioare.

Art.37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnaziala
»Prof.llie Popescu”Sotanga despre aceasta situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia.
Contractul individual de munca inceteaza la data Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice,pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziali ,Prof.Ilie Popescu”Sotinga, refuzi
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inregistrareademisiei,angajatul aredreptul deafacedovadaacesteiaprin oricemijlocdeproba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd Scoala Gimnaziald
,Prof.llie Popescu”Sotanga nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munca sicontractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
estesuspendat,termenul depreaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie

Popescu”Sotanga la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie
Popescu”Sotanga , in calitate de anjagator este obligat sd acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului,angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa

afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006
dinContractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
InvatamantPreuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023
si ale art.175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie Popescu”Sotinga are obligatia sd ia
masurile necesare
pentru:asigurareasecuritatiisiprotectiasanatatiilucratorilor,prevenireariscurilorprofesionale,
informarea §i  instruirea lucrdtorilor §i  asigurarea cadrului  organizatoric = si
amijloacelornecesaresecuritatii si sanatatiiin munca.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul

organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire
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la normele de sdnatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii,acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau
loc demunca si la normele privind sanatatea si securitatea Tn munca, pe care este obligat sa
lecunoascagsisdle respectein procesulmuncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea
unornoi norme de sdndtate §i securitate In munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu
noilenorme.

Art.39.(1)Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale ,

deosebite si speciale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1014/2015 privind metodologia de reinnoirea avizelor de
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor
demunca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.40.(1)Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga impreund cu organizatia
sindicald vor nominaliza locurile de muncd in vederea Incadrarii acestora in locuri de munca
cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoard activitatea in locuri de munca
inconditii deosebite se face de catre Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie Popescu”Sotanga
impreuna cuorganizatiasindicaldafiliata.

(3) Scoala Gimnaziala ,Prof.llie Popescu”Sotinga este obligatd sia supuna
controlului medical periodic persoanele care 1si desfasoara activitatea in conditii deosebite,
asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art.41.(1)Pentru prestarea activitdfii in locuri de muncd cu conditii
grele,periculoase,nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in
conditiile legii, de:sporuri la salariul de baza, duratd redusa a timpului de lucru, alimentatie
specifica,concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de
protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe
oduratasemnificativaatimpuluinormaldelucru,celputin50%dintimpuldelucru,beneficiazade

examene medicale corespunzatoare ale ochilorsivederiisila
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angajare,Witerdan,laintervaleregulate,sioridecateoriapartulburaridevederecarepotficauzatedea
ctivitatealaecranuldevizualizare.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotanga va asigura, pe cheltuiala
ei,echipamente de protectie, instruirea §i testarea angajatilor cu privire la normele de sanatate
sisecuritate a muncii. In acest scop, conducerea Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp
a fondurilor necesare.

(2) La  cererea  organizatiilor sindicale Scoala  Gimnaziala ,Prof.llie
Popescu”Sotanga va face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizifionarea

echipamentelor de protectie,in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Scoala
Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga cere o anumitd vestimentatie specialda ca
echipament de lucru,contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munca
atrageraspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz,
potrivitlegii.  Nerespectarea  obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,dupa
caz,in conditiilelegii.

Art.43(1) La nivelul Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga se constituie
Comitetul de securitate si sdnatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor Tn domeniul sanatatii si securitdtii in munca.

(2) Instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza la
nivelul Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga periodic , prin modalitati specifice ,
stabilite de comun acord de catre unitate cu comitetul de securitate si sandtate in munca si
reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul
sau felul muncii,pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni,precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitdtii §i sdnatatii In munca prevazuta
inprezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa
de citre Scoala Gimnaziala,,Prof.Illie Popescu”Sotanga,precum si prin afisare la sediul
unitagii.

(5) Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga are obligatia sa asigure toti

angajatii pentru risc de accidente d emunca si boli profesionale.
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Art.44.(1)In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de munca,Scoala Gimnaziald ,,Prof.llie Popescu”Sotinga,impreund cu
autoritatile administratiei publice locale, amenajeazd ergonomic locul de munca, asigurd
conditiile de mediu-iluminat , microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de
lege,aerisire,umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se
desfasoara procesulinstructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptata a spatiilor de
invatamant cu mijloacemoderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-video,
table si mijloace descris nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului
didactic in vedereadesfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza
anexele sociale alelocurilordemunca,asiguradiminuareatreptata,panala
eliminare,aemisiilorpoluante.

Art.45.(1)Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga va organiza, la incadrarea in

munca siori de cate ori este nevoie,examinarea medicala a angajatilor,in scopul de a constata

dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuita
pentruangajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea Tmbolnavirilor
profesionale,concluziile examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru
imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare , precum si in policlinici §i unitati spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat ,intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.Analizele
medicale se vor realiza gratuit ,in baza trimiterii medicului de familie,in policlinicile si
unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de
completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicind a muncii, sumele
necesare fiind asigurate,in conditiile legii, de catre Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga.

(4) Personalul din invatamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-ontagioase,in caz de epidemii.Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata,in conditiile
legii, din bugetul Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotianga .

Art. 46. Scoala Gimnaziala, Prof.llie Popescu”Sotinga are obligatia sa asigure
accesulangajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu
cabinetespecializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la
aprobareabugetuluiunitatii.

Art.47.(1)Scoala Gimnaziali ,,Prof.llie Popescu”Sotinga va incadra sau mentine

in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt
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aptepentruindeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga asigura trecerea angajatilor care
au recomandare medicala in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz,reconversia
profesionald a acestora,in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporarda de muncd  generatd de boli
profesionale sau accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate
prinLegeanr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.48.(1) Personalului din Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga care 1si
desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/resedintda 1 se
deconteazacheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei

publicelocale,lasolicitareaconsiliului deadministratieal unitatii.

(2) Incazulincarenuexistamijloacedetransportincomunpentrulocalittileprevizute  la
alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care
realizeazatransportulelevilor, peruteledetransportale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una
saumai multe unitati de ITnvataimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul
demediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care Isi
desfasoaraactivitateain alta localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invatamant beneficiaza de o compensatie de la
bugetulasigurarilorsocialede50%dinvaloareacazarii,ameseisiatratamentuluiinbazeledeodihnas
itratament,precumsiin alte spatiicontractate de Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din Invatamantul preuniversitar sau pensionat
suntscutitideplatataxelordeinscrierelaconcursuriledeadmitereininvatamantulsuperior,precumsi
deplata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare. Beneficiaza de
acestdreptsicopiiiorfani deunulsauambiiparinticeauactivatinsistemul deinvatamant.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau
pensionat(parinte,intrefindtorlegal)au prioritate si beneficiazd de gratuitate 1n internate si
camine studentesti.

(4) Intregul personal din invatiméant este scutit de plata sumelor de bani
perceputepentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si

a altordocumentepersonale.

CAPITOLULV-REGULIDEDISCIPLINAAMUNCII
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Art.50.In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurarea activitatii,angajatii au urmatoarele obligatii:

a) Sa semneze in condica de prezenta,la intrarea in unitate;

b) Sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) Sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga ;

d) In timpul programului de lucru si nu pariseasci locul siu de munci,decat daca
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct

alloculuide munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) Sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea
sarcinilordeserviciuprevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul
sau direct conformlegii;

f) personaluldidacticareobligatiasaseprezintelapunctuldelucrucuminim15minuteinainte
de inceperea efectivd a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea
timpulnecesarpregatirii pentruactivitateaspecifica,

g) safoloseascaunlimbajsioatitudinecivilizatacucolegiisaidemunca,cusubalterniisi  cu
personalul de conducere al unitdtii; orice disputd de natura personald pe teritoriul
unitatiisiintimpulprogramuluinormaldelucru esteinterzisasiconstituieabatere disciplinara;

h) saaplicenormelelegaledesecuritatesisanatateinmuncasidepreveniresistingereaincend
iilor;sdaanunteimediatoricesituatiecarepoatepuneinpericolloculsdudemuncasauoricesituatiedep
ericol iminent;

1) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica
deprotectieamuncii si P.S.1;

j) sanuabsentezenemotivatdelaserviciu;oriceabsentdnemotivataconstituieabaterediscip
linara,cu toateconsecintele caredecurgdinprezentul Regulament;

k) sa anunte, in termenul stabilit de wunitate, situatia de boald si obtinerea
certificatuluimedical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind
luate inconsiderare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anuntasituatiadificiladinpunct devederemedical in care seafld aceastaregulanuseaplica;

1) s& anunte compartimentul secretariat despre orice modificare a datelor
personaleintervenita,pentru o evidenta si oprelucrarecorecta lanivelulunitatii deinvatamant;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a
bunurilorunitatii,in conformitate cu planurile de evacuareaprobatede conducereaunitatii;

sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale, Prof.llie
Popescu”Sotanga , care vizeaza activitatea sa.

27



Art.51.Angajatilor Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii
sau sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii,sa vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de Invatamant,

cuparintiiacestora,precumsicuoricealtepersoane cucareintraincontactin incintaunitatii,

d) sa comita acte imorale,violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest
genaprovizionate,depozitatesiutilizatecorespunzatordecatreunitate,inscopulacopeririinevoilorc
urenteale acesteia, dupacaz;

f) saintroducasisaconsumesubstantestupetiante;

g) sd introducd, sd raspandeascd sau sd afiseze manifeste de orice fel in incinta
unitatiideinvatdmant;

h) sadesfasoareinincintaunitatii deinvatamantactivitatipoliticedeorice fel;

1) sdefectueze,inincintaunitatiideinvatamant,altelucrarisausaprestezealteactivitatidecatc
elecareconstituieobligatiideserviciu;safoloseascamijloaceledecomunicatie(telefon,fax  etc.),
cait si cele de birotica 1n alte scopuri decat cele care privesc operatiille si
intereseleunitatii,dupa caz;

j) sa primeasca de la o institutie, client sau terfd persoand fizica sau juridica cu
careunitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd
sarcinilor deserviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este
considerata, deasemenea,incalcare ainterdictiei;

k) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara
acordulprealabilal conducerii;

1) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

m) sd reprezinte unitatea 1n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice,fara a avea
imputernicire scrisa prealabila;

n) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;

0) sa presteze activitatedepregatireparticularapentru elevii Scolii

Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga in incinta unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL iIN UNITATE AL
ELEVILOR,PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA
UNITATII DEINVATAMANT

VL. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie
Popescu”Sotianga

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeazd pe intrarea principald a unititii , cu respectarea orarului de lucru.Intrarea
principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului  administrativ,  inspectorilor ~ scolari,  reprezentantilor  autoritatilor
locale,reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va
fifacilitat prin rampa de acces si utilizand balustrada.

(3) Accesul elevilor se face pe la intrarea elevilor.
(4) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care  desfasoaraactivitati

organizate In afara unitdtii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(5) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
estestrict interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai
dupa
Ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

(6) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii de Tnvatdmant cu animale
de companie,sau sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozivo-pirotehnice,iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator,precumsistupefiantesaubduturialcoolice.Elevilor le este interzis sa
introduca si sa difuzeze,in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutullor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei

antitiganiste,conformLegii nr.2/2021privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea

antitiganismului,cultivd  violenfa,intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a
uneipersoane,sdintroducasi/sausafacauzinspatiulunitatiideinvatimantdeoricetipuridearmesau

alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayurilacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritateafizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant (elevii nu pot fi
deposedatide bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte

persoane dinunitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice
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elevilor detina, sa consume sau sa comercializeze,

in unitatea de Tnvatamant,droguri,bauturialcoolice,bauturienergizante, substante etnobotanice
sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele
electronice §i sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(7) Profesorul de serviciu si personalul liceului este obligat sd cunoascd si sa
respecteobligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a
bunurilor sivalorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii $i securitatii persoanelor
in incintaunitatii.

(8) In timpul pauzelor, profesorii de serviciu asigurd siguranta prin
supraveghereaelevilor.

(9) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea In unitatea de
invatamant de catre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(10) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii
operationaleAccesul elevilor sia personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(11) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatiielectronice in timpul examenelor,olimpiadelor si concursurilor
scolare.Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale
(CES)sunt autorizati sa le foloseasca. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile
sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs,
inclusiv.  In  timpul activitatilor educationale care se desfisoara 1n afara
unitatiideinvatamant.Prinexceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu
acordul cadrului didactic si intimpul pauzelor.

(12) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare salda de clasa, la care are acces
profesoruldiriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic

desemnat saefectuezeserviciulpescoald.Nerespectareaacestorprevederipoateducelapreluarea

echipamentuluidecatrepersonaluldidactic/didacticauxiliaralunitatiideinvatamantinvederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi,dupa
caz.Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(13) Ininvatimantulgimnazialseinterzicefolosireadecatreeleviadispozitivelor

prevazute la alin. (16) si (17) in incinta unitdii de invatdmant preuniversitar

A . A
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VIL.2.Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie
Popescu”Sotianga

Art.53.(1)Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.
(2) Intrarea 1intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod

rezonabil,aumotive justificate deaseaflain aceaincinta.

(3) Incazulincareestenecesarddoarpredareaunordocumente,colete, etc.,aceastasevareali
zapeholul delaintrareaprincipald,directpersoaneicareiaii suntdestinate.

(4) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu poate
solicitacontrolulbagajelorpersoanelor caresolicitdaccesul in unitateadeinvatamant.

(5) Daca in curtea sau incinta unitatii de ITnvatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate,cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnal a conducerii sau direct
politiei, dupacaz.

(6) Personalul de serviciu din unitate rdspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine in incinta unitatii.

(7) Persoanele strdine se legitimeaza 1n incinta unitdtii cu ecusonul,,Vizitator”.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori
despecialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, dar nu primescl egitimatie
de vizitatori.

(9) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe
bazadocumentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei
potfilma in unitatea de invatdmant numai In spatiile pentru care directorul si-a exprimat
acordulin mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face
numai Inconditiile legii. Directorul desemneaza o persoanad care ii insoteste pe reprezentantii
mass-mediei,pe durata prezentei acestorain incintaunitatii.

(10) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a
filnregistrateinregistruldeintrari-
iesiridelapoarta,directorulunitatii/profesoruldeserviciuvasolicita  interventia  politiei  si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionareafaptelor de incédlcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice.
Politiapoateefectuacontroaleinopinatesioriceabateredelaprocedurdpoate fisanctionata.

(11) Este interzis accesul in unitatea persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de politie.

(12) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment.

Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
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(13) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in holul de la intrarea principala a Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga,daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau
cudirectorul/directoruladjunct al unitétii de Invatimant;

b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la actiuni organizate de parinti,aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionarea
unitatii.

(15)Parintii/tutorii/reprezentantiilegaliaibeneficiarilor primari vor astepta in holul de

laintrarea principald sa fie preluati de cadrul didactic.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA
SIPATRIMONIALAAPERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-

212dinLegeainvatamantuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificarilesicompletarileulterioare.

(2)Personaluldidacticauxiliarsiadministrativraspundedisciplinarpotrivitdispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile
sicompletarileulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sd isi exercite profesia respectand
atatprincipiile si valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cumodificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul
superioralelevului.

(2) Reprezintaabateridisciplinarealepersonaluluididacticdepredaresisesanctioneaza
potrivit Art. 56, daca nu sunt savarsite n astfel de conditii incat, potrivit legiipenale,sa
constituie infractiune:

a) fapteledeviolentéfizicasi/sauverbaldindreptateimpotrivaelevilorsauacolegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sdndtatea si integritatea fizica
saupsihicaaelevilor;

¢) manifestareaconvingerilorpoliticesiprozelitismulreligiosinspatiulscolar;
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d) activitateadedesfasurareameditatiilorcueleviidelapropriaclasa;

e) incalcareadispozitiilorlegii,aobligatiilor,anormelorstatutuluiprofesiei,deciziiloroblig
atoriialeorganelorprofesieilanivelnationalsaualeunitatiideinvatamantalcareiangajatestesauinca
drul careia presteazaactivitati depredare-invatare-evaluare cuelevii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor
sifamiliiloracestoraorisdprejudiciezeonoareasi/sauprestigiulunitafii,interesulinvatamantului.

(3) Abateriledisciplinareprevazutelaalin.(2)lit.a)sib)potfisanctionatenumaidupasolicita
rea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la
solicitareascrisdaunitatii de invatamant.

(4) Cercetareadisciplinaraapersonaluluididacticauxiliarserealizeazaconformprevederil
or Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarileulterioare.

(5) Incazulincarecadruldidacticestecercetatpentruunadinfapteleprevizutelaalin.

(2) Iit. a) st b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura
activitatididacticecubeneficiariiprimari,cupastrareacorespunzatoareadrepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic
depredare,inraport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducereasalariuluidebaza,cumulat,candestecazul,cuindemnizatiadeconducere,deind
rumaresicontrol, cu pandla 15%, peo perioadadel-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurspentruobtinereagradatieidemerit,pentruocupareauneifunctiideconducere,deindrumares
idecontrol ori aunei functii didacticesuperioare;

d) suspendarea,peoperioadddepanala3ani,adreptuluideafacepartedincomisiiledeorganiz
aresidesfasurareaexamenelor nationale;

e) desfacereadisciplinard acontractuluiindividualdemunca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot
aplicacumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la
alin.
(1)lit.e).Pentrucelelalteabaterisepoateaplicasanctiuneaprevazutalaalin.(1)lit.e)oriunasaumaimu
Ite cumulate dintresanctiunileprevazute laalin.(1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute
lalit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite
decadruldidactic.

Art. 57. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte

cepoate constitui abateredisciplinara, prin Inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitatii
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deinvatamant,pentrufaptelesavarsitedepersonaluldidacticangajat,prevazutedeLegeainvatamant
uluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificarilesicompletérileulterioare,caabateridisciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala, Prof.llie Popescu”Sotinga,se
constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri , dintre care unul
reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un
reprezentant al salariatilor,iarceilalti aufunctiacelputinegalacu a celui careasavarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Scoala Gimnaziali,,Prof.Ilic Popescu”Sotinga , nu
existasuficientisalariaticareaufunctiadidacticacelputinegaldcuasalariatuluicercetat,comisiadec
ercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii
de Invatdmant,dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale

»Prof.llie Popescu”Sotanga , pentru personalul unitatii.

4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala ,,Prof.1lie
Popescu”Sotanga,propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de
administratie.Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul
totalalmembrilorConsiliuluideadministratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitatii deinvatamant.

Art.58.(1)Incadrulcercetariiimprejurarilorsifaptelorreclamate,sestabilescurmarile
acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuiasunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scriscuminimum48deoreinainte,precumsideadadeclaratiiscriseseconstataprinproces-verbalsi
nu Tmpiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca
toateactele cercetarii sisdisiproducdprobeinaparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
dela data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scolii Gimnaziale
»Prof.llie Popescu”Sotanga,fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul
unitatii dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la datasavarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care afostcercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, i se
comunicaceluiin cauza, prindecizie scrisa, decatredirectorul unitatii de invatadmant.

(4) Persoanele  sanctionate  Incadrate in  Scoala  Gimnaziala,,Prof.Ilie
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Popescu”Sotanga, audreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivdla Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Prin derogare de la acesteprevederi,pand la infiintarea si functionarea efectiva a
Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea
Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar, contestatiile la deciziile de sanctionare
aplicate persoanelor incadrate in unitatea de Invatdmant se adreseaza direct instantei de
judecata competente.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde
inmodobligatoriu:

a) descriereafapteicareconstituieabateredisciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine
interioara,contractulindividualdemuncasaucontractulcolectivdemuncacareaufostincalcatedecat
resalariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in
timpulcercetariidisciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.59.Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1)Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala,,Prof.llie
Popescu”Sotanga, prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si
normele statutuluiprofesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale unitatii deinvatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de
predare-invétare
cueleviisialtefaptedenaturasaprejudiciezeonoareasiprestigiulunitatii//interesulinvatamantului
sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere
disciplinarasisesanctioneaza, in raportcu gravitateaabaterilor, dupacum urmeaza:

a) observatiescrisa;

b) reducereasalariului cu panalal5%, peo perioadadel-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurspentruobtinereagradatieidemerit,pentruocupareauneifunctiideconducere,deindrumares

idecontrol;
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d) suspendarea,pe o perioadd de pana la 3 ani ,a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfagurarea examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere,de indrumare si control din Invatimant.

Art.60.Orice persoand poate sesiza Inscris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita,pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unitatii de
invatamant.

Art.61.Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziala, Prof.llie Popescu”Sotinga dispune de prerogativa
disciplinara,avanddreptuldeaaplica,potrivitlegii,sanctiunidisciplinarepersonaluluididacticauxil
iarsiadministrativori decate ori constatd caacestaasavarsit o abateredisciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca s§i care constd Intr-o
actiunesauinactiunesavarsitdcuvinovatiedecatresalariat,princareacestaaincalcatnormelelegale,r
egulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv

demuncaaplicabil, ordinele sideciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.62.(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala
Gimnaziali,,Prof.llice Popescu”Sotinga in cazul in care personalul didactic auxiliar si
administrativsavarsesteo abateredisciplinara sunt:

a) Avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
adispusretrogradarea, pentru o durata ce nupoate depasi60 dezile;

c¢) reducereasalariului de baza pe o durata del-3 lunicu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
operioadadel-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se
stabilesteunalt regim sanctionator,vafiaplicat acesta.

(3) Sanctiuneadisciplinaraseradiazadedreptintermendel2lunidelaaplicare,dacasalariatu
lui nu i se aplicAi o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilordisciplinareseconstataprin decizie adirectorului emisain forma scrisa.

Art.63.(1)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2)Pentruaceeasiabateredisciplinarasepoateaplicanumaiosingurasanctiune.

Art. 64.Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,avandu-

se In vedere urmatoarele:
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a) imprejurarilein carefapta afost savarsita;

b) graduldevinovatie asalariatului;

¢) consecinteleabateriidisciplinare;

d) comportareageneraldinserviciuasalariatului;

e) eventualelesanctiunidisciplinaresuferiteanteriordecatreacesta.

Art.65.(1)Subsanctiuneanulitatiiabsolute,niciomasura,cuexceptiaceleiprevazutelaart.6
2alin.(1)lit.a),nupoatefidispusamaiinaintedeefectuareauneicercetaridisciplinareprealabile.

(2) Pentru  efectuarea  cercetdrii  disciplinare,Scoala  Gimnaziala,,Prof.Ilie
Popescu”Sotianga va desemna 0 persoana sau va stabili 0
comisieorivaapelalaserviciileunuiconsultantexternspecializatin  legislatiamuncii,pecareo/ilva
imputernici inacestsens.

(3) Invedereadesfasurariicercetariidisciplinare prealabile,salariatulvaficonvocatinscris
de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre
consultantulextern,imputernicifipotrivitalin.(2),precizandu-se obiectul, data, ora si locul

intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.
(3)faraunmotivobiectivdadreptulangajatoruluisadispundsanctionarea,faraefectuareacercetariid
isciplinareprealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si
sasustina toate apararile Tn favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite
sdrealizezecercetareatoateprobelesimotivatiilepecareleconsideranecesare,precumsidreptulsa
fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
decatreunreprezentant al sindicatuluial carui membru este.

Art.66.(1)Scoala  Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotanga dispune aplicarea
sanctiuniidisciplinare printr-o decizie emisa in formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute,in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constitui ea batere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine
interioard,contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au
fost incalcate des alariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in
timpulcercetariidisciplinareprealabilesaumotivelepentrucare,nuafostefectuatacercetarea;

d) temeiuldedreptinbazacdruiasanctiuneadisciplinardseaplicd;
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e) termenulincaresanctiuneapoate fi contestata;

f) instanfacompetentalacaresanctiuneapoateficontestata.

(3) Deciziadesanctionaresecomunicasalariatuluiincelmult5zilecalendaristicedeladata
emiterii siproduceefecte deladatacomunicarii.

(4) Comunicarea se preda personalsalariatului,cusemnatura de
primire,ori,incazderefuzalprimirii,prinscrisoarerecomandata,ladomiciliulsauresedintacomunic
atadeacesta.

(5) Deciziadesanctionarepoateficontestatadesalariatlainstantelejudecatoresticompetent
ein termen de 30 dezilecalendaristice dela datacomunicarii.

Art.67.Raspunderea patrimoniala
(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei

muncii.Decizia de imputare,precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii,in afara de cazurile cand, prin lege, se

dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, intemeiul normelor
siprincipiilorraspunderiicivilecontractuale, pentru pagubele materiale produse Scoala
Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga,din vina siin legaturacumuncalor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauzeneprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normalalserviciului.

(4)In situatia in care Scoala Gimnaziali,Prof.liec Popescu”Sotinga
constatacasalariatulsaua provocat o paguba din vina §i in legatura cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-onotd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordulpartilor,intr-un termencarenu vaputeafi mai micde30 deziledela
datacomunicarii.

(5) Contravaloareapagubeirecuperateprinacordulpargilor,conformalin.(4),nupoatefimai
maredecat echivalentul a5 salariiminimebrutepeeconomie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai mulfi angajati, cuantumul raspunderii
fiecaruiasestabilesteinraport cumasurain carea contribuit la producereaei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd,raspundereafiecaruiasestabilesteproportionalcusalariulsaunetdeladataconstatariip
agubeisi,atuncicandeste cazul,siinfunctiedetimpulefectivlucratdelaultimul sauinventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga o
suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Suma stabilitda pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
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drepturilesalariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadratd inmunca.
(10) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea
depdsiimpreunacucelelalteretineripecarele-araveacel incauzajumatatedinsalariul respectiv.
(11) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa
ilfidespagubit pe Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga si cel In cauzd se
incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza

titlului executoriutransmisin acestscop decatreangajatorul pagubit.

(12) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in
temeiulunui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea
bunurilor sale,inconditiileCodului deproceduracivila.

(13) Incazulincareacoperireaprejudiciuluiprinretinerilunaredinsalariunusepoateface
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,Scoala
Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga se poate adresa executorului judecdtoresc in
conditiile Codului de procedura civila.

Art.68.Raspundereacontraventionalasipenala

Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile

CoduluiMunciisiale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI
COMBATEREADISCRIMINARII ST A HARTUIRII PE CRITERIUL
DE SEX, PRECUMSI AHARTUIRIIMORALELALOCUL DE MUNCA

VIII.1.Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art.69.(1)Angajatii din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse,inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) Alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitagi;

b) angajareintoateposturilesaulocuriledemuncavacantesilatoatenivelurileierarhieiprofe
sionale;

¢) venituriegalepentru muncadevaloareegala;

d) informaresiconsiliereprofesionala,programedeinitiere,calificare,perfectionare,speci
alizaresirecalificareprofesionald;

e) promovarelaoricenivelierarhicsiprofesional;

f) conditiidemuncacerespectanormeledesanatatesisecuritateinmunca,conformprevederi
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lorlegislatiei in vigoare;

g) beneficii,alteledecat celedenaturasalariala,precumsilasecuritatesociala;

h) organizatiisindicalesiprofesionale,precumsilabeneficiileacordatedeacestea.

(2) Pentruprevenireasieliminareaoricarorcomportamente,definitedreptdiscriminarebaz
atapecriteriuldesex,Scoala Gimnaziald Nucet areurmatoareleobligatii:

a) saasigureegalitateadesansesidetratamentintreangajati,femeisibarbati,incadrulrelatiil

ordemuncadeoricefel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salariatiicareincalcddemnitateapersonaldaaltorangajatiprincreareademediidegradante,deintimi
dare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cumsunt
definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanseside
tratament Intrefemei si barbati, republicata;

c)sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare In locuri vizibile,
asupradrepturilorpecareacestialeauinceeaceprivesterespectareaegalitatiidesansesidetratamenti
ntrefemei si barbati in relatiile demunca;

d) sdinformezeimediat,dupaceafostsesizat,autoritatilepubliceabilitatecuaplicareasi
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
sibarbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
caredezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocupareaposturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului
juridic
demuncaorideserviciu;stabilireasaumodificareaatributiilordinfisapostului;stabilirearemunerati
ei; Dbeneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate
sociald;informaresiconsiliereprofesionald,programedeinitiere,calificare,perfectionare,specializ
aresi recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovareaprofesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat
siaccesul lafacilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei Invigoare.

(4) Angajatiiaudreptulca,incazulincareseconsideradiscriminatipebazacriteriuluidesex,s
aformulezesesizari/reclamatiicatreangajatorsauimpotrivalui,dacdacestaestedirectimplicat, i sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvareasituatieilalocul
demunca.

(5) Reprezentantii  organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea
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respectariiegalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc
de lapersoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii,
aplicdprocedurile de solutionare a acestora si solicitd unitdtii de invatdmant rezolvarea
cererilorangajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in

raportul decontrolprivind respectareaprevederilorLegii nr.202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Scoala
Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga prin mediere, persoana angajatd care prezintd
elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criteriul desex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse side tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze
sectia/completul pentruconflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului in a carui razateritorialaisiaredomiciliulori resedinta,in termende3ani
deladatasavarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii,reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteazd unitatii o plangere sau inifiazd proceduri In scopul asigurdrii respectarii
drepturilorprevazute in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
parteaunitdtiide invatamant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii
deinvatamant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o
cererepentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei
createca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi
prezumataexistentarespectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga respecta prevederile legale cu
privire
lanediscriminaresilarespectareademnitatiiumanesiaplicaprincipiulegalitatiidetratamentfatadet
oti salariatiisai. Astfel, relatiiledemuncadincadrul unitatii nusunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii,
deapartenenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
deconvingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la
ocategoriedefavorizata;

b) la angajarea Tn muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei
rase,nationalitati,etnii,religii,categoriisocialesaucategoriidefavorizateoridatoriticonvingerilor,
varstei,sexului sau orientarii sexuale aacesteia;

¢) laocupareaunuipost,prinanuntsauconcursorganizatdeunitatesaudereprezentantul

acesteia, de apartenenta la o rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie
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socialdsaucategoriedefavorizata,devarsta,desexulsauorientareasexuald,respectivdeconvingeril
ecandidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizata ori datorita

varstei,sexului,orientariisexualesauconvingeriloracestora.

(10) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitaii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale indomeniul respectiv, atattimp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea,etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care
privescpersoaneleaflatein cautareaunui locdemunca.

(12) Maternitateanupoateconstituiunmotivdediscriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau
deconcediuldematernitate contituiediscriminareinsensulprezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un
testde sarcind si sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste
peduratadevalabilitateacontractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate dela aplicarea prevederiloralin. (12) acele locuri de
muncainterzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor

particulare deprestare amuncii.

VIII.2.Prevenireasicombatereahartuiriipecriteriuldesex,precumsiahartuiriimoral
ela locul demunca

Art.70.(1)Inscopulasigurariiegalitatiidesansesidetratamentintrefemeisibarbatiin
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediude
lucru fard violentd si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii
bazateperespectsidemnitatereciprocd,unitateadeinvatamantpuneinaplicareMetodologiaprivind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
demunca,aprobatd prin Hotarare970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat
cuprivire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre
unsubaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura

curaporturiledemunca,caresaaibadreptscopsauefectodeteriorareaconditiilordemuncaprinlezare
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a drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentaleori prin
compromiterea  viitorului  profesional al acestuia, comportament manifestat 1n
oricaredintreurmatoarele forme:

a) conduitaostilasaunedorita;

b) comentariiverbale;

¢) actiunisaugesturi.

(3) De asemenea, hartuire moralda la locul de muncd reprezinta orice
comportamentcare, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice orimentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradandclimatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea gisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarileulterioare,,,stresulsiepuizareafizicaintrasubincidentahartuiriimoralela
loculdemunca.”

(4) Inscopulimplementiriiprevederilorlegale,launitateadeinvatimantestedesemnata o
persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriuldesexside
hartuiremorala lalocul demunca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul
demunca,lanivelulunitatiideinvatamanttrebuiesaserespecteurmatoareleprincipiispecifice:

a) respectareadrepturiloromuluisialibertagilorfundamentale;

b) promovarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminareadiscriminariidirecte si indirecte pe criteriul desex;

¢) comunicareasicolaborareacucelelaltecompartimentealeunitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si
detratamentintrefemei si barbati la nivelul unitdtiide invatamant;

e) elaborareaunorrapoarte,studii,analizesi/sauprognozeprivindaplicareaprincipiului
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, in domeniul specific deactivitate;

f) cooperarea,colaborareasirealizareaschimbuluideinformatii,dupacaz,cuautoritatile
centrale si  locale, cu institutile de 1invatimant si de cercetare, cu
organizatiineguvernamentale;

g) asigurareainformariidespecialitatepentruconducereaunitatiiinlegaturacurespectarea
legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea,
formularea,finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate
la nivelulunitatii din perspectiva includerii $si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea

egalitatiidesanseintre femei si barbati.
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(6) Conducereaunitatiideinvatdmantareurmatoareleobligatiilnvedereapreveniriisicomb
aterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul demunca:
a) punereainaplicareaMetodologieiprivindprevenireagicombatereahartuiriipecriteriuld

esex,precumsiahartuiriimoralelaloculdemunca,precumsiaghiduluipropriu

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale
laloculdemunca, adaptat conditiilor specificedemunca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarileulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei sibarbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul
de ordineinterioara;

c) interzicerea $i sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la harfuire morala
laloculdemuncasau pecriteriul desex;

d) depunereadediligenteinscopulcredriiunuicadrudemasuridepreveniresiprotectieincaz
uriledehartuirepecriteriuldesexsidehartuiremoraldlaloculdemuncaprininstruireaangajatilorin
vedereaconstientizariisi prevenirii fenomenuluide hartuire;

e) informareasiinstruireatuturorangajatilor,prinorganizareaanualdaunorcursurideforma
re cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea i combaterea hartuirii
pecriteriuldesex, precum si a hartuirii moralelalocul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
desex,precumsiahartuiriimoralelaloculdemuncaprintoatemijloaceleinternedecomunicare/infor
mareaangajatilor.

(7) Victimapoatedepuneplangere/sesizarepersoaneiresponsabile/comisieideprimiresiso
lutionareacazurilorinoricaredintresituatiilespecificatemaisus,informascrisa,olografsauelectroni
c,darobligatoriuasumataprinsemnaturddecatrevictima,curespectareaprotectiei  datelor  de
identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune osesizare verbala
persoanei  responsabile/comisiei de primire $i  solutionare a cazurilor, 1n
urmacareiasevaintocmiun proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si
dehartuiremoralala locul demuncasunt:

a) abordareadirectaapresupusuluihartuitorsau,dacaovictimanupoateabordadirectun
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
desprecomportamentulnedoritsideranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor

dehartuireasupraoricaroractiunisistematice/repetatedehartuirepecriteriuldesexsidehdrtuiremor
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ala lalocul demunca;
¢) Incercareasolutionarii amiabileacauzei;

d) sesizareainstanteidejudecata.

(9) InaplicareaHotarariinr.970/2023pentruaprobareaMetodologieiprivindprevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
demunca,aleLegiinr.202/2002privindegalitateadesansesidetratamentintrefemeisibarbati,republ
icata,cumodificarilesicompletarileulterioaresialealtorreglemetarilegislativeinacesdomeniu,lani
velulunitatiideinvatamantesteelaboratGHIDULprivindprevenireasicombaterea  hartuirii  pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, careesteparteintegranta

dinprezentul regulament.

VIIL.3.Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art.71.In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea,discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/sau
cerintele educationale speciale,origine culturald sau socio-economica,limbd materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.72.Pentru combaterea acestui fenomen,se va desemna in cadrul unitatii, Comisia
pentru prevenirea sieliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueazdfactoriide risc inmanifestareaviolenteiinunitateadeinvatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin
implicareatuturor factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui
climatsocial adecvat educatiei de calitate, conditie esentialda pentru prevenirea si
combatereabullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionarea faptelor de bullying,comise intre elevi,prin actiuni fizice,verbale,
relationalesi/sau cibernetice;

e) identificd si analizeaza cazurilesi/sau
suspiciuniledeviolenta,discriminare,segregare,excludere care apar in mediul scolar si
intocmeste fise de identificare a violenteipsihologice— bullyinginmediulscolar;

f) monitorizeaza,incolaborarecuprofesoriidiriginti,comportamentul elevilor §i propune

masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administragie si  Consiliului  Profesoral masuri
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disciplinarepentrueleviicaremanifestiuncomportamentviolentsaudetermindmanifesariv
iolenteinunitateadeinvatdmantsiin afara ei;

h) colaboreazacuprofesoriidirigintiinderulareaprogrameloreducativepetemapreveniriisi a
combaterii violentei Tnunitateadeinvatamant;

1) colaboreazacuorganeledepolitiepeliniapreveniriiviolenteiinunitateadeinvatdmant;

j) elaboreazda planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei,
discriminarii,segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la
nivelul unitatii detnvatamant;

k) colaboreazacuparintiielevilor,cudirectiilederesortdincadrullnspectoratului
ScolarJudetean Dambovita, cu Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, cuConsiliulNationalpentruCombatereaDiscriminarii,cuONG-
uri,invedereapreveniriisicombateriifenomenelor deviolenta,
discriminare,segregare,excludere;

1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor,
caresareglementezecomportamentele nondiscriminatorii la nivelulunitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, In scopul
preveniriisi medierii conflictelor aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de
violenta, afaptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste
sedinte pot ficonvocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte,
la deciziamembrilorcomisiei;

n) intervineinsituatiidebullying;

0) sesizeazaautoritatilecompetenteincazulidentificariiunorformegravedediscriminare;

p) elaboreazd, anual, un raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse
pentruprevenireadiscriminariigilarezultateleobtinuteinrezolvareacazurilordediscrimina
resi/sau,dupdcaz,segregare.Raportulelaboratdecomisiapentruprevenireadiscriminarii
este inclus 1n raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de Scoala Gimnaziala
Nucet;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregdrii scolare 1n unitatea

deinvatdmant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.73.(1)La nivelul Scolii Gimnaziale ,Profllie Popescu”Sotanga.elevii si

parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru
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al personalului unitatii de Tnvatdmant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie
deacest gen, manifestata asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritatilor competente
decatrepersonalulunitatiideinvatamant/elevi/parinti,pentruaseluamasuriadecvateininteresulvict
imei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea si asigure sau
safaciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sandtate fizica
sipsihica.

(3) Personalul unitétii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatiedeviolentdasuprabeneficiarilorprimari sau personalului Scolii Gimnaziale
,Prof.llie Popeescu”Sotanga , este obligat sd actioneze in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unititii de invatimant,precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si
completarileulterioare,aprobata prinOrdinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metode de
sesizareconfidentiald,catsiprinmetodedesesizareanonima,carevorfiaduselacunostintaelevilorsi
parintilor/reprezentantilorlegali, dupacum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se
prezintdlasediulunitatiideinvatdmantsiseadreseazadirectdirigintelui/oricairuimembrualpersonal
uluiunitatii deinvatdmant/conducerii unitatii deinvatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleaza
osesizarescrisaasituatieideviolentdasupraelevuluipecareopredapersonaldirigintelui/oricaruime
mbrualpersonaluluiunitatiideinvatamant/conduceriiunititiideinvatimantsau o  transmite
prinposta/curier lasediul unitatii/prin fax;

prin intermediul posteielectronice:transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail
scoalalsotanga@yahoo.com.adresd comunicata elevilor si parintilor/reprezentantilorlegali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitétii de invatdmant,la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste sd sesizeze
inmod anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinata

si amplasata intr-o locatie discreta;

(5) Esteobligatoriucapersoanacarefacesesizareasdoferetoateinformatiilerelevantepecar

elecunoastecuprivirelasituatiadeviolentdasupraelevuluisemnalata.Incazulsesizariianonime,
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aceasta trebuie sd cuprindd suficiente elemente de identificare a elevului victima
aviolentei(celputinnumelesiadresalacarepoatefigasit). Inlipsaacestorinformatii, interventiaunita
tii de invatamant esteimposibil derealizat.

(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizati de elevi, personalul unitatii
areobligatiasaiiascultecurabdare,calmsisaliprotejezeimpotrivaoricareiformedediscriminaresaur
azbunaredin parteaaltor elevi sau adulfi.

(7) Personalulfolosesteunlimbajadecvatgraduluidematuritatesigraduluidevulnerabilita
te al persoanelor implicate. Personalului wunitdtii 11 este interzisd folosirea
unuilimbaj/tonacuzator,interogator,intimidant,umilitor,careinvinovateste.Personalulunitdtiinu
vaintreprindenicioactiunecaresa aducaatingeredemnitagiipersoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sd elimine riscurile, sa
apelezenumarul unic de urgentd 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca
estenecesar,sisdle redeaelevilorsentimentul de sigurantafizicasiemotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor
esteinterzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este
realizata dereprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sau aiunitatiide invatamant.

(10) Personalulunitatiiesteobligatsicomunicecupdrintii/reprezentantiilegalidespresituat
ia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului scolar (daca
estecazul),intr-un spatiu care asiguraconfidentialitateacelorimplicati.

(11) Personalulunitatiiesteobligatsapastrezeconfidentialitateacuprivirelaidentitateaper

soanelorimplicateinsituatiadeviolenta-autorisivictime,respectiv a celor

Implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia
persoanelor care au responsabilitdfi sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.
(12) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sd sesizeze cazurile de
violentaasupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generala de
Asistenta  Sociala i Protectia  Copilului  pentru  managementul acestora,in
interesulsuperioralcopilului.
(13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de

invatamant are obligatia sa sesizezepolitiasisacolaborezecuorganele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
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Art.74.(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga,in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
contractuluiindividualdemunca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a
inregistradocumentulprezentatdesalariat,fardaaveadreptuldeainterveniasupracontinutuluidocu
mentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si
datainregistrarii.

(3) Petitiilecarenusuntinregistratelasecretariatsaucarenucontinincadrullordatelede
identificare ale petentilor i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu
seiauin considerare, fiind clasate.

Art.75.(1)Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga va comunica petentului
raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu
de 30 dezile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depasireatermenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere
disciplinara cutoateconsecintelecaredecurgdin prezentul regulament silegislatiaaplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa
solicitesalariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare atermenuluide raspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului,
inscris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau
lainstitutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie §i in termenul stabilit de
contestatie,carenupoatedepasi3Odezilecalendaristice.Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catresalariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate alestatuluiindicate deunitate Inraspunsul sau.

(2) Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga nu va proceda la sanctionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului,cu
exceptia situatiilor In care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept -
cu toateconsecintele caredecurgdin prezentul Regulament deordineinterioara.

Art.77.Petitille dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald—
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura
pecarecontinutul lor au vizat-o.

Art.78.(1)Petitiiledoveditecanefondate,careprincontinutullor,afecteazaprestigiulunitati
1 sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz dedrept.

(2)Seconsidera,deasemenea,abuzdedreptdepunerearepetati—demaimultdedoudori—
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decatreunasiaceeasipersoand,depetitii dovedite canefondate.
Art.79.Abuzuldedreptesteconsideratinunitateabateredisciplinardsisesanctioneazacu

desfacereadisciplinardacontractului demunca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an
scolarde personalul didactic si didactic auxiliar esteconformad cuprevederile Metodologiei
deevaluareanualaaactivitatiipersonaluluididacticsididacticauxiliar,aprobatdprinOrdinulnr.614
3/2011,cu modificarile sicompletarileulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui angcolar de
personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotarariinr.1336/2022pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pléatit din fonduri publice, cu modificarile si completarileulterioare.

(3) Criteriile de evaluare a personalului din Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga,continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite

in baza legislatieiprecizatelaalin. (1) si(2).

CAPITOLULXII-FORMAREAPROFESIONALA

Art.81.(1)Formareaprofesionaldaangajatilorseorganizeazapentruocupatii,meserii,speci
alitdti si profesii cuprinse 1n "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe
baza'"standardelorocupationale"sia clasificarilor elaboratedecomitetelesectoriale.

(2) Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotanga, se obligd sa elaboreze anual
planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea
organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui,prin afigare la sediul Scolii Gimnaziale,,Prof.llie Popescu”Sotinga.

Art.82.Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotanga are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru totisalariatii, dupacum urmeaza:

- Cel putin o data a2 ani, daca are celputin 21desalariati;
- Cel putin o data la3 ani, daca are sub 21desalariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii
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deinvatdmantsau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald
apersonalului,unitateavaprevedeain bugetulpropriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu
sumealocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de
pregatireprofesionaldsolicitatedeangajati, pentru careunitateasuportdo partedincost.

Art.85.(1)Angajatiicareaubeneficiatdeuncurssauunstagiudeformareprofesionala,nupot
aveainifiativaincetariicontractuluiindividualdemuncapentruoperioadastabilitaprin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea unitatii care a
suportatcheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in
legatura
cuobligatiilesalariatului,ulterioareformariiprofesionale,sestabilescprinactaditionallacontractuli
ndividual demunca.

(3) Nerespectareadecatresalariatadispozitieideterminaobligareaacestuialasuportareatu
turorcheltuielilorocazionatedepregatireasaprofesionald,proportionalcuperioada nelucratd din

perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual demunca.

(4) Obligatiarevinesiangajatilorcareaufostconcediatiinperioadastabilitdprinactuladition
al, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat caurmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-ohotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si incazul in
care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar saudefinitiv.

Art.86.Incazulincareunangajatidentificiuncursdeformareprofesionala,relevant pentru
Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de
unterf, unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al cdrui membru
estesalariatul,pentru astabilidacdsiilncemasuravasuportacontravaloareacursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionala,
carepresupunscoatereapartialasautotaladinactivitate,beneficiazddedrepturilesalarialeprevazute
de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr.53/2003-
Codulmuncii,republicata, cu modificarilesicompletarileulterioare.

(2) Incazulscoateriitotaledinactivitate,contractulindividualdemuncaal angajatuluise
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald
detoatedrepturilesalarialecarei secuvin.

(3) Perioadacatangajatiiparticipalacursuri/stagiideformareprofesionaldcuscoatereaparti

ald/totaladinactivitate constituievechimeinmunca/in invatamant/lacatedra.
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Art.88.(1)Angajatiibeneficiazadeconcediipentruformareprofesionald,conformart.154-
158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarileulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
saparticiparea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul
aredreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile
lucratoaresau de 80 de ore. In aceasta perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de
concediucalculata casiin cazul concediului de odihna.

(3) Constituievechimelnmunca/invatdmantsiperioadeleincarepersonaluldininvataimant
s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionald solicitat in conditiileart.155-

156dinLegeanr.53/2003-Codulmuncii,republicatd,cumodificarilesicompletarileulterioare.

Formarea continua a personalului didactic

Art.89.(1)Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta
unansambludeactivitatiavandcascopdezvoltareacompetentelor,cunostintelorsiexpertizeiindivid
ualesiserealizeazacadezvoltareprofesionalasievolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didacticpoate cuprinde forme si
modalitatidiferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenta profesionala
si despecialitatea/domeniuldeactivitate.

(3) Dezvoltareaprofesionaldapersonaluluididactic,precumsiaceluideconducereserealize
azdpebazastandardelor profesionalepentru profesiadidactica.

Art.90.Modalitatile principale de organizare a formdrii continue a personalului
didactic si de conducere sunt:

— Activitatile metodico-stiintificesipsihopedagogice,realizatelanivelulunitatiideinvatamant
sau pe grupe de unitdti, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuripedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd
siparteneriateeducationalepeproblemedespecialitate sipsihopedagogice;

— stagiileperiodicedeinformarestiintificadespecialitatesiindomeniulstiinteloreducatiei;

— cursurile organizate de societdti stiintifice si alte organizatii profesionale ale
personaluluididactic;

— cursuriledeperfectionareapregatiriidespecialitate,metodicesipsihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii,
conformstandardelordepregatire specifice;

— cursuriledepregatireacxamenelorpentruobtinerea gradelordidactice;

— cursuriledepregatiresiperfectionarepentrupersonaluldeconducere,potrivitunorprogramesp

Pr‘iﬁnp;
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— burseledeperfectionaresistagiiledestudiusidocumentare,realizate infarasiinstrainatate;

— cursurilepostuniversitaredespecializare;

— studiileuniversitaredemasteratpentrucadreledidacticecareauabsolvitcudiplomadelicentade
4 ani;

— programepostuniversitare;

— studiileuniversitarededoctorat;

— dobandireadenoispecializarididactice,diferitedespecializarea/specializarilecurenta/e.

Art.91.Personaluldidacticareobligatialegaladeaparticipaperiodicladiferiteformedeorga
nizareaformariicontinue,astfelincatsaacumuleze,lafiecareintervalconsecutivde5Sani scolari de
activitate didactica la catedrd, calculat de la data promovarii examenului dedefinitivare in
invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua
incalculperioadeledesuspendareacontractului individualdemunca,inconditiilelegii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza
prinparticiparealaprogramedestudiiorganizatedeinstitutiiledeinvatdmantsuperior,prinparticipar
ealaprogramepentrudezvoltareprofesionaldcontinudsilaalteformedeorganizareaformarii
continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invatarii
incontexteformale,nonformalesiinformalesideechivalareaincrediteprofesionaletransferabileaco
mpetentelordobanditeprinparticiparealadiverseformedeorganizareaformariicontinue.

(2) Nivelurilede competenta sietapele dedezvoltare incarierd suntdescrise destandarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competenteprofesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia
pentruformare si dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi
desfasoaraactivitateala nivelul unitatii.

Art. 95. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de
personaluldidacticprindiferiteprogramesiformedeorganizareaformariicontinue,lanivelulunitatii

deinvatamant,serealizeazadecatreComisiapentru formaresidezvoltarein carieradidactica.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art.96.Formareaprofesionaldapersonaluluididacticauxiliarsiadministrativareurmatoarel
eobiectiveprincipale:

a) adaptareasalariatuluilacerintelepostuluisaualeloculuidemunca;

b) obtinereauneicalificariprofesionale;

¢) actualizareacunostintelorsideprinderilorspecificepostuluisiloculuidemuncasiperfecti

onareapregdtirii profesionalepentruocupatiadebaza;
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d) reconversiaprofesionalddeterminataderestructurarisocioeconomice;

e) dobandireaunorcunostinfeavansate,aunormetodesiprocedeemoderne,necesarepentru
realizareaactivitatilor profesionale;

f) prevenirearisculuisomajului;

g) promovareainmunca sidezvoltareacariereiprofesionale.

Art.97.Formareaprofesionalaapersonaluluididacticsididacticauxiliarsepoaterealizaprin
urmatoarele forme:

— participarealacursuriorganizatedeCasaCorpuluiDidacticsaudefurnizoriideserviciidefor
mareprofesionalddin tarasidinstrainatate;

— stagiideadaptareprofesionalalacerintelepostuluisialeloculuidemunca;

— stagiidepracticasidespecializareintarasiinstrainatate;

— formareindividualizata;

— stagiideperfectionareorganizatedeorganizatiilesindicalereprezentative;

— alte forme de pregatire convenite intre Scoala Gimnaziala ,,Prof.1lie

Popescu”Sotianga si salariat.

Art. 98. (1) Scoala Gimnaziala, Prof.lliee Popescu”Sotanga va suporta toate
cheltuielile cazionate de participarea angajatilor la cursurile §i stagiile de
formareprofesionaldinifiatedecatre aceasta.

(2)Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga va suporta toate cheltuielile
ocazionate departiciparea personalului administrativ la instruirea periodicd In vederea
insusirii notiunilorfundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr.
2209/4469/2022
privindaprobareaMetodologieipentruorganizareagicertificareainstruiriiprofesionaleapersonalul
uiprivindinsusireanotiunilor fundamentaledeigiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual,
decatresefiiierarhicipentrupersonaluldidacticauxiliarsipersonaluladministrativdinsubordinesid
e catreconducereaunitatii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald
dincadrul compartimentului din subordine si 1l 7nainteaza persoanei desemnate cu

gestionareaprocesuluideformareprofesionaldapersonaluluididacticauxiliarsiadministrativ.
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CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.100.Informatiigeneraledespredatelecucaracterpersonal

Suntconsideratedate cu caracterpersonal:

— nume,prenume;

— CNP;

— seriasinr. dela Cl/Pasaport;

— sexul;

— datasiloculnasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— dateledinacteledestare civila;

— asigurdridesanatatesisociale;

— profesie;

— locdemunca;

— formareprofesionala—diplome,studii;

— situatiafamilial;

— detaliidecontact-

numardetelefonpersonal,adresadeemail,adresadedomiciliu/resedinta,etc.;

— permisuldeconducere(incazulsoferilor);

— datebancare;

— referinte/recomandari;

— accidentedemunca;

— publicatii;

— datedinCurriculumVitae;

— 1magineafizicasivocea dvs.,captatede camereledesupraveghereaudio-video.

Art.101.Categoriidepersoane

Scoala Gimnaziali,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga prelucreaza datele cu caracter
personal urmatoarelor categorii de persoane fizice,infunctie
descopulprevazutlaArt.102,curespectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice inceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a
acestordatesideabrogareaDirectivei95/46/CE(Regulamentulgeneralprivindprotectiadatelor):

a) Elevi,parinti/tutori/reprezentantilegaliaiacestora,alfimembriaifamiliei,candidatila

examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
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personal administrativ 1n relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga.

b) Elevi,personaldidacticdepredare,personaldidacticauxiliar,personaladministrativsau
alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor

deprotectiesocialaderulatedeMinisterul Educatiei;

¢) Elevi,personaldidacticdepredare,personaldidacticauxiliar,personaladministrativ,vizit
atori,oricepersoandcareintrainsediulunitatii,careestedotatcusistemdesupravegherevideo;

d) Oricepersoanafizicasaujuridicaceareraporturidenaturdcomercialasaucontractualacu
Scoala Gimnaziala Nucet.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului
U.E.nr.679/2016pentruprotectiapersoanelorcuprivirelaprelucrareadatelorcucaracterpersonalsi
libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotanga are obligatia
de aadministra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale
careli sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii
depersoane.Scopulcolectariidatelorestefurnizareaserviciiloreducationale,analizasiprelucrarea
dedatestatisticenecesarepentrufundamentareadeciziilorinmanagementulsistemului
educational, monitorizarea accesului persoanelor in spatiile unitatii,
securitateapersoanelorsiaspatiilor unitatii monitorizarevideo siaudio.

Art.103.Motivatiacolectariisiprelucrarii  -Scopul major pentru care  Scoala
Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga colecteazd date cu caracter personal tine de
prelucrari aleinformatiilor pe baza carora sa se poatd lua decizii coerente §i corecte in
managementulsistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu
este gratuit,persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii
despreidentitatea persoanei precum §i a paringilor sau reprezentantilor legali, acceptul
monitorizdriiimaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind
necesare in vedereaderularii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea ininvatdmant sau cele privind evidenta rezultatelor
scolare sau a actelor de studii). In cazulrefuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziala
Nucet poate sa refuzeinifierea de raporturi juridice, Intrucat poate fi pus in imposibilitatea de
a respecta cerinfele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul
angajatilor,a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea,Scoala Gimnaziala,,Prof.llie Popescu”Sotinga colecteaza si o serie
de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in

vedereaimbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai
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acestora,precumsipentrurealizareaulterioaradesondajestatistice(selectareaaleatoareaunuiesanti
onsi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd comunicarea
prin  sistemul postei electronice.in cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru
colectareasiprelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite
excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale,,Prof.llie Popescu”Sotinga a acestor
informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popescu”Sotinga sa transmitd informatii
despre serviciile sale.

Art. 104. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal -
Informatiileinregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilordestinatari:persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate,angajati ai
operatorului cu drept de acces,imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care
prelucreaza datele personale in numele operatorului,autoritatea judecatoreasca,politia,organe
de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/
sauprelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice,Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu” confirma
dacd prelucreaza sau nu date personale, In mod gratuit. Unitatea se obligd sa rectifice,
sdactualizeze, sa blocheze, sd steargd sau sd transforme in date anonime, Tn mod gratuit,
datele acarorprelucrarenu este conformacu prevederile RegulamentuluiU.E.nr.679/ 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza
dedreptuldeacces,deinterventieasupradatelor,dreptuldeanufisupusuneideciziiindividualesidrep
tuldeaseadresajustitiei. Totodata,persoaneleaudreptulsaseopundprelucrariidatelorpersonale
care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute delege,cand
prelucrarea de catre Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga adateloresteobligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-

mailului scoalalsotanga@yahoo.com sau direct la sediul Scoala Gimnaziala,,Prof.lIlie

Popescu”Sotanga .

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor
deserviciu

Angajatii Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga vor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca
auobligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane)

sunttransferatecatrenoul titular al postului.
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Art.107.Incilcareasecurititiidatelorcucaracterpersonal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga care observa o incalcare a
securitdtii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail
dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita si va notifica autoritatea de supraveghere,in
conformitatecuprevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua
toate masurile necesare diminudrii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum
si In scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihica, Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga dispune de sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video a activitatii din Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga se utilizeaza in scopul
monitorizariiaccesului persoanelor in unitate,asigurarii pazei si
protectieipersoanelor,bunurilorsivalorilor,a imobilelor si Tmprejurimilor acestora, impotriva
oricaror actiuni ilicite care lezeazd dreptulde proprietate, existenta materiala a acestora,
precum si a protejarii persoanelor Tmpotrivaoricaroracte ostile carele pot periclita
viata,integritateafizicdsausdnatatea.

(3) Unitatea de Invatamant isi asumd raspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27aprilie2016  privindprotectiapersoanelorfiziceinceeaceprivesteprelucrareadatelorcucaracterpersonalsi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentulgeneral privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punerein aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cucaracterpersonalsiprivindliberacirculatieaacestordatesideabrogareaDirectivei95/46/CE(Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, si in acest sensinstituiegarantii
caresereferala:

a) respectareamoduluideprelucrareadatelorcucaracterpersonalsiaperioadeidestocare,pr
ecum sistergereaacestoradupaexpirareaperioadei destocare;

b) asigurareasecuritatiisiconfidentialitatiiinregistrariloraudio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sd nu fie

diseminate 1n spatiul public;
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d) respectareaconditiilor incareserealizeazaaccesullainregistrari;

e) informareapersoanelorvizatecuprivirelaprelucrareadatelorcucaracterpersonal.

Zonele monitorizate

(4) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu
legislatia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar,
dupd cum urmeaza:in exteriorul cladirilor,pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele

sigrupurile sanitare.

Obligatiileunitatiideinvatamant

(5) Unitateadeinvatdmantareurmatoareleobligatii:

a) deafolosiinregistrarileaudio-
videonumaiinscopulcercetariicazurilordeviolenta,fizicdsaupsihica,respectivacazurilorcevizeaz
aprotectiabunurilorsivalorilor,careseproducin unitateadeinvatamant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu
circuitinchis,carenupermit configurareasauaccesuldin afaraunitafii de invatamant;

c) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului
desupraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu
protectiadatelorcu caracterpersonal, unmembru al consiliului de administratie;

d) de a asigura stocarea §i pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate,

alnregistrariloraudio-videopentruoperioadade30dezile,cuexceptiacazurilortemeinic

justificatecandaceastaperioadaseprelungestepanalafinalizareacercetarilorprivindsesizarile
formulate, dupacareacesteinformatii sestergautomat;

e) deanufolosiinregistrarileaudio-
videoinvedereaevaluariiprofesionaleacadrelordidacticesauin solutionareacontestatiilor
privindevaluareaelevilor laoreledecurs;

f) deaasigurafunctionareacorespunzatoareasistemelordesupraveghereaudio-video;

g) deapunela dispozifia organelor de urmarirepenald inregistrarileaudio-video,
dacdexistdo solicitarein acest sens.

(6) Unitateadeinvatamantcusistemdesupraveghereaudio-
videogaranteazacaracterulconfidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(7) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi

facute publice.
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CAPITOLUL XIV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art.110.PrezentulcapitolasigurapunereainaplicareaprevederilorLegiinr.64/2024pentru
modificareagsicompletareaunor acte normativedin domeniul produselor dintutun.

Art. 111. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant, in toate
spatiilepublice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor
si inlocuriledejoacdpentrucopii.

(2) Insensulprezentelor prevederi,prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii
tutunuluicontinutin tigarete, tigari defoi, cigarillossipipe;

b) spatiupublicinchisseintelegeoricespatiuaccesibilpubliculuisaudestinatutilizariicolect
ive,indiferentdeformadeproprietateoridedreptuldeacces,careareunacoperis,plafonsau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau
decaracterultemporar sau permanent;

¢) spatiuinchisdelaloculdemuncaseintelegeoricespatiucareareunacoperis,plafonsau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau
decaracterultemporarsaupermanent,aflatintr-
unlocdemunca,astfelcumestedefinitinLegeasecuritatiisi ~ sanatatiiinmuncanr.  319/2006,cu
modificarile sicompletarileulterioare;

d) mijlocdetransportse intelegeoricevehiculutilizatpentrutransportul elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber,
destinatutilizariidecatrecopii.

(3) In spatiile previazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea
tigareteielectronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica
,Fumatulinterzis” prinfolosireasimboluluiinternational,respectivtigaretabaratddeolinietransver
sala.

Art.112.Seinterzicpentrueleviidinunitateadeinvatdmantfumatulinincintaunitatiide
invatamant, precum si utilizarea, detinerea si véanzarea tuturor categoriilor de produse
carecontin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele
electronice,a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate
inhalarii faraardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz

oral si aproduselordestinate inhaldrii fard arderedininlocuitori detutun.
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Art.113.Constituieabateredisciplinardgravaincalcareadispozitiilorreglementatemai
sus. In cazul in care se constati incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind
folosirea,detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia
vor fisanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de
organizare sifunctionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar si ale Legii invatamantului
preuniversitarnr.198/2023, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Art.114.Unitatea de 1Invatamant asigurd aplicarea prevederilor stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
referitoare
lasanctiunileaplicabileelevilorpentrunerespectareaprevederilorreferitoarelavanzarea/detinerea
si  utilizarea  tuturor  categoriillor de  produse care confin  tutun, a
tigaretelorelectronice,aflacoanelordereumplerepentrutigareteleelectronicesiadispozitivelorelec

tronicepentru incalzireatutunului inincinta unitatii deinvatamant.

CAPITOLUL XV - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU
ELEVIICARE iN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA
COMPORTAMENTECARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE
PREDAREINVATARE-EVALUARE

Art.115.(1)in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care
aduc prejudicii activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestiasd desfagoare activitate n Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga, in timpul
orei respective,sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, Intr-un spatiu din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a
unor activitati de tipul lecturd suplimentard,completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul
mentionat la alin.(1)doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic.

(3) Pentru respectiva ora de curs,elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

4) La nivelul Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga,s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru desfasurarea activitatilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare sa fie o sala de clasa in fiecare structurd a
unitatii de invitimant.intimpuloreirespective,eleviirespectivivorfisupravegheati fie de un
cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didacticauxiliar, in functie de

disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal alelevului va fi informat in

scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie,




CAPITOLUL XVI-DISPOZITII FINALE

Art. 116. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale,, Prof.llie Popescu”Sotinga ,nr. 9
/17.10.2024,dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor,a
Consiliului reprezentativ al parintilor si intra in vigoare din data de 17.10.2024.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Prof.llie Popescu”Sotinga aduce la cunostinta fiecarui
angajat prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitdfii de invataimant si comunicat autoritatilor
prevazute la art. 63,alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in
carecontine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitdtile interne ale
unitatiio cer. Orice modificare ce intervine in conginutul regulamentului de ordine interioara
este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu
proceduri,dispozitii,regulamente ulterioare,dupa caz,care vor face parte integrantd din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Scoala
Gimnaziala ,,Prof.Ilie Popeescu”Sotanga.

Art. 117.0rice persoand interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale
,,Prof.llie Popescu”Sotanga, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in

masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Director, Director ajunct,
Prof.Marinescu Crenguta Cristina Prof.Maracineanu Elena
Carmen
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Scoala Gimnaziala ,,Prof. Ilie Popescu” Sotinga
Str.C-tin Brancoveanu,Nr.269

Comuna Sotanga, jud. Dambovita
Tel./Fax: 0245229025
E-mail scoalalsotanga@yahoo.com

sotanga@scolidb.ro

GHID
Privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,precum si a
hartuirii morale la locul de munca la nivelul Scolii Gimnaziale,,Prof.Ilie
Popescu”Sotanga

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid,Scoala Gimnaziald
,Prof.llie Popescu”Sotinga se obligd sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii,fara
discriminare pe bazd de rasda, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri,sex,orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa,infectare
HIV,apartenentd la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop
sauefectrestrangerea,inlaturarearecunoasterii,folosinteisauexercitarii,inconditiideegalitate,adr
epturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
indomeniulpolitic,economic,social siculturalsau in oricealtedomeniialevietiipublice.

Asigurareaegalitatiidesansesidetratamentintrefemeisibarbatiestefundamentalasioricefo
rmademanifestarearelatiilordeputeredintrebarbatisifemeiestestrictinterzisa, fiindconsiderataofo
rmadeincadlcareademnitatiiumanesidecreareaunuimediuintimidant,ostil,degradant,umilitor sau
ofensator.

Scoala Gimnaziala,,Prof.Ilie Popescu”Sotanga va aplica o politicd de tolerantd zero
pentru harfuirea pe criteriul de sex si harfuirea morald la locul de munca, va trata cu
seriozitate sipromptitudine toate incidentele siva investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul Scolii Gimnaziale, Prof.Ilie Popescu”Sotinga se va sanctiona disciplinar
orice persoand despre care s-a dovedit cd a hartuit o altd persoand,aceasta putand duce
inclusiv panala concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se
va face inconformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarilesi completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarilesicompletarileulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale,,Prof.llie Popescu”Sotanga,conducerea va asigura un
mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si

hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de

63




confidentialitate.In tot procesul de investigare a plangerilor,toate persoanele implicate vor fi

Ascultate si tratate cu respect si consideratie,asigurandu-se protectia datelor de identitate in
vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadrugeneral in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca
siocupareaforteidemuncaprevedecahartuireavaficonsideratioformadediscriminare,
atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sauefectul de a
incalca demnitatea wunei persoane i de a crea un mediu intimidant,
ostil,degradant,umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de

tratamentintrebarbati sifemei inmateriedeincadrareinmuncasidemunca(reforma).

Hartuirea si harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de tratament
intrebarbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de
discriminare semanifestd nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la
munca, la
formaresipromovareprofesionala.inacestcontext,angajatorulsipersoaneleresponsabilecuformar
eaprofesionala trebuie incurajate sd ia masuri pentru a lupta Tmpotriva tuturor formelor
dediscriminare pe criteriul sexului si, in special, sa ia masuri preventive impotriva hartuirii
sihartuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare

sipromovareprofesionald,in conformitatecudreptul nationalsipracticilenationale.

2.2. Legislatienationala:

— Legeanr.202/2002privindegalitateadesansesidetratamentintrefemeisibarbati,republicat
a,cu modificarilesicompletarileulterioare;

— Legeanr.53/2003-Codulmuncii,republicatd,cumodificarilesicompletarileulterioare;

— Legeainvatamantuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificarilesicompletarileulterioare

— Legeanr.286/2009 privindCodulpenal,cumodificarilesicompletarileulterioare;
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— OrdonantadeurgentdaGuvernuluinr.57/2019privindCoduladministrativ,cumodificariles
icompletarileulterioare;

— OrdonantaGuvernuluinr.137/2000privindprevenireagisanctionareatuturorformelordedi
scriminare,republicata,cu modificarilesicompletarileulterioare;

— HotarareaGuvernuluinr.262/2019pentruaprobareaNormelormetodologicedeaplicare a

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sibarbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii
Gimnaziale,,Prof.llie Popescu”Sotanga instrumentele necesare in exercitarea deplind a
drepturilor si libertatilor individuale in mediul de
munca.Obiectivulprincipalalinstrumentuluiesteaceladea asigura un mediu optim de munca,
bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane side a asigura tuturor angajatilor,
indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in
careprimeazaincrederea,empatia,intelegerea,profesionalismul,dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile
ghiduluiseaplicatuturorangajatilor,precumsipersoanelorcucareacestiainteractioneazdin timpul
programului de lucru.

Hartuireapoatesdaparaatatintrepersoanedesexdiferit,catsiintrepersoanedeacelasisex. In
situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale lalocul de
muncd si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor
dispunemasurileprevazute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate Inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul demuncd,de exemplu,intreconducereaunitatiisiangajati,darnuinmod
exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si
imprevizibil(angajatiidinpozitiisubordonatenusuntintotdeaunanumaivictime).Orice  tip  de
hartuire este interzis,atat la locul de munca,cat si in afara acestuia,cind este vorba de
participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau

conferinte, inclusiv 1n relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale .

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hartuire

65



Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o
persoana sa se simta ofensatd, umilita sau intimidata.

Aceasta include situatiile Tn care unei persoane 1 se solicitd sd se angajeze in
activitatisexualecaocondifieaangajariipersoaneirespective,precumsisituatiilecarecreeazaunmed
1uostil,intimidant sau umilitor.

Hartuirea implicdi mai multe incidente si/sauactiuni cu caracter repetitiv,care
constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harfuire la locul de
muncainclud,dar nu selimiteazala:

1. Conduita fizica-contact fizic nedorit,
repetat(atingerinecorespunzatoarealecorpului), violenta fizica(inclusiv agresiunea
sexuala),utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul demunca, pentru a solicita
favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui
angajat,comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii
socialerepetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul
angajatului saualte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare,degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare,
dacdacesteasuntfacuteinmodsistematic/repetatsidacaurmaresc,aucarezultatsausuntsusceptibile
saconducdlavatamarifizice, psihologice, sexuale.

3. Comportamentnonverbal:afisareamaterialelorsugestivesauexplicitesexual;gesturisu
gestivesexual, fluierdturi,priviriinsistente,dacdacesteasuntfacuteinmodsistematic/repetat.
Hartuire morald la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privindprevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile sicompletarileulterioare:

,, 1.Oricecomportamentexercitatcuprivirelaunangajatdecatreunaltangajatcareeste
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil dinpunct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncad, care sa aiba drept scop

sauefectodeteriorareaconditiilordemuncaprinlezareadrepturilorsaudemnitatiiangajatului,

prinafectareasanatatiisalefizicesaumentaleoriprincompromitereaviitoruluiprofesionalalacestui
a, comportament manifestatin oricaredintreurmatoareleforme:
a) conduitaostilasaunedorita,

b) comentariiverbale;
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¢) actiunisaugesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce

atingeredemnitatii,integritatiifiziceorimentaleaunuiangajatsaugrupdeangajati,pundndinperic

olmunca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si

epuizareafizicaintrasubincidentahartuiriimoralela loculdemunca.”

4. Alteexemple:

manifestareasaudiseminareaunuimaterial ofensatorsaucucontinutindecent;

insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in
modsistematic/repetat;
folosireaunuilimbajofensatorindescriereauneipersoanecudizabilitatisauironizareauneip
ersoanecu dizabilitati;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa
cauzezestanjenealasau suferinta;
atentienedoritd,precumspionare,urmarirepermanenta,sicanare,comportamentexageratd
¢ familiar sauatentie verbala orifizica nedorita;

efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje
peretelelesociale, faxurisauscrisorinedorite,cuconotatiisexuale,ostilesaucareafecteazavi
ataprivatd a unei persoane;

intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila,
viatapersonala,intereselesauorientareasexualdauneipersoaneoriintrebarisimilaredespre
originearasialdsauetnicdauneipersoane,inclusivdespreculturasaureligiaacesteia;
avansurisexualenedorite,solicitarirepetatedeacordareauneiintalnirisauamenintari;
sugestii privind faptul cd favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane
promovareaprofesionaldsaucd,daca aceastanu leacorda,atuncicarierasavaaveadesuferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative

aleconduceriiunitdtiisinu constituie harfuire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performantda si
oferindfeedbackdespreperformanta muncii;
iamasuripentruacorectadeficienteledeperformanta,cumarfiplasareaunuiangajatintr-
unplan deimbunatatireaperformantei;

iamasuridisciplinarerezonabile;
dadirectivelegatedeatributii,cumsicandartrebuifacutiactivitatea;

solicitdactualizarisaurapoarte;
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e aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unitatii de invatamant:

a) Se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire
pecriteriul de sex si hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice
ingestionarea acestui tip desituatii;

c) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate,fara
adepindedoardeplangerileformale sau informaledepusedeangajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate
cumaximaseriozitate siraportate inconformitatecunormele legalein vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoand responsabild/constituie o
comisiepentruprimireasisolutionareaplangerilor/sesizarilor,denumitdincontinuarecomisia;

f) seasiguracdangajatiiconstientizeazacavorfiascultatiinsituatiilepecareleexpun,cdnuau
constrangeri,denicionaturad,pentruacomunicastareadefapt,precumsicasituatiileprezentatesunt
confidentialesianalizate cu atentiacuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrateplangerile/sesizarile;registrulvacontinenumardeinregistrare,fazahartuirii,solutiiide
ntificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura cd tofi angajatii care
sedovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate

cuprevederilelegale siasiguratoatemasuriledeprotectieavictimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia deprimiresi solutionare a cazurilor de
hartuire

Persoana responsabild/Comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hartuire va
finumitaprin decizie adirectoruluiunitétii de invatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau,dupa caz,a membrilor in Comisia de
primire si solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art.
39alin.(2)lit.f)dinLegeanr.53/2003-Codul muncii,republicatd,cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal,cu modificarile si completarile ulterioare.
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La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va
tineseama de:

1. Echilibrul intre sexe-reprezentare paritarda femei/barbati,in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. Conduita etica si profesionald a persoanelo rdesemnate sa facd parte din comisia
care va ancheta cazul de hartuire;

3. nupotfacepartedincomisiadeanchetaniciunadintrepersoaneleimplicatedirectsauindire
ct in evenimentele sesizate siconducatorulunitatii;

4. dupiacaz,facepartedincomisiereprezentantul sindical/alsalariatilor;

5. nevoiadeaincludepersoanecucompetenteindomeniu,respectivexpert/tehnicianegalita
tedesanse;

6. posibilitateadeaintroduceincadrulechipei unexpertextern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex
sihartuire morala la locul de munca, denumita in continuare comisia, va fi constituita
dincel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea
unsecretarcu urmatoareleatributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrulspecialal comisiei;

2. convocareacomisiei;

3. redactareaproceselor-verbale Intocmitein cadrulcomisiei;

4. pastreazddocumenteleelaborate/gestionate,atatinformatelectronic,catsipesuport
hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat,referitorla politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
hartuire,situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita,

3. participa nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura
cusituatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale
sauinformale;

4. raporteaza conducdtorului unitatii de invatamant, toate situatiile de tip hartuire
careiisunt adusela cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor

disciplinare,impreundcu conducereaunitdtii de Tnvatamant.
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7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de
invatamant,in calitate de angajator,au caracter administrativ.

7.1. Procedura informala

Angajatiicaresuntsupusihartuiriiartrebui,dacaesteposibil,sdinformezepresupusulhartuit
orcapercep comportamentulin cauzadreptnedoritsi deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adicd intre o persoana cu functie
deconduceresiopersoana cufunctiedeexecutie.Deasemenea,potexistasituatiiincarenuesteposibil
ca victima sda il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca
percepecomportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor
poate fichiarpersoanadesemnatacugestionareacazurilor deharfuiresau superiorul victimei.

Dacaovictimanupoateabordadirectunpresupushartuitor,el/eavaabordasuperiorulierarhic
alpresupusuluihartuitordesprecomportamentulnedoritsideranjant. De asemenea va comunica
unui alt reprezentant cu rol de conducere a wunititii de invatamant, salariatilor
saureprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura
ca victima este informata corespunzator astfel cd alegerea in mod informal a
solutionariiproblemei nu exclude posibilitatea ca victima sa 1si doreasca si o rezolvare

formald,in cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
harfuire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. Sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. Sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. Sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. Sa respecte alegerea victimei;

5. Sa se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de
abeneficiadesuportul unui consilierdin cadrul unitatii deinvatdmant.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe
parcursulproceduriidesolutionareaplangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a
solicitaconsilierejuridicasau psihologica.

Tabelulcupersoaneleresponsabile,respectivmembriicomisieisifunctialorvafiafigatininci
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ntaunitatii si diseminat tuturorangajatilor.

Conducatorul unitdtii de Invatdmant are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a
puteaface parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie
(deexemplu,superiorul ierarhic al presupusuluiharfuitor).

Desemnareauneialtepersoaneresponsabilesepoatefacenumaiprintr-unactadministratival
conducatorului unitatii.

Pasull-Depunereapliangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vidtamatd in forma scrisd
(olografsauelectronic,darobligatoriuasumataprinsemnaturadecatrevictima,curespectareaprotec
tiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbalad

(discutiecupersoanele responsabile, inurma careia sevaintocmi un proces-verbal).

Pasul2-Raportul de caz

Persoana
desemnati/Comisiacareaprimitplingerea/sesizareavademararealizareaunui raport de
caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vorfilnregistrateimediattoateinformatiilerelevantefurnizateinplangere:datele,orelesifapt

eleincidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) s comunice victimei posibilitatile de solutionare si sd analizeze solicitarile
acesteiasisaclarificeopiniilevictimei cuprivirelarezultatul dorit sisiconsemnezedecizia luati,

b) sdoindrumecdtreconsilierepsihologica,juridicasisdconsemnezemasurapropusasiagre
ata;

c) saseasigurecasepastreazaunregistruconfidentialdespredesfasurareaanchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hartuire.

Persoanaresponsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) Sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) Sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sainformezepresupusulhartuitorcuprivirelapoliticaunitatiiincazulhartuirii,hartuiriise
xuale, dar sicu privirela legislatianationald in domeniu;

d) sdinformezepresupusulhartuitorcuprivirela posibilelesanctiuni;

71



e) safaciliteze,dacadestecazulsidoarinurmaacorduluiprealabilalvictimei,discutiileintrece
le douaparti;

f) sdseasigurecasepastreazaunregistruconfidentialdespredesfasurareaanchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la
depunereaplangerii/sesizarii.Prinraportuldecazpersoanaresponsabild/comisiapropuneconducat

orului,daca estecazul, masurideprotectie avictimei curespectareaprevederilorlegale.

Pasul3-Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitatii

deinvatdmant/expertuluiinegalitatedesanse/consilierului deetica.

Persoanaresponsabild/Comisiatrebuie:

a) sdintervievezeseparat victimasipersoanaacuzata,

b) sdintervievezeseparataltepartiterte relevante;

c¢) saintocmeascaunraportalanchetei,caresacuprindasesizarea,investigatiile,constatarile
simasuriledispuse;

d) incazulincarefapteleauavutloc,sapropunamodalitatidesolutionareasesizarii,luandinc

onsiderarecareestesolutiapotrivitdpentru victima,princonsultarecuaceasta;

e) Incazulincare nupoate determina daca faptele auavutloc saunu,sd facarecomandari
pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv:
informare,constientizare,grupuri desuport;

f) sdtindo evidentaatuturoractiunilor Intreprinse;

g) saasigurepastrareaconfidentialitatiituturorinregistrarilorreferitoarelacazulinvestigat

h) sa se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel

maitarziuintermende45 de zilelucratoaredeladata lacareafostfacutaplangerea/sesizarea.

7.3. Solutionareapldangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul
careiapersoana responsabild/comisia ntocmeste un raport final prin care detaliaza
investigatiile,constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta conducerii

unitatii deinvatamant.

7.4. Pldngerea/Sesizareaexternd

Unangajatcareafostsupushartuiriipoate,deasemenea,safacaoplangerelaalteinstitutiicarea
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ucompetente Tn domeniul hartuirii.

AcesteplangerisepotfaceconformprevederilorLegiinr.202/2002,republicatd,cumodificari
lesicompletarileulterioare, la:

- Inspectoratul TeritorialdeMunca;

- ConsiliulNationalpentruCombatereaDiscriminarii;

- instanteledejudecata;

- organeledecercetarepenaladacahartuireaesteatatdegrava,incatseincadreazainformelep
revazute deCodul penal.

8. Sanctiuni

Oricepersoandcare,inurmafinalizariiproceduriideplangere/sesizare,afostgasitavinovatad
ehartuire, poatefi supusasanctiunilorprevazute de:

- Legeanr.53/2003-Codulmuncii,republicatd,cumodificarilesicompletarileulterioare;

- Legeainvatamantuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificarilesicompletarileulterioa
re;

Legeanr.286/2009privindCodulpenal,cumodificarilesicompletarile ulterioare;

- OrdonantaGuvernuluinr.137/2000privindprevenireasisanctionareatuturorformelorde
discriminare,republicatd, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire. Se
voraplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate
cafiindcomportamentenormale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regdsesc in Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
desansesidetratamentintrefemeisibarbati,republicata,cumodificarilesicompletarileulterioare,sis
eaplicaproportional cugravitateafaptelor.

9. Monitorizaresi evaluare

Conducereaunitatiideinvataimantmonitorizeazaimplementareaprevederilorprezenteipro
ceduri,elaboratdconformMetodologieiprivindprevenireasicombatereahartuiriipecriteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotararea970/2023.

Conducétoriicompartimentelorsiresponsabiliicugestionareacazurilordeharfuirevormoni
toriza si vor raporta conducerii unitdtii modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilorprezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul
precedent,inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost

solutionate, precumsirecomandariletrasate.
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