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CAPITOLULI-DISPOZIȚIIGENERALE 
 

   Art.1.Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederileLegii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar,aprobat 

prinOrdinulnr.5726/2024,aleStatutulelevului,din01.08.2024,aprobatprinOrdinulnr. 

5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările 

şicompletările ulterioare,aleContractuluiColectivde Muncă Unic la Nivel de 

SectordeNegociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub 

nr. 1199din data de 05.07.2023şi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educației şi 

Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița. 

   Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul 

angajatorului–Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga-unitatea de învăţământ,a 

drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale unității de învățământ, în calitate de angajator şi ale 

angajaților Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga ,precum şi condiţiile specifice de 

muncăşi urmăreşte promovarea şi garantarea unor relaţii de muncă echitabile, de natură să 

asigure protecţia socială a angajaților. 

(2) În atingerea scopului menţionat la alin.(1),prezentul regulament stabileşte 

drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale angajaților,modalităţi de aplicare a altor dispoziţii 

legale sau contractuale,normele privind securitatea și sănătatea în muncă în cadrul 

unităţii,reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme 

de încălcare a demnităţii, prevederi privind prevenirea și combatarea hărţuirii pe criteriul 

desex,precumşiahărţuiriimoralelaloculdemuncă,proceduradesoluţionarepecaleamiabilăaconfli

ctelorindividualedemuncă,acererilorsauareclamaţiilorindividualealesalariaţilor,procedura de 

sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ,metoda de 

sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii deînvăţământ, 

reguli concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare 

şisancţiunileaplicabile,regulireferitoarelaproceduradisciplinară,prevederiprivindcontractulindi

vidualdemuncă,criteriileşiproceduriledeformareprofesionalășievaluareaangajaților,reguli 

privind protecțiadatelorcucaracterpersonal,condiţiile de acces în unitate a 
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 elevilor,personaluluişivizitatorilor,reglementăriprivind 

fumatul,precumșialteprevederiînlegătură cudrepturile șiobligațiileunității deînvățământși 

alesalariaților. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care 

guverneazăînvăţământul preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului 

preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare și principiilor 

fundamentale ale dreptuluimunciiprevăzuteînTitlul1,Cap.II,Art.3-9dinLegeanr.53/2003–

Codulmuncii,republicat,cu modificările şi completările ulterioare, îndeosebi cu respectarea 

„principiului egalităţii detratament faţă toţi salariaţii” – al nediscriminării şi al înlăturării 

oricărei forme de încălcare ademnităţiisalariaţilor. 

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților Școlii 

Gimnaziale „Prof.Ilie Popescu”Șotânga, indiferent de forma şi durata contractului individual 

de muncă, de categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de 

poziţiaierarhică ocupată, respectiv: personal didactic (de predare şi conducere), personal 

didacticauxiliar şi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile 

Legiiînvăţământuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificărileșicompletările ulterioare). 

Art.4.(1)Angajațiiunităţiidelegaţi/detaşaţilaalteunitățisuntobligaţisărespecte,pelângă 

predeverile prezentul regulament, şi prevederile prevăzute în Regulamentul de 

ordineinterioarăal unităţii la caresunt delegaţi/detaşaţi. 

(2) Angajații delegaţi/detaşaţi ai unei alte unități sunt obligaţi să respecte atât 

normeleprevăzuteînregulamentuldeordineinterioarăalunităţiicareadispusdelegarea/detaşarea,c

âtşidispoziţiileprezentuluiRegulamentdeordineinterioară. 

Art. 5. Toate categoriile de angajați îşi vor desfăşura activitatea în cadrul Școala 

Gimnazială Nucet  în baza unor contracte, convenţii sau acorduri, după caz, înacordcu 

legislaţiaîn vigoareşicu reglementărileinterneale unităţii. 

 
CAPITOLUL II - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE UNITĂȚII DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT ŞI ALE ANGAJAȚILOR 

 
II.1. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

Art. 6. (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 –Codul 

muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile 

dinContractulColectivdeMuncăUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivăÎnvățământ 
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Preuniversitar,înregistratlaM.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,Școala 

Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga,în calitate de angajator are următoarele drepturi: 

a) Să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat; 

b) sădeadispoziții cucaracterobligatoriu pentrusalariat,subrezervalegalitățiilor; 

c) săexercitecontrolulasupramodului deîndeplinireasarcinilordeserviciu; 

d) săconstatesăvârșireaabaterilordisciplinareșisăaplicesancțiunilecorespunzătoare,potrivitlegii,

contractuluicolectiv demuncăaplicabilșiregulamentuluideordineinterioară; 

e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile 

deevaluarearealizării acestora; 

f) săsuporteasigurareamedicalăprivată,contribuțiilesuplimentarelapensiafacultativăsaulapensia

ocupaționalăasalariatului, în condițiilelegii, dupăcaz; 

g) săacordeoricealtedrepturistabilitecaurmareaactivitățiiprofesionaleasalariatului. 
 

(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – 

Codulmuncii,republicat,cumodificărileşicompletărileulterioareșiprevederiledinContractulCole

ctivdeMuncăUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivăÎnvățământPreuniversitar,înregistratla

M.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,Școala Gimnazială „Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga,în calitate de angajator,are următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, 

anteriorînceperiiactivității; 

b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze 

înregistrărileprevăzutedelege; 

c) săacordesalariatuluitoatedrepturilecedecurgdincontracteleindividualedemuncă,dinco

ntractul colectiv demuncăaplicabil șidin lege; 

d) săasigurepermanentcondițiiletehniceșiorganizatoriceavuteînvederelaelaborareanorm

elordemuncășicondițiilecorespunzătoare demuncă; 

e) săinformezesalariatulasupracondițiilordemuncășiasupraelementelorcareprivescdesfă

șurarearelațiilor demuncă; 

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de 

pensiiadministratprivat, în condițiile legii; 

g) săeliberezeundocumentcaresăatestecalitateadesalariatasolicitantului,respectivactivit

atea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie 

șispecialitatesauunextrasdinregistrulgeneraldeevidențăasalariaților,datatșicertificatpentruconf

ormitate; 
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h) săasigureconfidențialitateadatelorcucaracterpersonalalesalariatului. 
 
 
II.2. Drepturileşiobligaţiileangajaților 

Art. 7. (1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 –Codul 

muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile 

dinContractulColectivdeMuncăUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivăÎnvățământPreuniv

ersitar,înregistratlaM.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,salariatulareurmătoarele 

drepturi: 

a) dreptullasalarizarepentrumuncadepusă; 

b) dreptullarepauszilnicşisăptămânal; 

c) dreptulla concediude odihnăanual; 

d) dreptullaegalitatede şanseşide tratament; 

e) dreptullademnitateînmuncă; 

f) dreptullasecuritateşi sănătateînmuncă; 

g) dreptullaformareaprofesională; 

h) dreptullainformareşi consultare; 

i) dreptuldealuaparteladeterminareaşiameliorareacondiţiilordemuncăşiamediuluidemu

ncă; 

j) dreptullaprotecţieîncaz deconcediere; 

k) dreptullanegociere colectivăşiindividuală; 

l) dreptuldeaparticipa laacţiunicolective; 

m) dreptuldea constitui sau deaaderalaun sindicat; 

n) altedrepturiprevăzute delegesau decontractelecolectivedemuncă aplicabile. 

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – 

Codulmuncii,republicat,cumodificărileşicompletărileulterioareșiprevederiledinContractulCole

ctivdeMuncăUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivăÎnvățământPreuniversitar,înregistratla

M.M.S.S.-D.D.S.subnr.1199dindatade05.07.2023,salariatuluiîi revin, înprincipal, 

următoareleobligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce 

îirevinconformfișei postului; 
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b) obligațiadearespecta disciplinamuncii; 

c) obligațiadefidelitatefață deangajatorînexecutareaatribuțiilordeserviciu; 

d) obligațiadearespecta măsuriledesecuritateșisănătateamunciiînunitate; 

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate 

înîndeplinireaatribuțiilor deserviciu; 

f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate 

cuprevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate 

privat,republicată, cu modificărileșicompletărileulterioare; 

g) alteobligațiiprevăzutedelegesaudecontractulcolectivdemuncăaplicabil,după 

caz. 

Art.8.(1)Drepturileprevăzuteîncontractulindividual demuncănupotfisubnivelul 

celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector 

deNegociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 

1199din datade05.07.2023. 

(2)Salariaţiinupotrenunţaladrepturilecelesuntrecunoscutedelege.Oricetranzacţieprin 

care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau 

limitareaacestordrepturi estelovitădenulitate. 

 
CAPITOLUL III 

 MODALITĂŢI DE APLICARE A DISPOZIŢIILOR LEGALE SAU 

CONTRACTUALE 

 
III.1.Timpul de muncă şi timpuldeodihnă 

Art. 9. (1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 

40ore/săptămână.Laopțiuneaangajatului,repartizareatimpuluidemuncăpoatefiinegalăîncele5zil

elucrătoare, în funcțiiedespecificul muncii prestate. 

(2) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înțelege posibilitatea ca, pentru 

4zile lucrătoare, timpul de muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi 

lucrătoaretimpuldemuncăsăfieredus, fărăasedepăși 40 deore/săptămână. 

(3) Pentrupersonaluldidacticdepredare,normadidacticădepredare-învățare-evaluareeste 

cea prevazută de art. 207 dinLegea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, 

cumodificărileșicompletărileulterioare. 
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(4) În Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga, evidența activității desfășurate 

de cadrele didactice se ține prin intermediul condicilor de prezență,existente în fiecare 

structură ,înregistrate,cu pagini numerotate . 

(5) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și 

administrativeste identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcții echivalente dincelelalte 

sectoarebugetare,potrivit legii. Sarcinileacestorasunt prevăzuteîn fișaindividualăapostului. 

Art.10.(1)În funcție de condiții,în Școala Gimnazială Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga”,comisia paritară de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program 

flexibildelucru/programdelucruinegal, precum și asupramodalităților concrete 

deaplicareaacestuia. 

(2)Programul de lucru al compartimentelor funcționale este aprobat prin 

hotărârea Consiliului de administrație al Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga 

și eeste parte inteegrantă a prezentului regulament(Anexa 1) . 

        (3) În situații temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajații 

audreptuldeabeneficiademodificărialeprogramuluidelucrustabilit.Prindocumente justificative se 

înțelege orice document emis de o autoritate/instituție publică, în exercitareaatribuțiilor care îi revin, pe 

baza căruia se face dovada imposibilității respectării, de cătreangajat,aprogramuluidelucru al Școlii 

Gimnaziale „Prof.Ilie Popescu”Șotânga . 

             Art. 11. Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligația de a aduce la 

cunoștințasalariaților programul de muncă și modul de repartizare a acestuia pe zile, prin 

afișare la locvizibilla sediulunității. 

Art.12.Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga este obligat ca,în măsura în 

care este posibil ,să ia în considerare cererile salariaților angajați cu fracție de 

normă/postdeafiîncadrațicunormă/post întreg/întreagă,în cazul încare 

apareaceastăoportunitate. 

Art.13.(1)Angajațiipotfisolicitaţisăprestezeoresuplimentarenumaicuacordullor.Durata 

maximă legală a timpului de muncă prestat în baza unui contract individual de 

muncănupoatedepăşi48 deore/săptămână, inclusiv orelesuplimentare. 

(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore 

pesăptămână,careincludeşiorelesuplimentare,cucondiţiacamediaorelordemuncă,calculatăpeop

erioadădereferinţădepatrulunicalendaristice,sănudepăşească48deorepesăptămână. 

(3) Pentruprevenireasauînlăturareaefectelorunorcalamităţinaturaleoriaaltorcazurideforţ

ămajoră,angajații auobligaţiadeapresta muncăsuplimentară,lasolicitareaunității. 



10 

 

 

 

(4) Orelesuplimentareprestateîncondiţiilealin.(1)decătrepersonaluldinînvățământul 

preuniversitar se compensează prin ore libere plătite în următoarele 90 de zilecalendaristice 

după efectuarea acestora. În cazul în care compensarea muncii suplimentare 

cutimplibercorespunzătornuesteposibilăînurmătoarele90dezilecalendaristicedupăefectuarea 

acesteia, orele suplimentare se vor plăti cu un spor aplicat la salariul de bază, încondițiilelegii. 

(5) Numărultotaldeoresuplimentareprestatedeunangajatnupoatedepăşi360deoreanual. 

În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este 

necesaracordulsindicatuluiafiliatuneiadintrefederaţiilesindicalesemnatarealeContractuluiColec

tivdeMuncăUniclaNiveldeSectordeNegociereColectivăÎnvățământPreuniversitar,înregistrat la 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cărui membru esteangajatul. 

(6) În situația în care angajații din unitatea de învățământ sunt programați să lucreze 

șiînzilelelibereprevăzutedelege,aceștiabeneficiază,înzilelelucrate,desalariulcorespunzător,conf

orm legislației în vigoare, inclusiv de indemnizația de hrană, indiferent de numărul 

deore/ziledemuncăacumulatîn perioadalucrată. 

Art. 14. Personalul de conducere beneficiază, în condiţiile legii, de prevederile art. 

13dinprezentul regulamentdeordineinterioară. 

Art. 15. Angajațiicarerenunţălaconcediullegalpentrucreştereacopiluluiînvârstăde până 

la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiază de reducerea duratei normale de lucru cu 

2ore/zipotrivitlegii,fărăcaaceastasăleafectezesalariiledebazăşivechimeaînînvăţământ/înmuncă. 

Art.16.Concediullegalpentrucreştereacopiluluiînvârstădepânăla1an,2ani,respectiv3 

ani constituie vechime în învăţământ/specialitate/muncă, indiferent de perioada în 

caresalariatuls-aaflat în concediul respectiv. 
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Art.17.Angajații care au în îngrijire copii bolnavi în vârstă de până la 7 ani audreptul 

la reducerea programului de lucru cu până la 1/2 normă, fără să li se afecteze 

calitateadesalariat şi vechimeaintegrală în învăţământ/muncă. 

Art. 18.(1) Angajații care au în îngijire copii cu dizabilităţi care au împlinit vârsta de 

3 ani audreptul la un concediu pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 7 ani, potrivit art. 

31 dinOrdonanțanr.111/2010,cu modificărileşicompletărileulterioare, după cum urmează: 

a) încontinuareaconcediuluipentrucreştereaşiîngrijireacopiluluidepână la3ani; 

b) oricând, până la împlinirea de către copil a vârstei de 7 ani. Pe durata concediului 

pentruîngrijirea copilului cu dizabilităţi până la vârsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i 

sesuspendă contractul individual de muncă în conformitate cu dispoziţiile art. 51 alin. (1) lit. 

b)dinCodulmuncii,republicat,cumodificărileşicompletărileulterioare,şiiserezervăpostul/catedr

apedurata suspendării. 

(2) Pe durata concediului pentru îngrijirea copilului cu dizabilități până la varsta de 

7ani,angajatuluicadrudidacticisesuspendăcontractulindividualdemuncăînconformitatecudispo

zițiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, 

cumodificărileși completărileulterioareși iserezervăpostul/catedrapeduratasuspendarii. 

(3) Angajații care beneficiază de concediul și indemnizația pentru îngrijirea 

copiluluicu afecțiuni grave până la împlinirea vârstei de 16 ani, prevăzut de art. 26 alin. (11) 

dinOrdonanța nr. 158/2005, cu modificările și completările ulterioare, beneficiază de 

rezervareapostului/catedreipe durata acestui concediu. 

(4) Angajațiicareauînîntreținereuncopilcudizabilitate(gravăsauaccentuată)șicareseocup

ăefectivdeîngrijireaacestuiabeneficiazădeprogramdelucruredusla4ore/zipânălaîmplinirea de 

către copil a vârstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum și de celelaltedrepturi prevăzute 

la art. 32 din Ordonanța nr. 111/2010, cu modificările și completărileulterioare. 

(5) Angajații încadrați cu contract individual de muncă cu timp parțial beneficiază 

devechimeaîn muncă/învățământ corespunzătoareunei normeîntregi. 

Art.19.(1)Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia de a acorda 

salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale în limita a maxim16 ore pe lună,fără 

ale fi afectate drepturile salariale. 

(2) Înbazarecomandăriimediculuidefamilie,salariatagravidăcarenupoateîndeplinidurata

normalădemuncădinmotivedesănătate,asasauafătuluisău,aredreptullareducereacuopătrimeadur

ateinormaledemuncă,cumenţinereaveniturilorsalariale,suportateintegraldinfondul de salarii al 

unității de învățământ. 

(3) Salariatele care beneficiază de dispoziţiile alin. (1) sunt obligate să facă dovada 
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căauefectuat controalelemedicale pentru cares-au învoit. 

(4) Salariatele, începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează nu 

vorfi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, 

nuvorfidetaşateşi,dupăcaz,nuvorficoncediatepentrumotivecarenuţindepersoanasalariatei,respe

ctivnuvorfaceobiectulrestrângeriideactivitate-

cuexcepţiasituaţieiîncarepostul/catedraesteunic(ă) lanivelul unităţii deînvăţământ-decât cu 

acordul lor. 

(5) La solicitarea Comitetuluidesănătateşisecuritateamuncii,Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia să evalueze riscurile pe care le presupune locul de 

muncă al salariatei care anunţă că este însărcinată, precum şi al salariatei care alăptează şi să 

leinformezecu privirelaacestea. 

(6) Salariatele menţionate la alin. (4) beneficiază şi de măsurile de protecţie 

prevăzutede Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la 

locurile demuncă,aprobatăprinLegeanr.25/2004, cumodificărileşicompletările ulterioare. 

Art. 20. (1)În fiecare săptămână, angajații au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, 

de regulăsâmbătaşiduminica. 

(2) În cazul în care activitatea la locul de muncă nu poate fi întreruptă în zilele 

desâmbătă şi duminică, în cadrul comisiei paritare de la nivelul unităţii de învăţământ, se 

vorstabilicondiţiile încarezilelederepausvor fi acordateîn altezilealesăptămânii. 

(3) Suntzilenelucrătoare: 

 zilelederepaussăptămânal; 

 1și2ianuarie; 

 6ianuarie- BotezulDomnului -Boboteaza; 

 7ianuarie— SoborulSfântului Proorocloan Botezătorul; 

 24ianuarie- ZiuaUniriiPrincipatelorRomâne; 

 VinereaMare,ultimazi devineri înainteaPaștelui; 

 prima,adouazi și a treiazi de Paști; 

 1Mai; 

 1Iunie; 

 5 Iunie — ZiuaNaționalăaÎnvățătorului; 

 primași a douazi de Rusalii; 

 5Octombrie- Ziua MondialăaEducației; 

 30Noiembrie-Sfântul ApostolAndrei celÎntâiChemat, OcrotitorulRomâniei; 

 1Decembrie; 
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 25și26decembrie; 

 două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, 

declarateastfeldecultelereligioaselegale,alteledecâtcelecreștine,pentrupersoaneleaparți

nândacestorculte; 

 alte zile care precedă și/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu 

selucrează,stabiliteprin hotărâreaGuvernului. 

(4) Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere 

pentruVinereaMare-ultimazidevineriînainteaPaştelui,primaşiadouazidePaşti,primaşiadouazi 

de Rusalii se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariaţii care 

aubeneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima 

şia doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul 

religioslegal,creştin,decareaparţin,câtşipentrualtcultcreştinvorrecuperazileleliberesuplimentare

pebazaunui program stabilit deunitateadeînvățământ. 

(5) Încazulîncare,dinmotivejustificate,salariaţiipresteazăactivitateînzilenelucrătoare/zi

le de sărbătoare legală, aceştia beneficiază de 2 zile libere pentru fiecare 

zilucratăînzilelederepaussăptămânal/sărbătoare legală,acordateînurmătoarele30dezile. 

(6) Personaluldinînvăţământcareparticipălaorganizareaşidesfăşurareaolimpiadelorşico

ncursurilorşcolare,indiferentdeetapă/fază,derulateînzilelederepaussăptămânal/sărbătoare 

legală, beneficiază de 2 zile libere plătite pentru fiecare zi 

lucrată.ProceduradeacordareaacestorzilesestabileştedecătrecomisiaparitarădelanivelulȘcoala 

Gimnazială Nucet . 

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare şi a muncii în zile 

derepaussăptămânalsauînzileledesărbătoarelegalădecătrepersonaluldinsectorulbugetarseaplică

şipersonalului dinînvăţământ, înmăsuraîncarenuexistăprevederi speciale. 

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege și se acordă 

inclusivpentru activitatea desfășurată de salariații încadrați cu contract individual de muncă, 

în regimdecumul. 

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Școala Gimnazială „Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga, pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ concediul de odihnă se 

acordă înfuncţiedevechimeaîn muncă, astfel: 

- pânăla5 anivechime-21dezilelucrătoare; 

- între5 şi 15ani vechime -24dezilelucrătoare; 

- peste15anivechime- 28dezilelucrătoare. 

(3) Perioadadeefectuareaconcediuluideodihnăpentrufiecareangajatsestabileştedecătre 

consiliul de administraţie al Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga , împreună 
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cureprezentantulorganizaţieisindicale,înfuncţiedeinteresulînvăţământuluişialceluiîncauză,înpr

imeledouălunialeanuluişcolar.Laprogramareaconcediilordeodihnăaleangajaților,seva asigura 

efectuarea propriu-zisă a zilelor de concediu de odihnă cuvenite, inclusiv pentruactivitatea 

desfășurată în cumul. La programarea concediilor de odihnă ale angajaților, se vaţineseama 

şidespecificul activităţii celuilalt soţ. 

(4) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, 

înperioadavacanțelor școlare. 

(5) Încazulîncareprogramareaconcediilorsefacefracționat,Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga 

esteobligatăsăstabileascăprogramareaastfelîncâtfiecaresalariatsăefectuezeîntr-un 

ancalendaristiccel putin10 zilelucrătoaredeconcediuneîntrerupt. 

(6) Lastabilireadurateiconcediuluideodihnăanual,perioadeledeincapacitatetemporarăd

emuncă,celeaferenteconcediuluidematernitate,concediuluipaternal,concediului de risc 

maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului deîngrijitor și perioada 

absenței de la locul de muncă în condițiile art. 152 din Codul Muncii șiart.160 

alin.(1)dinLegeanr. 367/2022, se considerăperioadedeactivitate prestată. 

(7) Indemnizația de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de 

bază,majorările/creșterile salariului de bază, indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent 

—inclusiv indemnizația de hrană, indemnizația pentru titlul științific de doctor, 

indemnizațiapentruzoneizolate,sporuldesuprasolicitareneuropsihică-

pentruperioadarespectivă.Aceastareprezintămediazilnicăadrepturilorsalarialemaisusmenționat

e,corespunzătoarefiecărei 

luni calendaristice în care se efectuează concediul de odihnă, multiplicată cu numărul 

zilelorde concediu și se acordă angajatului cu cel puțin 5 zile înainte de plecarea în concediul 

deodihnă, la solicitarea scrisă a acestuia. Indemnizația se acordă și pentru activitatea 

desfășuratădeangajații încadrați cu contract individual demuncă, în regimdecumul. 

(8) Personalul didactic de conducere, de îndrumare și control, didactic auxiliar 

șiadministrativ beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar între 5 și 10 zile 

lucrătoare.Durataexactăaconcediului suplimentarsestabileșteîn comisiaparitarădelanivelul 

unității. 

(9) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se 

includîndurata concediului deodihnă anual. 

(10) În situația în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de 

maternitate,concediul de risc maternal ori concediul pentruîngrijirea copilului bolnav, 

concediul deîngrijitor sau absența de la locul de muncă în condițiile art. 1522 din Codul 
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muncii a survenitîn timpul efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând 

ca angajatul săefectueze restul zilelor de concediu după ce a încetat situația de incapacitate 

temporară demuncă,dematernitate,deriscmaternal,de îngrijireacopilului 

bolnavoriceadeabsențădelalocul de muncă, respectiv a încetat concediul de îngrijitor, iar când 

nu este posibil urmează cazileleneefectuate săfiereprogramate. 

(11) Angajatularedreptullaconcediudeodihnăanualșiînsituațiaîncareincapacitateatempo

rarădemuncăsemenține,încondițiilelegii,peîntreagaperioadăaunuiancalendaristic,Școala 

Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotângat fiindobligatsăacordeconcediuldeodihnăanualîntr-o 

perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care acesta s-a aflat în 

concediumedical. 

(12) Angajațiicarelucreazăîncondițiigrele,periculoasesauvătămătoare,altepersoanecuha

ndicap,beneficiazădeunconcediudeodihnăsuplimentarde6zilelucrătoare,încondițiilelegii. 

(13) Personalul didactic care însoțește elevi în tabere sau la altfel de activități care 

seorganizează în perioada vacanțelor școlare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 

zilecalendaristice. 

Art. 22. Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă 

numaiîncazul încetării contractului individual de muncă. 

Art.23.(1)Angajațiiaudreptullazilelibereplătiteîncazulunorevenimentefamilialedeosebi

te sau în alte situaţii, care nu se includ în durata concediului de odihnă, după cumurmează: 

a) căsătoriasalariatului-5zilelucrătoare; 

b) naştereaunuicopil-10zilelucrătoare+15

 zilelucrătoaredacăaurmatuncursdepuericultură(concediu paternal); 

prevedereaseaplicăpentru fiecarecopil nou-născut; 

c) căsătoriaunuicopil-3zilelucrătoare; 

d) decesulsoţului/soţiei,copilului,părinţilor,bunicilor,fraţilor,surorilor,socrilorsalariatuluisaual 

altor persoaneaflateîn întreţinere-5 zilelucrătoare; 

e) schimbarealoculuidemuncăcuschimbareadomiciliului/reşedinţei-5zilelucrătoare; 

f) schimbareadomiciliului-3zilelucrătoare; 

g) îngrijireasănătăţiicopilului-2zilelucrătoare(pentrufamiliilecu1copilsau2copii),respectiv3 

zilelucrătoare(pentru familiilecu3 sau mai mulţi copii); 

h) încazulîncaresalariataurmeazăo procedurădefertilizare„invitro”– 5zilelucrătoare; 

i) donareadesânge–o zilucrătoare,respectivziuadonării. 

(2) Concediul paternal se acordă în primele 8 săptămâni de la nașterea copilului. 

Lacerereseanexeazăcopiacertificatuluidenașterealcopiluluidincarerezultăcalitateadetatăaangaj

atului care solicită acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este 
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condiționatădeperioadadeactivitateprestatăsaudevechimeaînmuncăasalariatului.Perioadaconce

diuluipaternalconstituievechimeînmuncăși/înînvățământșiseareînvederelastabilireadrepturilor

ceseacordăîn raportcuacestea. 

(3) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) 

intervinînperioadaefectuăriiconcediuluideodihnă,acestasesuspendăşivacontinuadupăefectuare

azilelorlibereplătite. 

(4) Personaluldinînvăţământpoatebeneficia,pentrurezolvareaunorsituaţiipersonaledeos

ebite,dovedite cudocumente justificative,de zile libere plătite,pe bază de învoirecolegială. 

Angajatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligaţia de a-

şiasigurasuplinireacupersonalcalificat,carenuvafiremunerat.Cerereadeînvoirecolegialăsedepun

e la secretariatul unităţii, cu indicarea numelui şi prenumelui persoanei care 

asigurăsuplinireapeperioadaînvoirii.Cerereasesoluţioneazăîn maximum 24deore. 

(5) Zilelelibereprevăzutelaalin.(1)lit.g)pentruîngrijireasănătăţiicopiluluiseacordăla 

cererea unuia dintre părinţi/reprezentanţi legali ai copilului, justificată ulterior cu 

actedoveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care să rezulte controlul 

medicalefectuat; cererea se depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de vizita la medic şi 

esteînsoţitădeodeclaraţiepepropriarăspunderecăînanulrespectivcelălaltpărintesaureprezentant 

legal nu a solicitat ziua lucrătoare liberă şi nici nu o va solicita. În situațiaproducerii unui 

eveniment medical neprevăzut, părintele are obligația de a prezenta 

actelemedicaledoveditoareîn termen de3zilelucrătoarede la dataproduceriievenimentului. 

(6) Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) este 

remuneratcorespunzător. 

(7) Cadreledidacticecareredacteazătezadedoctoratsaulucrăriîninteresulînvățământului 

pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de 

concediuplătit,osingurădată,cuaprobareaConsiliuluideadministrațiealunitățiideînvățământ,fără

aputea desfășura în acest interval activități didactice retribuite în regim de plată cu ora 

laangajatorulcarei-aacordatacestconcediu. Înfuncțiedeopțiuneacadruluididactic,cele6lunide 

concediu plătit se pot acorda într-un singur an școlar sau în ani școlari diferiți, 

consecutivsaufracționat. 

(8) În situaţiile în care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-învăţare-

evaluaredinmotivedeincapacitatetemporarădemuncă,orelerespectivesuntsuplinitedealtecadre 

didactice. Directorul unităţii de învăţământ are obligaţia să emită decizii de încadrare înregim 

de plată cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare şi să încheie cu acestea 

contracteindividuale de muncă în regim de plată cu ora, salarizarea realizându-se pentru 

întreagaactivitatesuplinită. 
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Art.24.(1)Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia 

acordăriiconcediuluide îngrijitor salariatului în vederea oferirii de către acesta de îngrijire sau 

sprijin personal uneirude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul 

şi care are nevoie 

deîngrijiresausprijincaurmareauneiproblememedicalegrave,cuoduratăde10zilelucrătoareîntr-

unan calendaristic, lasolicitareascrisăasalariatului. 

(2) Perioada concediului de îngrijitor nu se include în durata concediului de 

odihnăanualși constituievechimeîn muncăși în specialitate. 

(3) Angajații care beneficiază de concediul de îngrijitor sunt asigurați, pe 

aceastăperioadă,însistemulasigurărilor socialede sănătate fără plata contribuției,iar 

perioadaconcediuluideîngrijitorconstituiestagiudecotizarepentrustabilireadreptuluilaindemniz

ațiedeșomaj și indemnizațiepentru incapacitate temporarădemuncă. 

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă, timp de 10 

zilelucrătoare/ancalendaristic,însituațiineprevăzute,determinatedeosituațiedeurgențăfamilialăc

auzatădeboalăsaudeaccident,carefacindispensabilăprezențaimediatăasalariatului, în condițiile 

informării prealabile a unității și cu recuperarea perioadei absentatepânăla 

acoperireaintegralăadurateinormaleaprogramului de lucru asalariatului. 

(2) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popeescu”Șotânga și salariatul stabilesc de comun 

acordmodalitateaderecuperareaperioadei deabsență. 

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, angajații au dreptul la 

concediifără plată, a căror durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an 

calendaristic;aceste concedii nu afecteazăvechimeaîn învăţământ. 

(2) Angajații care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care 

seprezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul 

laconcediifărăplatăpentru pregătireaexamenelorsauaconcursului,acărorduratăînsumatănupoate 

depăşi 90 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează 

vechimeaînînvăţământ/în muncă. 

(3) Angajații beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, 

stabiliteprinacordul părţilor. 

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an 

şcolar,o dată la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administraţie al Școlii Gimnaziale 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga / Inspectoratului Școlar 

JudețeanDâmbovița(încazulpersonaluluididacticdeconducere), 

curezervareapostuluididactic/catedrei peperioadarespectivă. 

(5) Personaluldidacticauxiliarșiadministrativ/contractualîncadratcucontractindividual 
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de muncă pe durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe o 

perioadădeunancalendaristic,odatăla10anideactivitateînînvățământ,cuaprobareaConsiliuluidea

dministrație al Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga 

,curezervareapostuluipeperioadarespectivă. 

(6) Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani 

devechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ, care nu şi-

avalorificat acest drept, poate beneficia de concediul fără plată şi cumulat, în doi ani şcolari, 

înbazauneideclaraţiipeproprierăspunderecănuis-aacordatacestconcediudeladataangajăriipânăla 

momentul cererii. 

Art.27.(1)Pe lângă concediul paternalprevăzut la art. 

23alin.(1)lit.b)dinprezentulregulament,tatălaredreptullaunconcediudecelpuţinolunădinperioad

atotalăaconcediuluipentrucreştereacopilului,înconformitatecudispoziţiileart.11lit.a)dinOrdona

nţadeurgenţăa Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru 

creşterea copiilor,cu modificările şi completările ulterioare. De acest drept beneficiază şi 

mama, în situaţia încaretatăl estebeneficiarul concediuluipentru creştereacopilului. 

(2)Încazuldecesuluipărinteluiaflatînconcediupentrucreştereaşiîngrijireacopilului,celăla

ltpărinte,lacerereasa,beneficiazăde concediulrămasneutilizatladatadecesului. 

III. 2.Salarizarea şi alte drepturi salariale 

Art. 28.Salarizarea personalului din învăţământ se realizează înconformitate 

cudispoziţiile legale în vigoare. Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar 

carecuprinde salariul de bază, indemnizaţii, sporuri, compensaţii, precum şi celelalte 

elemente alesistemuluidesalarizareprevăzute delege. 

Art. 29. (1) Personalul din învăţământ beneficiază, conform prevederilor legale 

învigoare,şide următoareledrepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru 

personaluldidacticcarearedomiciliulsaureşedinţaînafaralocalităţiiundeseaflă sediul Școlii 

Gimnaziale „Prof.Ilie Popescu”Șotânga. 

b) oindemnizațiedeinstalare,încuantumdeunsalariudebază,potrivitart.23dinH.G.nr.281/1993,c

u modificérileulterioare; 

c) încazdedecesalunuimembrudefamilie,seacordăunajutordedecesconformlegiianualeabugetul

ui asigurărilor socialedestat; 

d) tichetedecreşă; 

e) indemnizaţiedehrană; 

f) voucheredevacanţă; 

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecție (ochelarilor de 
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vedere/lentilelorde vedere), pentru salariații care, în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, 

lucrează la monitor;decontarea se face pe baza prescripției medicale și a facturii privind 

costul ochelarilor; 

(2) Personalul din învățământ beneficiază de deducerea instituită la art.78alin.(2)lit. 

a) pct.v)dinCodulfiscal—respectiv contravaloare aabonamentelor pentru utilizarea 

facilităților sportive în vederea practicării sportului și educației fizice cu scop de 

întreținere,profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale căror activități sunt încadrate la 

codurileCAEN9311(Activități ale bazelo rsportive),9312 (Activități ale cluburilor sportive) 

sau 9313 (Activități ale centrelor de fitness),precum și contravaloarea abonamentelor ,oferite 

de același furnizor care acționează în nume propriu sau în calitate de intermediar, ce includ 

atât serviciimedicale, cât și dreptul de a utiliza facilitățile sportive, în vederea practicării 

sportului șieducațieifizicecuscopdeîntreținere,profilacticsauterapeutic,plătitedesalariați—

înlimita echivalentului în lei a 400 euro anual pentru fiecare persoană. Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligația de a opera deducerea respectivă ,în baza 

documentelor justificative prezentate de angajați. 

(3) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga este obligată să calculeze și să 

transmităInspectoratului Școlar Județean Dâmbovița și/sau ordonatorului principal de credite 

sumele necesarepentruplatadrepturilorsalarialestabiliteprinhotărâri 

judecătoreștidefinitive,potrivitlegii. 

(4) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga, dacă nu acordă angajaților 

drepturileprevăzutelaalin. (1)–(3), poatefi sancționat disciplinar, potrivitlegii. 

Art. 30. Personalul didactic auxiliar şi administrativ va fi promovat la 

următoareatreaptăprofesională/gradprofesional,prinexamen,conformlegii. 

Art. 31. (1) Drepturile băneşti cuvenite angajaților se plătesc lunar, până la data de 

14a lunii în curs, pentru luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale Școlii Gimnaziale 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga. 

(2) Salariul este confidenţial, Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga, 

având obligaţiadealuamăsurilenecesarepentru asigurareaconfidenţialităţii. 

(3) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi (2),Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga, va înmâna lunar, în mod individual, un document din care să 

reiasădrepturilesalarialecuveniteşimodalitateadecalculaacestora, indiferentdemoduldeplată. 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai 

multde 3 zile lucrătoare, precum şi cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin 

hotărârijudecătoreştidefinitiverăspunddisciplinarpotrivitlegislaţiei învigoare. 

Art. 32. Neacordarea, cu vinovăţie, de către conducătorul Școlii Gimnaziale „Prof.Ilie 



20 

 

 

Popescu”Șotânga adrepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintă abatere disciplinară. 

 
III.3.Reglementări privind contractul individual de muncă 

Art.33.(1)Angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă. 

(2) Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite 

de lege,cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul 

aptitudinilorşicompetenţei profesionale. 

(3) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în 

Anexanr. 1 la Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivelde Sector de Negociere 

ColectivăÎnvățământPreuniversitar,înregistratlaM.M.S.S.-D.D.S. 

(4)  Sub nr.1199 din data de 05.07.2023,în condiţiile legii. 

(5) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte 

unulpentrufiecareparte(angajatorşisalariat), Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga,în 

calitate de angajator ,fiind 

obligatca,anteriorînceperiiactivităţii,săînmânezeangajatuluiunexemplardincontractul individual 

demuncă. 

(6) Fişa postului pentru fiecare angajat este anexă la contractul individual de 

muncă.Orice modificare a acesteia se negociază de angajat cu angajatorul, în prezenţa 

liderului de sindicat,la solicitarea membrului de sindicat. 

(7) Pentru încheierea / modificarea / suspendarea / încetarea contractului individual 

de muncă se vor respecta prevederile Capitolului VI – Contractul individual de muncă din 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și 

prevederile Codului Muncii,aprobat prin Legea nr.53/2003,cu modificările și completările 

ulterioare. 

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din Școala 

Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga la încheierea contractului individual de muncă pe 

perioadănedeterminată/a contractului de management, se stabileşte o perioadă de probă după 

cumurmează: 

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajaților din Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu” Șotânga ,la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată,se stabileşte o perioadă de probă după cum urmează: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 
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luni; 

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 

3 şi 6 luni; 

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 

6 luni. 

(3) Pe durata perioadei de probă angajații beneficiază de toate drepturile şi au toate 

obligaţiile prevăzute de legislaţia muncii, contractul colectiv de muncă, prezentul regulament 

de ordine interioară şi contractul individual demuncă. 

(4) Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă 

poateînceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, 

fără afinecesarămotivareaacesteia. 

(5) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ. 

Art. 35. Desfăşurarea activităţii didactice în regim de cumul şi plată cu ora se face 

potrivit dispoziţiilor Legii învăţământului preuniversitar nr.198/2023,cu modificările și 

completările ulterioare.Încadrarea personalului didactic în regim de plată cu ora sau prin 

cumul se face prin încheierea unui contract individual de muncă pe durată determinată, între 

Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga,reprezentat prin director , şi 

salariat.Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se face conform prevederilor legale în 

vigoare şi contractului colectiv demuncă. 

Art.36.(1)Contractul individual de muncă poate înceta: 

a) De drept; 

b) Ca urmare a acordului părţilor,la data convenită de acestea; 

c) Ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii. 

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de încetare a 

contractuluiindividual de muncă, din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector 

de NegociereColectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 

1199 din data de05.07.2023 și prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, 

cu modificărileșicompletărileulterioare. 

Art.37. Perioada de preaviz 

(1) Angajații au dreptul de a demisiona, notificând în scris Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga despre această situaţie, fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. 

Contractul individual de muncă încetează la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zile 

calendaristice,pentru salariaţii cu funcţii de execuţie şi, respectiv, 20 de zile calendaristice, 

pentru salariaţii cu funcţii de conducere. 

(2) În cazul în care Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga, refuză 
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înregistrareademisiei,angajatul aredreptul deafacedovadaacesteiaprin oricemijlocdeprobă. 

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual 

de muncă şicontractul colectiv de muncă. 

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate 

efectele. 

(5) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă 

estesuspendat,termenul depreaviz va fi suspendat corespunzător. 

(6) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz 

sau la data renunţării totale ori parţiale de către Școala Gimnazială „Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga  la termenul respectiv.  

(7) În toate situaţiile în care, anterior concedierii, Școala Gimnazială „Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga , în calitate de anjagator este obligat să acorde un termen de preaviz, 

durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare.Termenul de preaviz începe să curgă de la data 

comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea. 

(8) În perioada preavizului,angajații au dreptul să absenteze jumătate din timpul 

efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să 

afecteze salariul şi celelalte drepturi care li se cuvin. 

 

CAPITOLUL IV 

SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
 

Art. 38. (1) În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 

asecurităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 40-54 

dinContractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă 

ÎnvățământPreuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 

şi ale art.175-191 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare, Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia să ia 

măsurile necesare 

pentru:asigurareasecurităţiişiprotecţiasănătăţiilucrătorilor,prevenireariscurilorprofesionale, 

informarea şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi 

amijloacelornecesaresecurităţii şi sănătăţiiîn muncă. 

(2) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul 

organizatoric pentru instruirea, testarea şi perfecţionarea profesională a angajaților cu privire 
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la normele de sănătate şi securitate în muncă. 

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului 

muncii,acesta va fi instruit şi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său 

loc demuncă şi la normele privind sănătatea şi securitatea în muncă, pe care este obligat să 

lecunoascăşisăle respecteîn procesulmuncii. 

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea 

unornoi norme de sănătate şi securitate în muncă, angajații vor fi instruiţi în conformitate cu 

noilenorme. 

Art.39.(1)Locurile de muncă se clasifică în locuri de muncă cu condiţii normale , 

deosebite şi speciale. 

(2) Locurile de muncă cu condiţii deosebite sunt stabilite în conformitate cu 

prevederile Hotărârii Guvernului nr.1014/2015  privind metodologia de reînnoirea avizelor de 

încadrarea locurilor de muncă în condiţii deosebite, cu modificările şi completările ulterioare. 

(3) Locurile de muncă cu condiţii speciale sunt stabilite în conformitate cu prevederile 

Hotărârii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor 

demuncă în condiţii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea 

nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Art.40.(1)Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga împreună cu organizaţia 

sindicală vor nominaliza locurile de muncă în vederea încadrării acestora în locuri de muncă 

cu condiţii deosebite sau speciale, în condiţiile legii. 

(2) Nominalizarea angajaților care îşi desfăşoară activitatea în locuri de muncă 

încondiţii deosebite se face de către  Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga 

împreună cuorganizaţiasindicalăafiliată. 

(3) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga este obligată să supună 

controlului medical periodic persoanele care îşi desfăşoară activitatea în condiţii deosebite, 

asigurând fondurile necesare pentru efectuarea acestuia. 

Art.41.(1)Pentru prestarea activităţii în locuri de muncă cu condiţii 

grele,periculoase,nocive, penibile sau altele asemenea, salariaţii beneficiază, după caz, în 

condiţiile legii, de:sporuri la salariul de bază, durată redusă a timpului de lucru, alimentaţie 

specifică,concedii suplimentare, reducerea vârstei de pensionare, echipamente şi materiale de 

protecţie gratuite. 

(2) Angajații care folosesc în mod obișnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe 

oduratăsemnificativăatimpuluinormaldelucru,celpuțin50%dintimpuldelucru,beneficiazăde 

examene medicale corespunzătoare ale ochilorșivederiișila 
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angajare,Witerdan,laintervaleregulate,șioridecâteoriapartulburăridevederecarepotficauzatedea

ctivitatealaecranuldevizualizare. 

Art. 42. (1) Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga va asigura, pe cheltuiala 

ei,echipamente de protecţie, instruirea şi testarea angajaților cu privire la normele de sănătate 

şisecuritate a muncii. În acest scop, conducerea Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga  va prevedea în proiectele de buget sumele necesare pentru achiziţionarea 

echipamentelor de protecţie şi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp 

a fondurilor necesare. 

(2) La cererea organizaţiilor sindicale Școala Gimnazială „Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga va face dovada solicitării sumelor necesare pentru achiziţionarea 

echipamentelor de protecţie,în cadrul comisiei paritare. 

(3) În toate cazurile în care, în afara echipamentului prevăzut de lege, Școala 

Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga cere o anumită vestimentaţie specială ca 

echipament de lucru,contravaloarea acesteia se suportă de către angajator. 

(4) Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă 

atragerăspunderea disciplinară, administrativă, patrimonială, civilă sau penală, după caz, 

potrivitlegii. Nerespectarea obligaţiilor ce revin Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga  privind protecţia muncii constituie contravenţie sau infracţiune,după 

caz,în condiţiilelegii. 

Art.43(1) La nivelul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  se constituie 

Comitetul de securitate şi sănătate în muncă, cu scopul de a asigura implicarea angajaților în 

elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă. 

(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează la 

nivelul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  periodic , prin modalităţi specifice , 

stabilite de comun acord de către unitate cu comitetul de securitate şi sănătate în muncă şi 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale. 

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul 

sau felul muncii,pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 

luni,precum şi în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

(4) Organizarea activităţii de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă prevăzută 

înprezentul regulament se aduce la cunoştinţa angajaților prin comunicare şi instruire directă 

de către Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga,precum şi prin afişare la sediul 

unităţii. 

(5) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia să asigure toţi 

angajații pentru risc de accidente d emuncă şi boli profesionale. 
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Art.44.(1)În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii 

la locurile de muncă,Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga,împreună cu 

autoritățile administrației publice locale, amenajează ergonomic locul de muncă, asigură 

condiţiile de mediu-iluminat , microclimat în limitele indicilor de confort termic prevăzuţi de 

lege,aerisire,umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii - în spaţiile în care se 

desfăşoară procesulinstructiv-educativ, birouri etc., asigură dotarea treptată a spaţiilor de 

învăţământ cu mijloacemoderne de predare: calculator, videoproiector, aparatură audio-video, 

table şi mijloace descris nepoluante/ecologice etc., asigură materialele necesare personalului 

didactic în vedereadesfăşurării în bune condiţii a procesului instructiv-educativ, amenajează 

anexele sociale alelocurilordemuncă,asigurădiminuareatreptată,pânăla 

eliminare,aemisiilorpoluante. 

Art.45.(1)Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga va organiza, la încadrarea în 

muncă şiori de câte ori este nevoie,examinarea medicală a angajaților,în scopul de a constata 

dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea activităţii. Examinarea medicală este gratuită 

pentruangajați. 

(2) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor 

profesionale,concluziile examinării conducând la adoptarea măsurilor necesare pentru 

îmbunătăţirea condiţiilor de muncă. 

(3) Personalul din învăţământ beneficiază în mod gratuit de asistenţă medicală în 

cabinetele medicale şi psihologice şcolare , precum şi în policlinici şi unităţi spitaliceşti 

stabilite prin protocol încheiat ,între Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii.Analizele 

medicale se vor realiza gratuit ,în baza trimiterii medicului de familie,în policlinicile şi 

unităţile spitaliceşti menţionate în protocol. Personalul din învăţământ beneficiază de 

completarea gratuită a dosarelor de sănătate de către medicul de medicină a muncii, sumele 

necesare fiind asigurate,în condiţiile legii, de către Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga. 

(4) Personalul din învăţământ beneficiază gratuit de vaccinare împotriva bolilor 

infecto-ontagioase,în caz de epidemii.Contravaloarea vaccinurilor va fi suportată,în condiţiile 

legii, din bugetul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga . 

Art. 46. Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia să asigure 

accesulangajaților la serviciul medical de medicină a muncii, prin încheierea de contracte cu 

cabinetespecializate de medicină a muncii, în condiţiile legii, în termen de 60 de zile de la 

aprobareabugetuluiunității. 

Art.47.(1)Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga va încadra sau menţine  

în funcţie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, în cazul în care acestea sunt 
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aptepentruîndeplinirea obligaţiilor de serviciu. 

(2) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga asigură trecerea angajaților care 

au recomandare medicală în alte locuri de muncă, pe posturi vacante şi, după caz,reconversia 

profesională a acestora,în condiţiile legii. 

(3) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă  generată de boli 

profesionale sau accidente de muncă se suportă potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate 

prinLegeanr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.48.(1) Personalului din Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga care îşi 

desfăşoară activitatea în altă localitate decât localitatea de domiciliu/reşedinţă i se 

deconteazăcheltuielile de navetă la şi de la locul de muncă, de către autorităţile administraţiei 

publicelocale,lasolicitareaconsiliului deadministraţieal unităţii. 

(2) Încazulîncarenuexistămijloacedetransportîncomunpentrulocalităţileprevăzute la 

alin. (1), transportul angajaților se poate asigura cu microbuzele care 

realizeazătransportulelevilor, peruteledetransportale elevilor. 

(3) Cadrele didactice de sprijin şi itinerante care îşi desfăşoară activitatea la una 

saumai multe unităţi de învăţământ sau la domiciliul/reşedinţa elevilor, indiferent de regimul 

demediu, beneficiază de decontarea cheltuielilor de transport, în măsura în care îşi 

desfăşoarăactivitateaîn altă localitate decât cea de domiciliu/reşedinţă. 

Art. 49. (1) Personalul din învăţământ beneficiază de o compensaţie de la 

bugetulasigurărilorsocialede50%dinvaloareacazării,ameseişiatratamentuluiînbazeledeodihnăş

itratament,precumşiîn alte spaţiicontractate de   Ministerul Muncii şi Solidarității Sociale. 

(2) Copiii întregului personal din învăţământul preuniversitar sau pensionat 

suntscutiţideplatataxelordeînscrierelaconcursuriledeadmitereînînvăţământulsuperior,precumși

deplata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte şi documente şcolare. Beneficiază de 

acestdreptşicopiiiorfani deunulsauambiipărinţiceauactivatînsistemul deînvăţământ. 

(3) Copiii personalului din învăţământul preuniversitar sau 

pensionat(părinte,întreţinătorlegal)au prioritate şi beneficiază de gratuitate în internate şi 

cămine studenţeşti. 

(4) Întregul personal din învăţământ este scutit de plata sumelor de bani 

perceputepentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obţinere a gradelor didactice şi 

a altordocumentepersonale. 

 

CAPITOLULV-REGULIDEDISCIPLINĂAMUNCII 
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Art.50.În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de 

desfăşurarea activităţii,angajații au următoarele obligaţii: 

a) Să semneze în condica de prezenţă,la intrarea în unitate; 

b) Să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate; 

c) Să respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi 

funcţionare al Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga ; 

d) În timpul programului de lucru să nu părăsească locul său de muncă,decât dacă 

acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de decizia conducătorului direct 

alloculuide muncă, cu excepţia situaţiilor de pericol iminent; 

e) Să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea 

sarcinilordeserviciuprevăzute în fişa postului sau care i-au fost încredinţate de conducătorul 

său direct conformlegii; 

f) personaluldidacticareobligaţiasăseprezintelapunctuldelucrucuminim15minuteînainte 

de începerea efectivă a activităţii didactice desfăşurate cu elevii, pentru a avea 

timpulnecesarpregătirii pentruactivitateaspecifică; 

g) săfoloseascăunlimbajşioatitudinecivilizatăcucolegiisăidemuncă,cusubalterniişi cu 

personalul de conducere al unităţii; orice dispută de natură personală pe teritoriul 

unităţiişiîntimpulprogramuluinormaldelucru esteinterzisăşiconstituieabatere disciplinară; 

h) săaplicenormelelegaledesecuritateşisănătateînmuncăşideprevenireşistingereaincend

iilor;săanunţeimediatoricesituaţiecarepoatepuneînpericolloculsăudemuncăsauoricesituaţiedep

ericol iminent; 

i) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă şi periodică 

deprotecţieamuncii şi P.S.I.; 

j) sănuabsentezenemotivatdelaserviciu;oriceabsențănemotivatăconstituieabaterediscip

linară,cu toateconsecințele caredecurgdinprezentul Regulament; 

k) să anunţe, în termenul stabilit de unitate, situaţia de boală şi obţinerea 

certificatuluimedical legal, în situaţie contrară fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind 

luate înconsiderare; în cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a 

anunţasituaţiadificilădinpunct devederemedical în care seaflă aceastăregulănuseaplică; 

l) să anunţe compartimentul secretariat despre orice modificare a datelor 

personaleintervenită,pentru o evidenţă și oprelucrarecorectă lanivelulunității deînvățământ; 

m) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adapost a 

bunurilorunităţii,în conformitate cu planurile de evacuareaprobatede conducereaunității; 

să respecte orice alte măsuri luate de conducerea Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 
Popescu”Șotânga , care vizează activitatea sa. 
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Art.51.Angajaților Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  le este interzis: 

a) să consume băuturi alcoolice în timpul prezenţei în spaţiile şi pe teritoriul unităţii 

sau să se prezinte la programul de lucru în stare de ebrietate; 

b) să presteze munci contrare recomandărilor medicale; 

c) să adreseze injurii sau jigniri celorlalţi angajați sau șefilor pe linie ierarhică; să 

adreseze injurii sau jigniri elevilor şi/sau vizitatorilor unităţii,să vorbească pe un ton ridicat cu 

ceilalți angajați, cu conducerea unității sau cu copiii școlarizați în unitatea de învățământ, 

cupărințiiacestora,precumșicuoricealtepersoane cucareintrăîncontactîn incintaunităţii; 

d) să comită acte imorale,violente sau degradante; 

e) să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest 

genaprovizionate,depozitateşiutilizatecorespunzătordecătreunitate,înscopulacopeririinevoilorc

urenteale acesteia, dupăcaz; 

f) săintroducăşisăconsumesubstanţestupefiante; 

g) să introducă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în incinta 

unităţiideînvăţământ; 

h) sădesfăşoareînincintaunităţii deînvățământactivităţipoliticedeorice fel; 

i) săefectueze,înincintaunităţiideînvăţământ,altelucrărisausăprestezealteactivităţidecâtc

elecareconstituieobligaţiideserviciu;săfoloseascămijloaceledecomunicaţie(telefon,fax etc.), 

cât şi cele de birotică în alte scopuri decât cele care privesc operaţiile şi 

intereseleunităţii,după caz; 

j) să primească de la o instituţie, client sau terţă persoană fizică sau juridică cu 

careunitatea întreţine relaţii contractuale şi cu care salariatul intră în contact datorită 

sarcinilor deserviciu, vreo indemnizaţie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este 

considerată, deasemenea,încălcare ainterdicţiei; 

k) să utilizeze orice element al patrimoniului unităţii în interes personal, fără 

acordulprealabilal conducerii; 

l) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

m) să reprezinte unitatea în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice,fără a avea 

împuternicire scrisă prealabilă; 

n) să folosească informaţiile de care au luat cunoștintă pentru obţinerea de avantaje 

personale; 

o) să presteze activitatedepregătireparticularăpentru elevii Școlii 

Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  în incinta unităţii de învăţământ. 
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CAPITOLUL VI - ACCESUL ÎN UNITATE AL 

ELEVILOR,PERSONALULUI ȘI AL PERSOANELOR DIN AFARA 

UNITĂȚII DEÎNVĂȚĂMÂNT 

 
VI. 1. Accesul elevilor și personalului în incinta Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga  

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și administrativ 

se realizează pe intrarea principală a unității , cu respectarea orarului de lucru.Intrarea 

principală este destinată accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, 

personalului administrativ, inspectorilor școlari, reprezentanților autorităților 

locale,reprezentanților mass-mediei. 

(2) Accesul elevilor cu dizabilități fizice și/sau cu cerințe educaționale speciale va 

fifacilitat prin rampa de acces și utilizând balustrada. 

(3) Accesul elevilor se face pe la intrarea elevilor. 
(4) În timpul programului școlar, mișcarea elevilor care  desfășoarăactivități 

organizate în afara unității de învățământ se va face sub supravegherea cadrelor didactice. 

(5) Ieșirea elevilor din unitate în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor 

estestrict interzisă, cu excepția situațiilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea ieși numai 

după 

Ce  au obținut avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte. 

(6) Se interzice intrarea elevilor și a personalului unității de învățământ cu animale 

de companie,sau să aibă asupra lor arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, 

explozivo-pirotehnice,iritante-lacrimogene sau ușor inflamabile, publicații având caracter 

obscen sau instigator,precumșistupefiantesaubăuturialcoolice.Elevilor le este interzis să 

introducă şi să difuzeze,în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutullor, atentează 

la independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea naţională a ţării, care promovează idei 

antiţigăniste,conformLegii nr.2/2021privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea 

antiţigănismului,cultivă violenţa,intoleranţa sau care lezează imaginea publică a 

uneipersoane,săintroducăşi/sausăfacăuzînspaţiulunităţiideînvăţământdeoricetipuridearmesau 

alte produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, 

sprayurilacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta 

integritateafizică şi psihică a elevilor şi a personalului unităţii de învăţământ (elevii nu pot fi 

deposedaţide bunurile personale care nu atentează la siguranţa personală sau a celorlalte 

persoane dinunitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale). Se interzice 
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elevilor deţină, să consume sau să comercializeze, 

în unitatea de învăţământ,droguri,băuturialcoolice,băuturienergizante, substanţe etnobotanice 

sau alte substanţe interzise, toate categoriile de produse care conţin tutun sau ţigaretele 

electronice şi să organizeze sau să participe/promoveze participarea la jocuri de noroc. 

(7) Profesorul de serviciu și personalul liceului este obligat să cunoască și să 

respecteobligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea unității, a 

bunurilor șivalorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor 

în incintaunității. 

(8) În timpul pauzelor, profesorii de serviciu asigură siguranța prin 

supraveghereaelevilor. 

(9) Accesul și fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în unitatea de 

învățământ de către persoane desemnate de către conducerea unității. 

(10) Pentru accesul în unitate, se vor respecta prevederile Procedurii 

operaționaleAccesul elevilor șia personalului în incinta unității școlare. 

Introducerea și utilizarea telefoanelor mobile în unitate de către elevi 

(11) Elevilor le este interzis să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de 

comunicaţiielectronice în timpul examenelor,olimpiadelor şi concursurilor 

şcolare.Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu cerinţe educaţionale speciale 

(CES)sunt autorizaţi să le folosească. Elevilor le este interzis să utilizeze telefoanele mobile 

sau orice alt echipament de comunicaţii electronice în timpul desfăşurării orelor de curs, 

inclusiv în timpul activităţilor educaţionale care se desfăşoară în afara 

unităţiideînvăţământ.Prinexcepţie, utilizarea acestora este permisă în scop educativ, cu 

acordul cadrului didactic și întimpul pauzelor. 

(12) Pe tot parcursul programului şcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse 

într-un spaţiu sigur, special amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces 

profesoruldiriginte sau directorul unităţii de învăţământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic 

desemnat săefectuezeserviciulpeşcoală.Nerespectareaacestorprevederipoateducelapreluarea 

echipamentuluidecătrepersonaluldidactic/didacticauxiliaralunităţiideînvăţământînvederea 

restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către 

părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari minori sau către elevi,după 

caz.Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaţi să le 

folosească. 

(13) Înînvățământulgimnazialseinterzicefolosireadecătreeleviadispozitivelor 

prevăzute la alin. (16) și (17) în incinta unităţii de învăţământ preuniversitar 

întimpulorelordecurs,precumşiîntimpulactivităţilorcaresedesfăşoarăînafaraacesteia. 
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VI.2.Accesul persoanelor din afara unității în incinta Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 
Popescu”Șotânga  

Art.53.(1)Accesul persoanelor străine se va face doar pe intrarea principală. 
(2) Intrarea într-o incintă este permisă doar pentru persoanele care, în mod 

rezonabil,aumotive justificate deaseaflaîn aceaincintă. 

(3) Încazulîncareestenecesarădoarpredareaunordocumente,colete,etc.,aceastasevareali

zapeholul delaintrareaprincipală,directpersoaneicăreiaîi suntdestinate. 

(4) Dacă există suspiciuni, profesorul de serviciu poate 

solicitacontrolulbagajelorpersoanelor caresolicităaccesul în unitateadeînvățământ. 

(5) Dacă în curtea sau incinta unității de învățământ sunt observate bagaje sau colete 

abandonate,cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnal a conducerii sau direct 

poliției, dupăcaz. 

(6) Personalul de serviciu din unitate răspunde în orice moment de prezența oricărei 

persoane străine în incinta unității. 

(7) Persoanele străine se legitimează în incinta unității cu ecusonul„Vizitator”. 

(8) Personalul de monitorizare și control cum ar fi: inspectori școlari, inspectori 

despecialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimează,  dar nu primescl egitimație 

de vizitatori. 

(9) Accesul reprezentanților mass-mediei în incinta unității se face numai pe 

bazadocumentului de identitate și numai cu acordul directorului. Reprezentanții mass-mediei 

potfilma în unitatea de învățământ numai în spațiile pentru care directorul și-a exprimat 

acordulîn mod explicit, iar intervievarea și filmarea personalului și elevilor se poate face 

numai încondițiile legii. Directorul desemnează o persoană care îi însoțește pe reprezentanții 

mass-mediei,pe durata prezenței acestoraîn incintaunității. 

(10) În cazul în care persoanele străine pătrund în unitate fără a se legitima și a 

fiînregistrateînregistruldeintrări-

ieșiridelapoartă,directorulunității/profesoruldeserviciuvasolicita intervenția poliției și 

aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancţionareafaptelor de încălcare a unor 

norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice. 

Polițiapoateefectuacontroaleinopinateșioriceabateredelaprocedurăpoate fisancționată. 

(11) Este interzis accesul în unitatea persoanelor aflate sub influența băuturilor 

alcoolice sau a celor turbulente. În cazul prezenței acestor persoane, se solicită intervenția 

organelor de poliție. 

(12) Profesorul de serviciu informează conducerea unității legat de orice eveniment. 

Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poliției. 
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(13) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari este 

permis în holul de la intrarea principală a Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga,dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau 

cudirectorul/directoruladjunct al unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la acţiuni organizate de părinţi,aprobate de conducerea unităţii de 

învăţământ; 

e) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionarea 

unităţii. 

(15)Părinţii/tutorii/reprezentanţiilegaliaibeneficiarilor primari vor aștepta în holul de 

laintrarea principală să fie preluați de cadrul didactic. 

 

CAPITOLUL VII - RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

ȘIPATRIMONIALĂAPERSONALULUI 

 
Art. 54. (1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-

212dinLegeaînvăţământuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificărileșicompletărileulterioare. 

(2)Personaluldidacticauxiliarșiadministrativrăspundedisciplinarpotrivitdispoziţiilor 

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările 

șicompletărileulterioare. 

Răspunderea disciplinară a personalului didactic 

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând 

atâtprincipiile şi valorile consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, 

cumodificările și completările ulterioare, cât şi cadrul legal general, precum şi interesul 

superioralelevului. 

(2) Reprezintăabateridisciplinarealepersonaluluididacticdepredareşisesancţionează 

potrivit Art. 56, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legiipenale,să 

constituie infracţiune: 

a) fapteledeviolenţăfizicăşi/sauverbalăîndreptateîmpotrivaelevilorsauacolegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică 

saupsihicăaelevilor; 

c) manifestareaconvingerilorpoliticeşiprozelitismulreligiosînspaţiulşcolar; 
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d) activitateadedesfăşurareameditaţiilorcueleviidelapropriaclasă; 

e) încălcareadispoziţiilorlegii,aobligaţiilor,anormelorstatutuluiprofesiei,deciziiloroblig

atoriialeorganelorprofesieilanivelnaţionalsaualeunităţiideînvăţământalcăreiangajatestesauînca

drul căreia presteazăactivităţi depredare-învăţare-evaluare cuelevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor elevilor 

şifamiliiloracestoraorisăprejudiciezeonoareaşi/sauprestigiulunităţii,interesulînvăţământului. 

(3) Abateriledisciplinareprevăzutelaalin.(2)lit.a)şib)potfisancţionatenumaidupăsolicita

rea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la 

solicitareascrisăaunităţii de învăţământ. 

(4) Cercetareadisciplinarăapersonaluluididacticauxiliarserealizeazăconformprevederil

or Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completărileulterioare. 

(5) Încazulîncarecadruldidacticestecercetatpentruunadinfapteleprevăzutelaalin. 

(2) lit. a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura 

activităţididacticecubeneficiariiprimari,cupăstrareacorespunzătoareadrepturilor salariale. 

Art. 56. (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic 

depredare,înraport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducereasalariuluidebază,cumulat,cândestecazul,cuindemnizaţiadeconducere,deînd

rumareşicontrol, cu pânăla 15%, peo perioadăde1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un 

concurspentruobţinereagradaţieidemerit,pentruocupareauneifuncţiideconducere,deîndrumareş

idecontrol ori aunei funcţii didacticesuperioare; 

d) suspendarea,peoperioadădepânăla3ani,adreptuluideafacepartedincomisiiledeorganiz

areşidesfăşurareaexamenelor naţionale; 

e) desfacereadisciplinară acontractuluiindividualdemuncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 55 alin. (2) lit. a) şi b) se pot 

aplicacumulat sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la 

alin. 

(1)lit.e).Pentrucelelalteabaterisepoateaplicasancţiuneaprevăzutălaalin.(1)lit.e)oriunasaumaimu

lte cumulate dintresancţiunileprevăzute laalin.(1). 

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute 

lalit. b)-e) se dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite 

decadruldidactic. 

Art. 57. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte 

cepoate constitui abateredisciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii 
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deînvăţământ,pentrufaptelesăvârşitedepersonaluldidacticangajat,prevăzutedeLegeaînvăţământ

uluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificărileșicompletărileulterioare,caabateridisciplinare. 

(2) Pentru cercetarea împrejurărilor şi faptelor reclamate la alin. (1), săvârşite de 

personalul didactic de predare din Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga,se 

constituie o comisie de cercetare disciplinară formată din 3-5 membri , dintre care unul 

reprezintă federaţia sindicală din care face parte persoana aflată în discuţie sau este un 

reprezentant al salariaţilor,iarceilalţi aufuncţiacelpuţinegalăcu a celui careasăvârşit abaterea. 

În situaţia în care la nivelul Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga , nu 

existăsuficienţisalariaţicareaufuncţiadidacticăcelpuţinegalăcuasalariatuluicercetat,comisiadec

ercetare se completează cu persoane care au cel puţin aceeaşi funcţie, desemnate de către 

Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița,la solicitarea conducerii unităţii de învăţământ. 

(3) Comisia de cercetare disciplinară se constituie prin decizie  a directorului unităţii 

de învăţământ,după aprobarea ei de către Consiliul de administraţie al Școlii Gimnaziale 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga , pentru personalul unităţii. 

(4) Pentru personalul didactic de predare din Școala Gimnazială „Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga,propunerea de sancţionare se face de către oricare membru al Consiliului de 

administraţie.Sancţiunile se aprobă de cel puţin 2/3 din numărul 

totalalmembrilorConsiliuluideadministraţie şi sunt puse în aplicare şi comunicate prin decizie 

a directorului unităţii deînvăţământ. 

Art.58.(1)Încadrulcercetăriiîmprejurărilorşifaptelorreclamate,sestabilescurmările 

acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei,precum şi 

orice alte date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării acestuiasunt 

obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în 

scriscuminimum48deoreînainte,precumşideadadeclaraţiiscriseseconstatăprinproces-verbalşi 

nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul să cunoască 

toateactele cercetării şisăîşiproducăprobeînapărare. 

(2) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile 

dela data înregistrării raportului de cercetare disciplinară, la secretariatul Școlii Gimnaziale 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga,fiindu-i adusă la cunoştinţă persoanei de către conducătorul 

unității după aprobarea în consiliul de administraţie al acesteia, dar nu mai târziu de 6 luni de 

la datasăvârşirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru 

care afostcercetată. 

(3) Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, şi se 

comunicăceluiîn cauză, prindecizie scrisă, decătredirectorul unităţii de învăţământ. 

(4) Persoanele sancţionate încadrate în Școala Gimnazială„Prof.Ilie 
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Popescu”Șotânga, audreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia 

respectivăla Comisia Naţională pentru Inspecţie Şcolară de la nivelul ARACIIP. 

(5) Prin derogare de la acesteprevederi,până la înfiinţarea şi funcţionarea efectivă a 

Comisiei Naţionale pentru Inspecţie Şcolară din cadrul Agenţiei Române pentru Asigurarea 

Calităţii şi Inspecţie în Învăţământul Preuniversitar, contestaţiile la deciziile  de sancţionare 

aplicate persoanelor încadrate în unitatea de învăţământ se adresează direct instanţei de 

judecată competente. 

(6) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia de sancţionare disciplinară cuprinde 

înmodobligatoriu: 

a) descriereafapteicareconstituieabateredisciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine 

interioară,contractulindividualdemuncăsaucontractulcolectivdemuncăcareaufostîncălcatedecăt

resalariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de către salariat în 

timpulcercetăriidisciplinare; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(7) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este garantat. 

 
Art.59.Răspunderea disciplinară a  personalului de conducere 

(1)Fapta săvârşită de personalul de conducere din Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga, prin care se încalcă dispoziţiile legale, respectiv obligaţiile din Legea 

învăţământuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare şi 

normele statutuluiprofesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau 

ale unităţii deînvăţământ al cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de 

predare-învăţare 

cueleviişialtefaptedenaturăsăprejudiciezeonoareaşiprestigiulunităţii//interesulînvăţământului 

sau ale beneficiarilor sistemului de învăţământ constituie abatere 

disciplinarăşisesancţionează, în raportcu gravitateaabaterilor, dupăcum urmează: 

a) observaţiescrisă; 

b) reducereasalariului cu pânăla15%, peo perioadăde1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un 

concurspentruobţinereagradaţieidemerit,pentruocupareauneifuncţiideconducere,deîndrumareş

idecontrol; 
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d) suspendarea,pe o perioadă de până la 3 ani ,a dreptului de a face parte din comisiile 

de organizare şi desfăşurarea examenelor naţionale; 

e) destituirea din funcţia de conducere,de îndrumare şi control din învăţământ. 

Art.60.Orice persoană poate sesiza înscris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul Inspectoratului Școlar 

Județean Dâmbovița,pentru fapte săvârşite  de personalul de conducere al unităţii de 

învăţământ. 

Art.61.Răspunderea disciplinară a personalului didactic auxiliar și administrativ 

(1) Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga dispune de prerogativă 

disciplinară,avânddreptuldeaaplica,potrivitlegii,sancţiunidisciplinarepersonaluluididacticauxil

iarșiadministrativori decâte ori constată căacestaasăvârşit o abateredisciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o 

acţiunesauinacţiunesăvârşităcuvinovăţiedecătresalariat,princareacestaaîncălcatnormelelegale,r

egulamentul de ordine interioară, contractul individual de muncă sau contractul colectiv 

demuncăaplicabil, ordinele şideciziile legale ale conducătorilor ierarhici. 

Art.62.(1)Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica Școala 

Gimnazială„Prof.Iliee Popescu”Șotânga în cazul în care personalul didactic auxiliar și 

administrativsăvârşeşteo abateredisciplinară sunt: 

a) Avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-

adispusretrogradarea, pentru o durată ce nupoate depăşi60 dezile; 

c) reducereasalariului de bază pe o durată de1-3 lunicu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe 

operioadăde1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se 

stabileşteunalt regim sancţionator,vafiaplicat acesta. 

(3) Sancţiuneadisciplinarăseradiazădedreptîntermende12lunidelaaplicare,dacăsalariatu

lui nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea 

sancţiunilordisciplinareseconstatăprin decizie adirectorului emisăîn formă scrisă. 

Art.63.(1)Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2)Pentruaceeaşiabateredisciplinarăsepoateaplicanumaiosingurăsancţiune. 

Art. 64.Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga stabileşte sancţiunea 

disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat,avându-

se în vedere următoarele: 
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a) împrejurărileîn carefapta afost săvârşită; 

b) graduldevinovăţie asalariatului; 

c) consecinţeleabateriidisciplinare; 

d) comportareageneralăînserviciuasalariatului; 

e) eventualelesancţiunidisciplinaresuferiteanteriordecătreacesta. 

Art.65.(1)Subsancţiuneanulităţiiabsolute,niciomăsură,cuexcepţiaceleiprevăzutelaart.6

2alin.(1)lit.a),nupoatefidispusămaiînaintedeefectuareauneicercetăridisciplinareprealabile. 

(2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare,Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga va desemna o persoană sau va stabili o 

comisieorivaapelalaserviciileunuiconsultantexternspecializatîn legislaţiamuncii,pecareo/îlva 

împuternici înacestsens. 

(3) Învedereadesfăşurăriicercetăriidisciplinare prealabile,salariatulvaficonvocatînscris 

de către persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către 

consultantulextern,împuterniciţipotrivitalin.(2),precizându-se obiectul, data, ora şi locul 

întrevederii. 

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. 

(3)fărăunmotivobiectivdădreptulangajatoruluisădispunăsancţionarea,fărăefectuareacercetăriid

isciplinareprealabile. 

(5) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi 

săsusţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei împuternicite 

sărealizezecercetareatoateprobeleşimotivaţiilepecareleconsiderănecesare,precumşidreptulsă 

fie asistat, la cererea sa, de către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau 

decătreunreprezentant al sindicatuluial cărui membru este. 

Art.66.(1)Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga dispune aplicarea 

sancţiuniidisciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile 

calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare,dar nu mai 

târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute,în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) Descrierea faptei care constitui ea batere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine 

interioară,contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au 

fost încălcate des alariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în 

timpulcercetăriidisciplinareprealabilesaumotivelepentrucare,nuafostefectuatăcercetarea; 

d) temeiuldedreptînbazacăruiasancţiuneadisciplinarăseaplică; 
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e) termenulîncaresancţiuneapoate fi contestată; 

f) instanţacompetentălacaresancţiuneapoateficontestată. 

(3) Deciziadesancţionaresecomunicăsalariatuluiîncelmult5zilecalendaristicedeladata 

emiterii şiproduceefecte deladatacomunicării. 

(4) Comunicarea se predă personalsalariatului,cusemnătură de 

primire,ori,încazderefuzalprimirii,prinscrisoarerecomandată,ladomiciliulsaureşedinţacomunic

atădeacesta. 

(5) Deciziadesancţionarepoateficontestatădesalariatlainstanţelejudecătoreşticompetent

eîn termen de 30 dezilecalendaristice dela datacomunicării. 

Art.67.Răspunderea patrimonială 
(1) Răspunderea patrimonială a personalului se stabileşte potrivit legislaţiei 

muncii.Decizia de imputare,precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a 

prejudiciilor se întocmesc de conducerea unităţii,în afară de cazurile când, prin lege, se 

dispune altfel. 

(2) Angajații răspund patrimonial, întemeiul normelor 

şiprincipiilorrăspunderiicivilecontractuale, pentru pagubele materiale produse Școala 

Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga,din vina şiîn legăturăcumuncalor. 

(3) Angajații nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte 

cauzeneprevăzute care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul 

normalalserviciului. 

(4) În situaţia în care Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga 

constatăcăsalariatulsăua provocat o pagubă din vina şi în legătură cu munca sa, va putea 

solicita salariatului, printr-onotă de constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii 

acesteia, prin acordulpărţilor,într-un termencarenu vaputeafi mai micde30 deziledela 

datacomunicării. 

(5) Contravaloareapagubeirecuperateprinacordulpărţilor,conformalin.(4),nupoatefimai 

maredecât echivalentul a5 salariiminimebrutepeeconomie. 

(6) Când paguba a fost produsă de mai mulţi angajați, cuantumul răspunderii 

fiecăruiasestabileşteînraport cumăsuraîn carea contribuit la producereaei. 

(7) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi 

determinată,răspundereafiecăruiasestabileşteproporţionalcusalariulsăunetdeladataconstatăriip

agubeişi,atuncicândeste cazul,şiînfuncţiedetimpulefectivlucratdelaultimul săuinventar. 

(8) Salariatul care a încasat de la Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga o 

sumă nedatorată este obligat să o restituie. 

(9) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din 
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drepturilesalariale care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este 

încadrată înmuncă. 

(10) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea 

depăşiîmpreunăcucelelaltereţineripecarele-araveacel încauzăjumătatedinsalariul respectiv. 

(11) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să 

îlfidespăgubit pe Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga şi cel în cauză se 

încadrează la un alt angajator, reţinerile din salariu se fac de către noul angajator, pe baza 

titlului executoriutransmisîn acestscop decătreangajatorul păgubit. 

(12) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în 

temeiulunui contract individual de muncă, acoperirea daunei se va face prin urmărirea 

bunurilor sale,încondiţiileCodului deprocedurăcivilă. 

(13) Încazulîncareacoperireaprejudiciuluiprinreţinerilunaredinsalariunusepoateface 

într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri,Școala 

Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga se poate adresa executorului judecătoresc în 

condiţiile Codului de procedură civilă. 

Art.68.Răspundereacontravenționalășipenală 

Personalul răspunde contravențional și penal în conformitate cu prevederile 

CoduluiMunciișiale altor dispoziții legale aplicabile. 

 
CAPITOLUL VIII - PREVENIREA ŞI 

COMBATEREADISCRIMINĂRII ȘI A HĂRŢUIRII PE CRITERIUL 

DE SEX, PRECUMŞI AHĂRŢUIRIIMORALELALOCUL DE MUNCĂ 

 
VIII.1.Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților 

Art.69.(1)Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse,înţeleasă ca acces 

nediscriminatoriu la: 

a) Alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajareîntoateposturilesaulocuriledemuncăvacanteşilatoatenivelurileierarhieiprofe

sionale; 

c) venituriegalepentru muncădevaloareegală; 

d) informareşiconsiliereprofesională,programedeiniţiere,calificare,perfecţionare,speci

alizareşirecalificareprofesională; 

e) promovarelaoricenivelierarhicşiprofesional; 

f) condiţiidemuncăcerespectănormeledesănătateşisecuritateînmuncă,conformprevederi
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lorlegislaţiei în vigoare; 

g) beneficii,alteledecât celedenaturăsalarială,precumşilasecuritatesocială; 

h) organizaţiisindicaleşiprofesionale,precumşilabeneficiileacordatedeacestea. 

(2) Pentruprevenireaşieliminareaoricărorcomportamente,definitedreptdiscriminarebaz

atăpecriteriuldesex,Școala Gimnazială Nucet areurmătoareleobligaţii: 

a) săasigureegalitateadeşanseşidetratamentîntreangajaţi,femeişibărbaţi,încadrulrelaţiil

ordemuncădeoricefel; 

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru 

salariaţiicareîncalcădemnitateapersonalăaaltorangajaţiprincreareademediidegradante,deintimi

dare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cumsunt 

definite la art. 4 lit. a) -e) şi la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanseşide 

tratament întrefemei şi bărbaţi, republicată; 

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, 

asupradrepturilorpecareaceştialeauînceeacepriveşterespectareaegalităţiideşanseşidetratamentî

ntrefemei şi bărbaţi în relaţiile demuncă; 

d) săinformezeimediat,dupăceafostsesizat,autorităţilepubliceabilitatecuaplicareaşi 

controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei 

şibărbaţi. 

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici 

caredezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare 

la:anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru 

ocupareaposturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului 

juridic 

demuncăorideserviciu;stabilireasaumodificareaatribuţiilordinfişapostului;stabilirearemuneraţi

ei; beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate 

socială;informareşiconsiliereprofesională,programedeiniţiere,calificare,perfecţionare,specializ

areşi recalificare profesională; evaluarea performanţelor profesionale individuale; 

promovareaprofesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat 

şiaccesul lafacilităţile acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit 

legislaţiei învigoare. 

(4) Angajațiiaudreptulca,încazulîncareseconsiderădiscriminaţipebazacriteriuluidesex,s

ăformulezesesizări/reclamaţiicătreangajatorsauîmpotrivalui,dacăacestaestedirectimplicat, şi să 

solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvareasituaţieilalocul 

demuncă. 

(5) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale, cu atribuţii pentru asigurarea 
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respectăriiegalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc 

de lapersoanele care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, 

aplicăprocedurile de soluţionare a acestora şi solicită unității de învățământ rezolvarea 

cererilorangajaţilor. Opinia reprezentanţilor sindicali se menţionează în mod obligatoriu în 

raportul decontrolprivind respectareaprevederilorLegii nr.202/2002. 

(6) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul Școala 

Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga prin mediere, persoana angajată care prezintă 

elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte 

bazate pe criteriul desex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind 

egalitatea de şanse şide tratament între femei şi bărbaţi, republicată, are dreptul să sesizeze 

secţia/completul pentruconflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul 

tribunalului în a cărui razăteritorialăîşiaredomiciliulori reşedinţa,în termende3ani 

deladatasăvârşirii faptei. 

(7) În cazul în care angajații,reprezentanţii angajaților sau membrii de sindicat 

înaintează unității o plângere sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării 

drepturilorprevăzute în lege, beneficiază de protecţie împotriva oricărui tratament advers din 

parteaunitățiide învățământ. 

(8) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unității 

deînvățământ în sensul alin. (7) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o 

cererepentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei 

createca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi 

prezumatăexistenţarespectivului tratament. 

(9) Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga respectă prevederile legale cu 

privire 

lanediscriminareșilarespectareademnitățiiumanesiaplicaprincipiulegalitatiidetratamentfațădet

oți salariațiisăi. Astfel, relaţiiledemuncădincadrul unităţii nusunt condiţionate: 

a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, 

deapartenența salariatului la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, 

deconvingerile, sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenența salariatului la 

ocategoriedefavorizată; 

b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparţine unei 

rase,naţionalităţi,etnii,religii,categoriisocialesaucategoriidefavorizateoridatorităconvingerilor,

vârstei,sexului sau orientării sexuale aacesteia; 

c) laocupareaunuipost,prinanunţsauconcursorganizatdeunitatesaudereprezentantul 

acesteia, de apartenenţa la o rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie 
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socialăsaucategoriedefavorizată,devârsta,desexulsauorientareasexuală,respectivdeconvingeril

ecandidaţilor; 

d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei 

angajaţilor la o rasă, naţionalitate, comunitate lingvistică, origine etnică, religie, categorie 

socială sau categorie defavorizată ori datorită 

vârstei,sexului,orientăriisexualesauconvingeriloracestora. 

(10) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul 

restrângerii dreptului unităţii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde 

cerinţelor şi standardelor uzuale îndomeniul respectiv, atâttimp cât refuzul nu constituie un act de 

discriminare. 

(11) Unitatea va asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasa, 

naţionalitatea,etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care 

privescpersoaneleaflateîn căutareaunui locdemuncă. 

(12) Maternitateanupoateconstituiunmotivdediscriminare. 

(13) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau 

deconcediuldematernitate contituiediscriminareînsensulprezentului regulament. 

(14) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un 

testde sarcină şi să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte 

peduratadevalabilitateacontractului individual de muncă. 

(15) Sunt exceptate dela aplicarea prevederiloralin. (12) acele locuri de 

muncăinterzise femeilor gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor 

particulare deprestare amuncii. 

 
VIII.2.Prevenireaşicombatereahărţuiriipecriteriuldesex,precumşiahărţuiriimoral

ela locul demuncă 

Art.70.(1)Înscopulasigurăriiegalităţiideşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţiîn 

domeniul muncii, a recunoaşterii în mod specific a dreptului fiecărui cetăţean la un mediude 

lucru fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi menţinerea unei culturi a muncii 

bazateperespectşidemnitatereciprocă,unitateadeînvățământpuneînaplicareMetodologiaprivind

prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul 

demuncă,aprobată prin Hotărâre970/2023. 

(2) Hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament exercitat 

cuprivire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către 

unsubaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură 

curaporturiledemuncă,caresăaibădreptscopsauefectodeteriorareacondiţiilordemuncăprinlezare
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a drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentaleori prin 

compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în 

oricaredintreurmătoarele forme: 

a) conduităostilăsaunedorită; 

b) comentariiverbale; 

c) acţiunisaugesturi. 

(3) De asemenea, hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice 

comportamentcare, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii 

fizice orimentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau 

degradândclimatul de lucru. În înţelesul Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind 

prevenirea şisancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi 

completărileulterioare,„stresulşiepuizareafizicăintrăsubincidenţahărţuiriimoralela 

loculdemuncă.” 

(4) Înscopulimplementăriiprevederilorlegale,launitateadeînvățământestedesemnată o 

persoană/comisie responsabilă care intervine în situaţiile de hărţuire pe criteriuldesexşide 

hărţuiremorală lalocul demuncă. 

(5) Cu privire la prevenirea hărțuirii pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul 

demuncă,lanivelulunitățiideînvățământtrebuiesăserespecteurmătoareleprincipiispecifice: 

a) respectareadrepturiloromuluişialibertăţilorfundamentale; 

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi 

eliminareadiscriminăriidirecte şi indirecte pe criteriul desex; 

c) comunicareaşicolaborareacucelelaltecompartimentealeunității; 

d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi 

detratamentîntrefemei şi bărbaţi la nivelul unitățiide învățământ; 

e) elaborareaunorrapoarte,studii,analizeşi/sauprognozeprivindaplicareaprincipiului 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul specific deactivitate; 

f) cooperarea,colaborareaşirealizareaschimbuluideinformaţii,dupăcaz,cuautorităţile 

centrale şi locale, cu instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu 

organizaţiineguvernamentale; 

g) asigurareainformăriidespecialitatepentruconducereaunitățiiînlegăturăcurespectarea

legislaţiei în domeniu; 

h) participarea efectivă la activităţi privind programarea, identificarea, 

formularea,finanţarea, implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/programelor iniţiate 

la nivelulunității din perspectiva includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea 

egalităţiideşanseîntre femei şi bărbaţi. 
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(6) Conducereaunitățiideînvățământareurmătoareleobligațiiînvedereapreveniriişicomb

aterii oricăror forme şi acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul demuncă: 

a) punereaînaplicareaMetodologieiprivindprevenireaşicombatereahărţuiriipecriteriuld

esex,precumşiahărţuiriimoralelaloculdemuncă,precumșiaghiduluipropriu 

privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale 

laloculdemuncă, adaptat condiţiilor specificedemuncă; 

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 

şisancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi 

completărileulterioare, şi ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament 

între femei şibărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în regulamentul 

de ordineinterioară; 

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală 

laloculdemuncăsau pecriteriul desex; 

d) depunereadediligenţeînscopulcreăriiunuicadrudemăsurideprevenireşiprotecţieîncaz

uriledehărţuirepecriteriuldesexşidehărţuiremoralălaloculdemuncăprininstruireaangajaţilorîn 

vedereaconştientizăriişi prevenirii fenomenuluide hărţuire; 

e) informareaşiinstruireatuturorangajaţilor,prinorganizareaanualăaunorcursurideforma

re cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii 

pecriteriuldesex, precum şi a hărţuirii moralelalocul de muncă; 

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul 

desex,precumşiahărţuiriimoralelaloculdemuncăprintoatemijloaceleinternedecomunicare/infor

mareaangajaţilor. 

(7) Victimapoatedepuneplângere/sesizarepersoaneiresponsabile/comisieideprimireşiso

luţionareacazurilorînoricaredintresituaţiilespecificatemaisus,înformăscrisă,olografsauelectroni

c,darobligatoriuasumatăprinsemnăturădecătrevictimă,curespectareaprotecţiei datelor de 

identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune osesizare verbală 

persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor, în 

urmacăreiasevaîntocmiun proces-verbal. 

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi 

dehărţuiremoralăla locul demuncăsunt: 

a) abordareadirectăapresupusuluihărţuitorsau,dacăovictimănupoateabordadirectun 

presupus hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor 

desprecomportamentulnedoritşideranjant; 

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor 

dehărţuireasupraoricăroracţiunisistematice/repetatedehărţuirepecriteriuldesexşidehărţuiremor
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ală lalocul demuncă; 

c) încercareasoluţionării amiabileacauzei; 

d) sesizareainstanţeidejudecată. 

(9) ÎnaplicareaHotărâriinr.970/2023pentruaprobareaMetodologieiprivindprevenirea 

şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul 

demuncă,aleLegiinr.202/2002privindegalitateadeșanseșidetratamentîntrefemeișibărbați,republ

icată,cumodificărileșicompletărileulterioareșialealtorreglemetărilegislativeînacesdomeniu,lani

velulunitățiideînvățământesteelaboratGHIDULprivindprevenireaşicombaterea hărţuirii pe 

criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, careesteparteintegrantă 

dinprezentul regulament. 

 
VIII.3.Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar 

Art.71.În cadrul unității, toți elevii sunt respectați și integrați, fiind interzise  

segregarea,discriminarea și excluderea, generate  de origine etnică, dizabilităţile şi/sau 

cerinţele educaţionale speciale,origine culturală sau socio-economică,limbă maternă, 

performanţele şcolare ale beneficiarilor primari ai educaţiei. 

Art.72.Pentru combaterea acestui fenomen,se va desemna în cadrul unității, Comisia 

pentru prevenirea șieliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul 

școlar și promovarea interculturalității,  având următoarele atribuţii: 

a) evalueazăfactoriide risc înmanifestareaviolenţeiînunitateadeînvățământ; 

b) gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie 

pentru identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin 

implicareatuturor factorilor educaționali; 

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui 

climatsocial adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi 

combatereabullyingului; 

d) constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi 

soluţionarea faptelor de bullying,comise între elevi,prin acţiuni fizice,verbale, 

relaţionaleşi/sau cibernetice; 

e) identifică și analizează cazurileşi/sau 

suspiciuniledeviolenţă,discriminare,segregare,excludere care apar în mediul şcolar şi 

întocmeşte fişe de identificare a violenţeipsihologice– bullyingînmediulşcolar; 

f) monitorizează,încolaborarecuprofesoriidiriginţi,comportamentul elevilor şi propune 

măsurile corespunzătoare; 

g) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri 
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disciplinarepentrueleviicaremanifestăuncomportamentviolentsaudeterminămanifesăriv

iolenteînunitateadeînvățământşiîn afara ei; 

h) colaboreazăcuprofesoriidiriginţiînderulareaprogrameloreducativepetemapreveniriişi a 

combaterii violenţei înunitateadeînvățământ; 

i) colaboreazăcuorganeledepoliţiepeliniapreveniriiviolenţeiînunitateadeînvățământ; 

j) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, 

discriminării,segregării, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la 

nivelul unității deînvățământ; 

k) colaboreazăcupărințiielevilor,cudirecţiilederesortdincadrulInspectoratului 

ȘcolarJudețean Dâmbovița, cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului, cuConsiliulNaționalpentruCombatereaDiscriminării,cuONG-

uri,învedereapreveniriişicombateriifenomenelor deviolenţă, 

discriminare,segregare,excludere; 

l) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, 

caresăreglementezecomportamentele nondiscriminatorii la nivelulunității; 

m) se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul 

preveniriiși medierii conflictelor apărute ca urmare a identificării fenomenelor de 

violenţă, afaptelor de corupţie sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste 

şedinţe pot ficonvocate şi persoanele care au calitatea de părţi implicate în conflicte, 

la deciziamembrilorcomisiei; 

n) intervineînsituaţiidebullying; 

o) sesizeazăautoritățilecompetenteîncazulidentificăriiunorformegravedediscriminare; 

p) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse 

pentruprevenireadiscriminăriişilarezultateleobţinuteînrezolvareacazurilordediscrimina

reşi/sau,dupăcaz,segregare.Raportulelaboratdecomisiapentruprevenireadiscriminării 

este inclus în raportul anual de analiză a activităţii desfăşurate de Școala Gimnazială 

Nucet; 

q) îndeplineşte orice alte atribuţii privind interzicerea segregării şcolare în unitatea 

deînvăţământ. 

 

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE 

VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 
Art.73.(1)La nivelul Școlii Gimnaziale „Prof.Ilie Popescu”Șotânga,elevii şi 

părinţii/reprezentanţii legali pot raporta suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru 
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al personalului unității de învățământ. 

(2) Sesizarea suspiciunilor și faptelor de violenţă este procesul prin care o situaţie 

deacest gen, manifestată asupra unui elev, este adusă la cunoştinţa autorităţilor competente 

decătrepersonalulunitățiideînvățământ/elevi/părinţi,pentruaseluamăsuriadecvateîninteresulvict

imei, al martorului şi al autorului actului de violenţă, urmând ca acestea să asigure sau 

săfaciliteze accesul la servicii specializate, în vederea reabilitării stării de sănătate fizică 

şipsihică. 

(3) Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni 

privind o situaţiedeviolenţăasuprabeneficiarilorprimari sau personalului Școlii Gimnaziale 

„Prof.Ilie Popeescu”Șotânga , este obligat să acţioneze în acord cu Procedura privind 

managementul cazurilor de violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi 

personalului unităţii de învăţământ,precum şi al altor situaţii corelate în mediul şcolar 

şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar, cu modificările și 

completărileulterioare,aprobată prinOrdinul nr. 6235/2023. 

(4) Suspiciunile şi cazurile de violenţă pot fi raportate atât prin metode de 

sesizareconfidenţială,câtșiprinmetodedesesizareanonimă,carevorfiaduselacunoștințaelevilorși

părinţilor/reprezentanţilorlegali, dupăcum urmează: 

1. Metodele de sesizare confidențială sunt: 

- direct: persoana care dorește să sesizeze o suspiciune/o faptă de violență se 

prezintălasediulunitățiideînvățământșiseadreseazădirectdirigintelui/oricăruimembrualpersonal

uluiunității deînvățământ/conducerii unității deînvățământ; 

- în scris: persoana care are suspiciuni/cunoaște o faptă de violență formulează 

osesizarescrisăasituaţieideviolenţăasupraelevuluipecareopredăpersonaldirigintelui/oricăruime

mbrualpersonaluluiunitățiideînvățământ/conduceriiunitățiideînvățământsau o transmite 

prinpoștă/curier lasediul unității/prin fax; 

- prin intermediul poșteielectronice:transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail 
scoala1sotanga@yahoo.com,adresă comunicată elevilor și părinților/reprezentanţilorlegali; 

- prin intermediul telefonului: la numărul de telefon al unității de învățământ,la care 

persoanele pot suna și raporta informații privind suspiciunile și faptele de violență. 

2. Metodele de sesizare anonimă sunt: 

- prin intermediul cutiei de sesizări anonime: persoana care dorește să sesizeze 

înmod anonim o suspiciune/o faptă de violență va depune sesizarea în cutia special destinată 

și amplasată într-o locație discretă; 

(5) Esteobligatoriucapersoanacarefacesesizareasăoferetoateinformaţiilerelevantepecar

elecunoaştecuprivirelasituaţiadeviolenţăasupraelevuluisemnalată.Încazulsesizăriianonime, 
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aceasta trebuie să cuprindă suficiente elemente de identificare a elevului victimă 

aviolenţei(celpuţinnumeleşiadresalacarepoatefigăsit).Înlipsaacestorinformaţii,intervenţiaunită

ții de învățământ esteimposibil derealizat. 

(6) În situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de elevi, personalul unității 

areobligaţiasăîiascultecurăbdare,calmşisăîiprotejezeîmpotrivaoricăreiformedediscriminaresaur

ăzbunaredin parteaaltor elevi sau adulţi. 

(7) Personalulfoloseşteunlimbajadecvatgraduluidematuritateşigraduluidevulnerabilita

te al persoanelor implicate. Personalului unității îi este interzisă folosirea 

unuilimbaj/tonacuzator,interogator,intimidant,umilitor,careînvinovăţeşte.Personalulunitățiinu

vaîntreprindenicioacţiunecaresă aducăatingeredemnităţiipersoanelor implicate. 

(8) La locul săvârşirii faptei, personalul are obligaţia să elimine riscurile, să 

apelezenumărul unic de urgenţă 112, dacă este necesar, să sesizeze personalul medical, dacă 

estenecesar,şisăle redeaelevilorsentimentul de siguranţăfizicăşiemoţională. 

(9) Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor 

esteinterzisă. În funcţie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este 

realizată dereprezentanţii poliţiei, ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului sau aiunităţiide învăţământ. 

(10) Personalulunitățiiesteobligatsăcomunicecupărinţii/reprezentanţiilegalidespresituaţ

ia de violenţă/corelată în absenţa elevului, în prezenţa consilierului şcolar (dacă 

estecazul),într-un spaţiu care asigurăconfidenţialitateacelorimplicaţi. 

(11) Personalulunitățiiesteobligatsăpăstrezeconfidenţialitateacuprivirelaidentitateaper

soanelorimplicateînsituaţiadeviolenţă-autorişivictime,respectiv a celor 

Implicaţi în situaţiile corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia 

persoanelor care au responsabilităţi sau constituie persoane-resursă în managementul cazului. 

(12) Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de 

violenţăasupra copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului pentru managementul acestora,în 

interesulsuperioralcopilului. 

(13) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de 

învăţământ are obligaţia să sesizezepoliţiaşisăcolaborezecuorganele de anchetă. 

 
CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR 

SAU PETIŢIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJAȚILOR 
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Art.74.(1)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga,în scris, cu privire la orice aspect care rezultă din executarea 

contractuluiindividualdemuncă. 

(2) Petiţiile angajaților se depun la secretariat, secretarul având obligaţia de a 

înregistradocumentulprezentatdesalariat,fărăaaveadreptuldeainterveniasupraconţinutuluidocu

mentului sau de a refuza înregistrarea, şi de a-i comunica salariatului numărul şi 

dataînregistrării. 

(3) Petiţiilecarenusuntînregistratelasecretariatsaucarenuconţinîncadrullordatelede 

identificare ale petenţilor şi nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide şi nu 

seiauîn considerare, fiind clasate. 

Art.75.(1)Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga va comunica petentului 

răspunsul său, în scris, în termenul general prevăzut de legislaţia în vigoare, dar nu mai târziu 

de 30 dezile calendaristice de la data înregistrării. Fapta salariatului care se face vinovat de 

depăşireatermenului de răspuns dispus de conducerea unităţii este considerată abatere 

disciplinară cutoateconsecinţelecaredecurgdin prezentul regulament şilegislaţiaaplicabilă. 

(2) Conducerea unităţii poate dispune declanşarea unei cercetări interne sau să 

solicitesalariatului lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare 

corespunzătoare atermenuluide răspuns. 

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituţiilor abilitate ale statului, 

înscris, cu privire la aspecte care rezultă din executarea contractului individual de muncă sau 

lainstituţiile indicate de unitate în răspunsul său la petiţie şi în termenul stabilit de 

contestaţie,carenupoatedepăşi30dezilecalendaristice.Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga nu este responsabilă de nerespectarea termenelor sau de necunoaşterea 

procedurilor legale de cătresalariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare ale 

instituţiilor abilitate alestatuluiindicate deunitate înrăspunsul său. 

(2) Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga nu va proceda la sancţionarea 

salariatului care s-a adresat conducerii acesteia şi/sau instituţiilor abilitate ale statului,cu 

excepţia situaţiilor în care fapta acestuia este considerată abatere disciplinară - abuz de drept - 

cu toateconsecinţele caredecurgdin prezentul Regulament deordineinterioară. 

Art.77.Petiţiile dovedite ca fondate atrag după ele protejarea instituţională–

administrativă a autorilor lor de orice măsuri punitive, indiferent de persoana sau structura 

pecareconţinutul lor au vizat-o. 

Art.78.(1)Petiţiiledoveditecanefondate,careprinconţinutullor,afecteazăprestigiulunităţi

i sau al unui membru / membrii ai comunităţii instituţionale sunt calificate ca abuz dedrept. 

(2)Seconsideră,deasemenea,abuzdedreptdepunerearepetată–demaimultdedouăori– 
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decătreunaşiaceeaşipersoană,depetiţii dovedite canefondate. 

Art.79.Abuzuldedreptesteconsideratînunitateabateredisciplinarăşisesancţioneazăcu 

desfacereadisciplinarăacontractului demuncă. 

 
CAPITOLUL XI - CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE 

PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR 

 
Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an 

şcolarde personalul didactic şi didactic auxiliar esteconformă cuprevederile Metodologiei 

deevaluareanualăaactivitățiipersonaluluididacticșididacticauxiliar,aprobatăprinOrdinulnr.614

3/2011,cu modificările șicompletărileulterioare. 

(2) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui anşcolar de 

personalul administrativ este conformă cu prevederile Hotărâriinr.1336/2022pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completărileulterioare. 

(3) Criteriile de evaluare a personalului din Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga,conţinute în Fișa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite 

în baza legislațieiprecizatelaalin. (1) și(2). 

 

CAPITOLULXII-FORMAREAPROFESIONALĂ 
 

Art.81.(1)Formareaprofesionalăaangajațilorseorganizeazăpentruocupaţii,meserii,speci

alităţi şi profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe 

baza"standardelorocupaţionale"şia clasificărilor elaboratedecomitetelesectoriale. 

(2) Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga, se obligă să elaboreze anual 

planul de formare profesională pentru toate categoriile de angajați,  după consultarea 

organizaţiilor sindicale sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

(3) Planul de formare profesională va fi adus la cunoştinţa angajaților, în termen de 15 

zile de la adoptarea lui,prin afişare la sediul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga. 

Art.82.Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia de a asigura 

participarea la programe de formare profesională pentru toţisalariaţii, dupăcum urmează: 

- Cel puţin o dată la2 ani, dacă are celpuţin 21desalariaţi; 

- Cel puţin o dată la3 ani, dacă are sub 21desalariaţi. 

Art. 83. Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unității 
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deînvățământsau la iniţiativa salariatului. 

Art. 84. (1) În vederea asigurării sumelor necesare pentru formarea profesională 

apersonalului,unitateavaprevedeaîn bugetulpropriu aceste cheltuieli. 

(2) Finanţarea formării profesionale a angajaților din unitate se va completa cu 

sumealocate de la bugetul local şi/sau din venituri proprii ale unității, pentru formele de 

pregătireprofesionalăsolicitatedeangajați, pentru careunitateasuportăo partedincost. 

Art.85.(1)Angajațiicareaubeneficiatdeuncurssauunstagiudeformareprofesională,nupot

aveainiţiativaîncetăriicontractuluiindividualdemuncăpentruoperioadăstabilităprin act 

adiţional. 

(2) Durata obligaţiei salariatului de a presta muncă în favoarea unității care a 

suportatcheltuielile ocazionate de formarea profesională, precum şi orice alte aspecte în 

legătură 

cuobligaţiilesalariatului,ulterioareformăriiprofesionale,sestabilescprinactadiţionallacontractuli

ndividual demuncă. 

(3) Nerespectareadecătresalariatadispoziţieideterminăobligareaacestuialasuportareatu

turorcheltuielilorocazionatedepregătireasaprofesională,proporţionalcuperioada nelucrată din 

perioada stabilită conform actului adiţional la contractul individual demuncă. 

(4) Obligaţiarevineşiangajațilorcareaufostconcediaţiînperioadastabilităprinactuladiţion

al, pentru motive disciplinare, sau al căror contract individual de muncă a încetat caurmare a 

arestării preventive pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării printr-ohotărâre 

judecătorească definitivă pentru o infracţiune în legătură cu munca lor, precum şi încazul în 

care instanţa penală a pronunţat interdicţia de exercitare a profesiei, temporar saudefinitiv. 

Art.86.Încazulîncareunangajatidentificăuncursdeformareprofesională,relevant pentru 

Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga, pe care ar dori să-l urmeze, organizat de 

unterţ, unitatea va analiza cererea împreună cu organizaţia sindicală, al cărui membru 

estesalariatul,pentru astabilidacăşiîncemăsurăvasuportacontravaloareacursului. 

Art. 87. (1) Angajații care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, 

carepresupunscoatereaparţialăsautotalădinactivitate,beneficiazădedrepturilesalarialeprevăzute 

de art. 197 din Codul muncii şi au obligaţiile prevăzute de art. 198 din Legea nr.53/2003-

Codulmuncii,republicată, cu modificărileşicompletărileulterioare. 

(2) Încazulscoateriitotaledinactivitate,contractulindividualdemuncăal angajatuluise 

suspendă, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională 

detoatedrepturilesalarialecarei secuvin. 

(3) Perioadacâtangajațiiparticipălacursuri/stagiideformareprofesionalăcuscoatereaparţi

ală/totalădinactivitate constituievechimeînmuncă/în învăţământ/lacatedră. 
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Art.88.(1)Angajațiibeneficiazădeconcediipentruformareprofesională,conformart.154-

158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completărileulterioare. 

(2) În cazul în care unitatea nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala 

saparticiparea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul 

aredreptul la un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de 10 zile 

lucrătoaresau de 80 de ore. În această perioadă salariatul va beneficia de o indemnizaţie de 

concediucalculată caşiîn cazul concediului de odihnă. 

(3) Constituievechimeînmuncă/învăţământşiperioadeleîncarepersonaluldinînvăţământ 

s-a aflat în concediu fără plată pentru formare profesională solicitat în condiţiileart.155-

156dinLegeanr.53/2003-Codulmuncii,republicată,cumodificărileşicompletărileulterioare. 

Formarea continuă a personalului didactic 

Art.89.(1)Formarea continuă a cadrelor didactice reprezintă 

unansambludeactivităţiavândcascopdezvoltareacompetenţelor,cunoştinţelorşiexpertizeiindivid

ualeşiserealizeazăcadezvoltareprofesionalăşievoluţie în carieră. 

(2) Formarea continuă a personalului didacticpoate cuprinde forme şi 

modalităţidiferite de dezvoltare profesională în funcţie de nivelul de competenţă profesională 

şi despecialitatea/domeniuldeactivitate. 

(3) Dezvoltareaprofesionalăapersonaluluididactic,precumşiaceluideconducereserealize

azăpebazastandardelor profesionalepentru profesiadidactică. 

Art.90.Modalităţile principale de organizare a formării continue a personalului 

didactic și de conducere sunt: 

 Activităţile metodico-ştiinţificeşipsihopedagogice,realizatelanivelulunităţiideînvăţământ 

sau pe grupe de unităţi, respectiv catedre, comisii curriculum, şi cercuripedagogice; 

 sesiunile metodico-ştiinţifice de comunicări, simpozioane, schimburi de experienţă 

şiparteneriateeducaţionalepeproblemedespecialitate şipsihopedagogice; 

 stagiileperiodicedeinformareştiinţificădespecialitateşiîndomeniulştiinţeloreducaţiei; 

 cursurile organizate de societăţi ştiinţifice şi alte organizaţii profesionale ale 

personaluluididactic; 

 cursuriledeperfecţionareapregătiriidespecialitate,metodiceşipsihopedagogice; 

 cursurile de formare în vederea dobândirii de noi competenţe şi calităţii/ funcţii, 

conformstandardelordepregătire specifice; 

 cursuriledepregătireaexamenelorpentruobţinerea gradelordidactice; 

 cursuriledepregătireşiperfecţionarepentrupersonaluldeconducere,potrivitunorprogramesp

ecifice; 
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 burseledeperfecţionareşistagiiledestudiuşidocumentare,realizate  înţarăşiînstrăinătate; 

 cursurilepostuniversitaredespecializare; 

 studiileuniversitaredemasteratpentrucadreledidacticecareauabsolvitcudiplomadelicenţade

4 ani; 

 programepostuniversitare; 

 studiileuniversitarededoctorat; 

 dobândireadenoispecializărididactice,diferitedespecializarea/specializărilecurentă/e. 

Art.91.Personaluldidacticareobligaţialegalădeaparticipaperiodicladiferiteformedeorga

nizareaformăriicontinue,astfelîncâtsăacumuleze,lafiecareintervalconsecutivde5ani şcolari de 

activitate didactică la catedră, calculat de la data promovării examenului dedefinitivare în 

învăţământ, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fără a lua 

încalculperioadeledesuspendareacontractului individualdemuncă,încondiţiilelegii. 

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizează 

prinparticiparealaprogramedestudiiorganizatedeinstituţiiledeînvăţământsuperior,prinparticipar

ealaprogramepentrudezvoltareprofesionalăcontinuăşilaalteformedeorganizareaformării 

continue. 

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiază de recunoaşterea rezultatelor învăţării 

încontexteformale,nonformaleşiinformaleşideechivalareaîncrediteprofesionaletransferabileaco

mpetenţelordobânditeprinparticiparealadiverseformedeorganizareaformăriicontinue. 

(2) Nivelurilede competenţă şietapele dedezvoltare încarieră suntdescrise destandarde 

profesionale pentru profesia didactică, de standarde de calitate şi de competenţeprofesionale. 

Art. 94. Un rol important în identificarea nevoilor de formare o are Comisia 

pentruformare şi dezvoltare în cariera didactică, comisie cu caracter permanent care îşi 

desfăşoarăactivitateala nivelul unității. 

Art. 95. Recunoaşterea, echivalarea şi validarea achiziţiilor dobândite de 

personaluldidacticprindiferiteprogrameşiformedeorganizareaformăriicontinue,lanivelulunităţii

deînvăţământ,serealizeazădecătreComisiapentru formareşidezvoltareîn carieradidactică. 

 
Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și administrativ 

Art.96.Formareaprofesionalăapersonaluluididacticauxiliarșiadministrativareurmătoarel

eobiectiveprincipale: 

a) adaptareasalariatuluilacerinţelepostuluisaualeloculuidemuncă; 

b) obţinereauneicalificăriprofesionale; 

c) actualizareacunoştinţelorşideprinderilorspecificepostuluişiloculuidemuncăşiperfecţi

onareapregătirii profesionalepentruocupaţiadebază; 



54 

 

 

d) reconversiaprofesionalădeterminatăderestructurărisocioeconomice; 

e) dobândireaunorcunoştinţeavansate,aunormetodeşiprocedeemoderne,necesarepentru

realizareaactivităţilor profesionale; 

f) prevenirearisculuişomajului; 

g) promovareaînmuncă şidezvoltareacariereiprofesionale. 

Art.97.Formareaprofesionalăapersonaluluididacticșididacticauxiliarsepoaterealizaprin 

următoarele forme: 

 participarealacursuriorganizatedeCasaCorpuluiDidacticsaudefurnizoriideserviciidefor

mareprofesionalădin ţarăşidinstrăinătate; 

 stagiideadaptareprofesionalălacerinţelepostuluişialeloculuidemuncă; 

 stagiidepracticăşidespecializareînţarăşiînstrăinătate; 

 formareindividualizată; 

 stagiideperfecţionareorganizatedeorganizaţiilesindicalereprezentative; 

 alte forme de pregătire convenite între Școala Gimnazială „Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga şi salariat. 

 
Art. 98. (1) Școala Gimnazială„Prof.Iliee Popescu”Șotânga va suporta toate 

cheltuielile cazionate de participarea angajaților la cursurile şi stagiile de 

formareprofesionalăiniţiatedecătre aceasta. 

(2)Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga va suporta toate cheltuielile 

ocazionate departiciparea personalului administrativ la instruirea periodică în vederea 

însuşirii noţiunilorfundamentale de igienă, în conformitate cu prevederile Ordinul nr. 

2209/4469/2022 

privindaprobareaMetodologieipentruorganizareaşicertificareainstruiriiprofesionaleapersonalul

uiprivindînsuşireanoţiunilor fundamentaledeigienă. 

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesională se realizează anual, 

decătreșefiiierarhicipentrupersonaluldidacticauxiliarșipersonaluladministrativdinsubordineșid

e cătreconducereaunității. 

(2) Conducătorii de compartiment completează necesarul de formare profesională 

dincadrul compartimentului din subordine și îl înaintează persoanei desemnate cu 

gestionareaprocesuluideformareprofesionalăapersonaluluididacticauxiliarșiadministrativ. 
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CAPITOLUL XIII - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL  

Art.100.Informațiigeneraledespredatelecucaracterpersonal 

Suntconsideratedate cu caracterpersonal: 

 nume,prenume; 

 CNP; 

 seriașinr. dela Cl/Pașaport; 

 sexul; 

 datașiloculnașterii; 

 cetățenia; 

 semnătura; 

 dateledinacteledestare civilă; 

 asigurăridesănătateșisociale; 

 profesie; 

 locdemuncă; 

 formareprofesională—diplome,studii; 

 situațiafamilială; 

 detaliidecontact-

numărdetelefonpersonal,adresădeemail,adresadedomiciliu/reședință,etc.; 

 permisuldeconducere(încazulșoferilor); 

 datebancare; 

 referințe/recomandări; 

 accidentedemuncă; 

 publicații; 

 datedinCurriculumVitae; 

 imagineafizicășivocea dvs.,captatede camereledesupraveghereaudio-video. 

Art.101.Categoriidepersoane 

Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga prelucrează datele cu caracter 

personal următoarelor categorii de persoane fizice,înfuncţie 

descopulprevăzutlaArt.102,curespectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind 

protecţia persoanelor fizice înceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi 

privind libera circulaţie a 

acestordateşideabrogareaDirectivei95/46/CE(Regulamentulgeneralprivindprotecţiadatelor): 

a) Elevi,părinţi/tutori/reprezentanţilegaliaiacestora,alţimembriaifamiliei,candidaţila 

examenele naţionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi 



56 

 

 

personal administrativ în relaţii contractuale cu Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga. 

b) Elevi,personaldidacticdepredare,personaldidacticauxiliar,personaladministrativsau 

alţi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor 

deprotecţiesocialăderulatedeMinisterul Educației; 

c) Elevi,personaldidacticdepredare,personaldidacticauxiliar,personaladministrativ,vizit

atori,oricepersoanăcareintrăînsediulunității,careestedotatcusistemdesupravegherevideo; 

d) Oricepersoanăfizicăsaujuridicăceareraporturidenaturăcomercialăsaucontractualăcu

Școala Gimnazială Nucet. 

Art. 102. Scopul colectarii şi prelucrării - Conform cerinţelor Regulamentului 

U.E.nr.679/2016pentruprotecţiapersoanelorcuprivirelaprelucrareadatelorcucaracterpersonalşi 

libera circulaţie a acestor date, Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga are obligaţia 

de aadministra în condiţii de siguranţă şi numai pentru scopurile specificate, datele personale 

careîi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevăzute la Secțiunea Categorii 

depersoane.Scopulcolectăriidatelorestefurnizareaserviciiloreducaționale,analizaşiprelucrarea

dedatestatisticenecesarepentrufundamentareadeciziilorînmanagementulsistemului 

educaţional, monitorizarea accesului persoanelor în spațiile unității, 

securitateapersoanelorşiaspaţiilor unității monitorizarevideo şiaudio. 

Art.103.Motivaţiacolectăriişiprelucrării  -Scopul major pentru care  Școala 

Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  colectează date cu caracter personal ţine de 

prelucrări aleinformaţiilor pe baza cărora să se poată lua decizii coerente şi corecte în 

managementulsistemului educaţional. Deşi actul educaţional pentru învăţământul obligatoriu 

este gratuit,persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o serie de date obligatorii (informaţii 

despreidentitatea persoanei precum şi a părinţilor sau reprezentanţilor legali, acceptul 

monitorizăriiimaginii pentru sporirea securităţii în sistemul educaţional), acestea fiind 

necesare în vedereaderulării/iniţierii de raporturi cu Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relaţia cu 

angajaţii sau cele privind înscrierea înînvăţământ sau cele privind evidenţa rezultatelor 

şcolare sau a actelor de studii). În cazulrefuzului de a furniza aceste date, Școala Gimnazială 

Nucet poate să refuzeiniţierea de raporturi juridice, întrucât poate fi pus în imposibilitatea de 

a respecta cerinţele reglementărilor speciale în domeniul educaţional, iar  în cazul 

angajaţilor,a prevederilor dreptului muncii. 

De asemenea,Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga colectează şi o serie 

de informaţii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în 

vedereaîmbunătăţirii modului de comunicare cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali ai 
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acestora,precumşipentrurealizareaulterioarădesondajestatistice(selectareaaleatoareaunuieşanti

onşi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educaţionale), utilizând comunicarea 

prin  sistemul poştei electronice.În cazul în care persoanele şi-au dat acordul pentru 

colectareaşiprelucrarea unor datelor cu caracter opţional, au dreptul ca ulterior sa solicite 

excluderea din baza de date a Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga a acestor 

informaţii. Refuzul furnizării şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor opţionale poate duce la 

imposibilitatea ca Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga să transmită informaţii 

despre serviciile sale. 

Art. 104. Părţile care au acces la informaţiile cu caracter personal - 

Informațiileînregistrate sunt destinate utilizării de catre operator şi sunt comunicate numai 

următorilordestinatari:persoana vizată, reprezentanţii legali ai persoanei vizate,angajaţi ai 

operatorului cu drept de acces,împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care 

prelucrează datele personale în numele operatorului,autoritatea judecătorească,poliţia,organe 

de urmarire penală şi alte instituţii abilitate de lege să solicite informaţii. 

Art. 105. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ 

sauprelucrate 

(1) La cererea persoanelor fizice,Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu” confirmă 

dacă prelucrează sau nu date personale, în mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, 

săactualizeze, să blocheze, să şteargă sau să transforme în date anonime, în mod gratuit, 

datele acărorprelucrarenu este conformăcu prevederile RegulamentuluiU.E.nr.679/ 2016. 

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază 

dedreptuldeacces,deintervențieasupradatelor,dreptuldeanufisupusuneideciziiindividualeșidrep

tuldeaseadresajustiției.Totodată,persoaneleaudreptulsăseopunăprelucrariidatelorpersonale 

care le privesc și să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute delege,când 

prelucrarea de către Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga adateloresteobligatorie. 

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt 

prelucrate, se pot adresa unității cu o cerere scrisă, datată şi semnată, prin intermediul e-

mailului scoala1sotanga@yahoo.com sau direct la sediul Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga . 

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor 

deserviciu 

Angajații Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  vor utiliza în cadrul sarcinilor 

de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la încheierea contractului de muncă 

auobligația de a se asigura că toate datele personale (altele decât cele ale propriei persoane) 

sunttransferatecătrenoul titular al postului. 
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Art.107.Încălcareasecuritățiidatelorcucaracterpersonal 

(1) Angajații Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  care observă o încălcare a 

securității datelor cu caracter personal sau situații de vulnerabilitate vor notifica de urgență 

responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal, în mod direct sau în scris, pe adresa de  e-mail 

dedicată. 

(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la 

Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița și va notifica autoritatea de supraveghere,în 

conformitatecuprevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua 

toate măsurile necesare diminuării consecințelor. 

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere 

audio-video 

(1) În vederea asigurării pazei şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, precum 

şi în scopul prevenirii actelor de violenţă fizică şi/sau psihică, Școala Gimnazială„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga dispune de sistem de supraveghere audio-video. 

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-

video a activității din Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga se utilizează în scopul 

monitorizăriiaccesului persoanelor în unitate,asigurării pazei și 

protecțieipersoanelor,bunurilorșivalorilor,a imobilelor și împrejurimilor acestora, împotriva 

oricăror acţiuni ilicite care lezează dreptulde proprietate, existenţa materială a acestora, 

precum şi a protejării persoanelor împotrivaoricăroracte ostile carele pot periclita 

viața,integritateafizicăsausănătatea. 

(3) Unitatea de învăţământ îşi asumă răspunderea cu privire la respectarea 

prevederilor Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din  

27aprilie2016 privindprotecţiapersoanelorfiziceînceeacepriveşteprelucrareadatelorcucaracterpersonalşi 

privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentulgeneral privind 

protecţia datelor), precum şi ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punereîn aplicare a Regulamentului 

(UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor 

cucaracterpersonalşiprivindliberacirculaţieaacestordateşideabrogareaDirectivei95/46/CE(Regulamentul 

general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare, şi în acest sensinstituiegaranţii 

caresereferăla: 

a) respectareamoduluideprelucrareadatelorcucaracterpersonalşiaperioadeidestocare,pr

ecum şiştergereaacestoradupăexpirareaperioadei destocare; 

b) asigurareasecurităţiişiconfidenţialităţiiînregistrăriloraudio-video; 

c) stabilirea condiţiilor tehnice, astfel încât datele cu caracter personal să nu fie 

diseminate în spaţiul public; 
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d) respectareacondiţiilor încareserealizeazăaccesullaînregistrări; 

e) informareapersoanelorvizatecuprivirelaprelucrareadatelorcucaracterpersonal. 
 

Zonele monitorizate 

(4) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate cu 

legislația în vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate în spaţiul şcolar, 

după cum urmează:în exteriorul clădirilor,pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele 

șigrupurile sanitare. 

 
Obligațiileunitățiideînvățământ 

(5) Unitateadeînvăţământareurmătoareleobligaţii: 

a) deafolosiînregistrărileaudio-

videonumaiînscopulcercetăriicazurilordeviolenţă,fizicăsaupsihică,respectivacazurilorcevizeaz

ăprotecţiabunurilorşivalorilor,careseproducîn unitateadeînvățământ; 

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu 

circuitînchis,carenupermit configurareasauaccesuldin afaraunităţii de învăţământ; 

c) de a desemna o persoană cu atribuţii de monitorizare a funcţionării sistemului 

desupraveghere audio-video, de regulă un cadru didactic, precum şi un responsabil cu 

protecţiadatelorcu caracterpersonal, unmembru al consiliului de administraţie; 

d) de a asigura stocarea şi păstrarea, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, 

aînregistrăriloraudio-videopentruoperioadăde30dezile,cuexcepţiacazurilortemeinic 

justificatecândaceastăperioadăseprelungeştepânălafinalizareacercetărilorprivindsesizările

formulate, dupăcareacesteinformaţii seştergautomat; 

e) deanufolosiînregistrărileaudio-

videoînvedereaevaluăriiprofesionaleacadrelordidacticesauîn soluţionareacontestaţiilor 

privindevaluareaelevilor laoreledecurs; 

f) deaasigurafuncţionareacorespunzătoareasistemelordesupraveghereaudio-video; 

g) deapunela dispoziţia organelor de urmărirepenală înregistrărileaudio-video, 

dacăexistăo solicitareîn acest sens. 

(6) Unitateadeînvăţământcusistemdesupraveghereaudio-

videogaranteazăcaracterulconfidenţial şi privat al înregistrărilor audio-video. 

(7) Înregistrările audio-video din spațiul școlar nu pot fi comercializate şi nu pot fi 

făcute publice. 
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CAPITOLUL XIV – REGLEMENTĂRI PRIVIND FUMATUL ÎN 

UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 
Art.110.PrezentulcapitolasigurăpunereaînaplicareaprevederilorLegiinr.64/2024pentru

modificareaşicompletareaunor acte normativedin domeniul produselor dintutun. 

Art. 111. (1) Se interzice complet fumatul în unitatea de învățământ, în toate 

spaţiilepublice închise, spațiile închise de la locul de muncă, mijloacele de transport a elevilor 

și înlocuriledejoacăpentrucopii. 

(2) Însensulprezentelor prevederi,prin: 

a) fumat se înţelege inhalarea voluntară a fumului rezultat în urma arderii 

tutunuluiconţinutîn ţigarete, ţigări defoi, cigarillosşipipe; 

b) spaţiupublicînchisseînţelegeoricespaţiuaccesibilpubliculuisaudestinatutilizăriicolect

ive,indiferentdeformadeproprietateoridedreptuldeacces,careareunacoperiş,plafonsau tavan şi 

care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau 

decaracterultemporar sau permanent; 

c) spaţiuînchisdelaloculdemuncăseînţelegeoricespaţiucareareunacoperiş,plafonsau 

tavan şi care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau 

decaracterultemporarsaupermanent,aflatîntr-

unlocdemuncă,astfelcumestedefinitînLegeasecurităţiişi sănătăţiiînmuncănr. 319/2006,cu 

modificările șicompletărileulterioare; 

d) mijlocdetransportse înţelegeoricevehiculutilizatpentrutransportul elevilor; 

e) loc de joacă pentru copii se înţelege orice spaţiu închis sau în aer liber, 

destinatutilizăriidecătrecopii. 

(3) În spaţiile prevăzute la alin. (1) și (2) este interzisă inclusiv utilizarea 

ţigareteielectronice. 

(4) Spaţiile menţionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indică 

„Fumatulinterzis”,prinfolosireasimboluluiinternaţional,respectivţigaretabaratădeolinietransver

sală. 

Art.112.Seinterzicpentrueleviidinunitateadeînvăţământfumatulînincintaunitățiide 

învățământ, precum şi utilizarea, deținerea și vânzarea tuturor categoriilor de produse 

careconţin tutun, a ţigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ţigaretele 

electronice,a dispozitivelor electronice pentru încălzirea tutunului şi a produselor destinate 

inhalării fărăardere din înlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculeţelor cu nicotină pentru uz 

oral şi aproduselordestinate inhalării fără arderedinînlocuitori detutun. 
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Art.113.Constituieabateredisciplinarăgravăîncălcareadispoziţiilorreglementatemai 

sus. În cazul în care se constată încălcarea de către elevi a dispozițiilor privind 

folosirea,deținerea și vânzarea de produse care conțin tutun, inslusiv țigări electronice, aceștia 

vor fisancționați conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de 

organizare şifuncţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar și ale Legii învăţământului 

preuniversitarnr.198/2023, cu modificărileșicompletărileulterioare. 

Art.114.Unitatea de învățământ asigură aplicarea prevederilor stabilite prin 

Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 

referitoare 

lasancţiunileaplicabileelevilorpentrunerespectareaprevederilorreferitoarelavânzarea/deţinerea 

şi utilizarea tuturor categoriilor de produse care conţin tutun, a 

ţigaretelorelectronice,aflacoanelordereumplerepentruţigareteleelectroniceşiadispozitivelorelec

tronicepentru încălzireatutunului înincinta unităţii deînvăţământ. 

 
CAPITOLUL XV – SPAȚIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU 

ELEVIICARE ÎN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTĂ 
COMPORTAMENTECARE ADUC PREJUDICII ACTIVITĂŢII DE 

PREDAREÎNVĂŢARE-EVALUARE 

 
Art.115.(1)În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care 

aduc prejudicii activităţii de predare-învăţare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca 

aceştiasă desfăşoare activitate în Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga, în timpul 

orei respective,sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic 

auxiliar, într-un spaţiu  din unitatea de învăţământ stabilit pentru desfăşurarea, de regulă, a 

unor activităţi de tipul lectură suplimentară,completarea de fişe de lucru etc. 

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare  activitatea în spaţiul 

menţionat la alin.(1)doar pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. 

(3) Pentru respectiva oră de curs,elevului nu i se consemnează în catalog absenţă. 

(4) La nivelul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga,s-a stabilit ca spațiul 

desemnat pentru desfășurarea activităților elevilor care manifestă comportamente ce aduc 

prejudicii activității de predare-învățare-evaluare să fie o sală de clasă în fiecare structură a 

unității de învățământ.Întimpuloreirespective,eleviirespectivivorfisupravegheați fie de un 

cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didacticauxiliar, în funcție de 

disponibilitatea acestora. În acest caz, părintele/reprezentantul legal alelevului va fi informat în 

scris/prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepţie, 

eleviicucerinţeeducaţionalespecialesuntpreluaţipentruadesfăşuraactivitatecupersonalspecializat
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CAPITOLUL XVI-DISPOZIŢII FINALE 

Art. 116. (1) Prezentul Regulament de ordine interioară a fost aprobat prin hotărârea 

Consiliului de Administraţie al Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga ,nr. 9 

/17.10.2024,după consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului şcolar al elevilor,a 

Consiliului reprezentativ al părinţilor şi intră în vigoare din data de 17.10.2024. 

(2) Școala Gimnazială „Prof.Ilie Popescu”Șotânga aduce la cunoştinţa fiecărui 

angajat prevederile prezentului regulament și face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. 

Regulamentul este publicat pe site-ul unităţii de învăţământ şi comunicat autorităţilor 

prevăzute la art. 63,alin. (1) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările și completările ulterioare. 

(3) Regulamentul de ordine interioară îşi produce efectele faţă de salariat de la 

momentul luării la cunoştinţă a acestuia. 

(4) Regulamentul de ordine interioară poate fi modificat şi completat în cazul în 

careconţine dispoziţii contrare normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale 

unităţiio cer. Orice modificare ce intervine în conţinutul regulamentului de ordine interioară 

este supusă procedurilor de informare prevăzute la alin. (2). 

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară se completează cu 

proceduri,dispoziţii,regulamente  ulterioare,după caz,care vor face parte integrantă din acesta. 

(6) Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din Școala 

Gimnazială „Prof.Ilie Popeescu”Șotânga. 

Art. 117.Orice persoană interesată poate sesiza conducerea Școlii Gimnaziale 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga, cu privire la dispoziţiile regulamentului de ordine interioară, în 

măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 

Director, Director ajunct, 

Prof.Marinescu Crenguța Cristina Prof.Mărăcineanu Elena 
Carmen 
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GHID 
Privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de  sex,precum şi a 
hărţuirii morale la locul de muncă la nivelul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie 

Popescu”Șotânga  
 
 

1. Principii directoare 

Prin adoptarea şi implementarea prevederilor prezentului ghid,Școala Gimnazială 

„Prof.Ilie Popescu”Șotânga se obligă să asigure un mediu sigur pentru toţi angajaţii,fără 

discriminare pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, 

convingeri,sex,orientare sexuală, vârstă, dizabilitate, boală cronică necontagioasă,infectare 

HIV,apartenenţă la o categorie defavorizată sau pe baza oricărui alt criteriu care are ca scop 

sauefectrestrângerea,înlăturarearecunoaşterii,folosinţeisauexercitării,încondiţiideegalitate,adr

epturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, 

îndomeniulpolitic,economic,social şiculturalsau în oricealtedomeniialevieţiipublice. 

Asigurareaegalităţiideşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţiestefundamentalăşioricefo

rmădemanifestarearelaţiilordeputeredintrebărbaţişifemeiestestrictinterzisă,fiindconsideratăofo

rmădeîncălcareademnităţiiumaneşidecreareaunuimediuintimidant,ostil,degradant,umilitor sau 

ofensator. 

Școala Gimnazială„Prof.Ilie Popescu”Șotânga va aplica o politică de toleranţă zero 

pentru hărţuirea pe criteriul de sex şi hărţuirea morală la locul de muncă, va trata cu 

seriozitate şipromptitudine toate incidentele şiva investiga toate acuzaţiile de hărţuire. 

În cadrul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga  se va sancţiona disciplinar 

orice persoană despre care s-a dovedit că a hărţuit o altă persoană,aceasta putând duce 

inclusiv pânăla concedierea de la locul de muncă. Aplicarea oricărei sancţiuni disciplinare se 

va face înconformitate cu prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificărileşi completările ulterioare și ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificărileşicompletărileulterioare. 

La nivelul Școlii Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga,conducerea va asigura un 

mediu sigur pentru toţi angajaţii, în care toate reclamaţiile de hărţuire pe criteriul de sex şi 

hărţuire morală la locul de muncă vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine şi în condiţii de 

Școala Gimnazială  ,,Prof. Ilie Popescu” Șotânga 
Str.C-tin Brancoveanu,Nr.269 

 
Comuna Șotânga, jud. Dambovita 

Tel./Fax: 0245229025 
E-mail  scoala1sotanga@yahoo.com 

sotanga@scolidb.ro 
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confidenţialitate.În tot procesul de investigare  a plângerilor,toate persoanele implicate vor fi 

Ascultate şi tratate cu respect şi consideraţie,asigurându-se protecţia  datelor de identitate în 

vederea protejării  angajaţilor. 

2. Cadrul legal 

2.1. Cadrul legal european: 

 Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui 

cadrugeneral în favoarea egalităţii de tratament în ceea ce priveşte încadrarea în 

muncă 

şiocupareaforţeidemuncăprevedecăhărţuireavaficonsideratăoformădediscriminare, 

atunci când se manifestă un comportament nedorit, care are scopul sauefectul de a 

încălca demnitatea unei persoane şi de a crea un mediu intimidant, 

ostil,degradant,umilitor sau ofensator; 

 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 5 iulie 

2006privind punerea în aplicare a principiului egalităţii de şanse şi al egalităţii de 

tratamentîntrebărbaţi şifemei înmateriedeîncadrareînmuncăşidemuncă(reformă). 

 
Hărţuirea şi hărţuirea sexuală sunt contrare principiului egalităţii de tratament 

întrebărbaţi şi femei şi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de 

discriminare semanifestă nu numai la locul de muncă, dar şi în ceea ce priveşte accesul la 

muncă, la 

formareşipromovareprofesională.Înacestcontext,angajatorulşipersoaneleresponsabilecuformar

eaprofesională trebuie încurajate să ia măsuri pentru a lupta împotriva tuturor formelor 

dediscriminare pe criteriul sexului şi, în special, să ia măsuri preventive împotriva hărţuirii 

şihărţuirii sexuale la locul de muncă şi în ceea ce priveşte accesul la muncă, la formare 

şipromovareprofesională,în conformitatecudreptul naţionalşipracticilenaţionale. 

 
2.2. Legislaţienaţională: 

 Legeanr.202/2002privindegalitateadeşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţi,republicat

ă,cu modificărileşicompletărileulterioare; 

 Legeanr.53/2003-Codulmuncii,republicată,cumodificărileşicompletărileulterioare; 

 Legeaînvăţământuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificărileşicompletărileulterioare

; 

 Legeanr.286/2009 privindCodulpenal,cumodificărileşicompletărileulterioare; 
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 OrdonanţadeurgenţăaGuvernuluinr.57/2019privindCoduladministrativ,cumodificărileş

icompletărileulterioare; 

 OrdonanţaGuvernuluinr.137/2000privindprevenireaşisancţionareatuturorformelordedi

scriminare,republicată,cu modificărileşicompletărileulterioare; 

 HotărâreaGuvernuluinr.262/2019pentruaprobareaNormelormetodologicedeaplicare a 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şibărbaţi. 

 
3. Scop/Obiective 

Scopul ghidului este acela de a pune la dispoziţia angajaţilor Școlii 

Gimnaziale„Prof.Ilie Popescu”Șotânga instrumentele necesare în exercitarea deplină a 

drepturilor şi libertăţilor individuale în mediul de 

muncă.Obiectivulprincipalalinstrumentuluiesteaceladea asigura un mediu optim de muncă, 

bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinţei umane şide a asigura tuturor angajaţilor, 

indiferent de sex, condiţiile necesare pentru un climat în 

careprimeazăîncrederea,empatia,înţelegerea,profesionalismul,dedicaţia pentru satisfacerea 

interesului general. 

4. Aplicabilitatea 

Prevederile 

ghiduluiseaplicătuturorangajaţilor,precumşipersoanelorcucareaceştiainteracţioneazăîn timpul 

programului de lucru. 

Hărţuireapoatesăaparăatâtîntrepersoanedesexdiferit,câtşiîntrepersoanedeacelaşisex. În 

situaţiile în care au loc acţiuni care contravin conduitei legale, etice şi profesionale lalocul de 

muncă şi care nu sunt dorite sau bine primite de către destinatar, se vor 

dispunemăsurileprevăzute în cuprinsul ghidului. 

Hărţuirea este o manifestare a relaţiilor de putere şi se poate înregistra şi în cazul 

relaţiilor inegale la locul demuncă,de exemplu,întreconducereaunitățiişiangajaţi,darnuînmod 

exclusiv. 

Relaţiile de putere pot lua forme multiple şi se pot manifesta subtil şi 

imprevizibil(angajaţiidinpoziţiisubordonatenusuntîntotdeaunanumaivictime).Orice tip de 

hărţuire este interzis,atât la locul de muncă,cât şi în afara acestuia,când este vorba de 

participarea la diverse evenimente, deplasări în interes de serviciu, sesiuni de formare sau 

conferinţe, inclusiv în relaţie cu beneficiarii Școlii Gimnaziale . 

5. Definiţii 

5.1. Definirea conceptului de hărţuire 
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Hărţuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natură sexuală, care face o 

persoană să se simtă ofensată, umilită sau intimidată. 

Aceasta include situaţiile în care unei persoane i se solicită să se angajeze în 

activităţisexualecaocondiţieaangajăriipersoaneirespective,precumşisituaţiilecarecreeazăunmed

iuostil,intimidant sau umilitor. 

Hărţuirea implică mai multe incidente şi/sauacţiuni cu caracter repetitiv,care  

constituie hărţuire fizică, verbală şi nonverbală. 

5.2. Exemple de hărţuire 

Exemple de conduită sau comportamente care constituie hărţuire la locul de 

muncăinclud,dar nu selimiteazăla: 

1. Conduita fizică-contact fizic nedorit, 

repetat(atingerinecorespunzătoarealecorpului), violenţa fizică(inclusiv agresiunea 

sexuală),utilizarea ameninţărilor sau recompenselor legate de locul demuncă, pentru a solicita 

favoruri sexuale. 

2. Conduita verbală: comentariile privind aspectul, vârsta, viaţa privată a unui 

angajat,comentarii sexuale, poveşti şi glume de natură sexuală, avansuri sexuale, invitaţii 

socialerepetate şi nedorite pentru întâlniri sau intimitate fizică, insulte legate de sexul 

angajatului saualte caracteristici ale sale, observaţii exagerat de familiare, trimiterea de 

mesaje umilitoare,degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de 

comunicare, 

dacăacesteasuntfăcuteînmodsistematic/repetatşidacăurmăresc,aucarezultatsausuntsusceptibile

săconducălavătămărifizice, psihologice, sexuale. 

3. Comportamentnonverbal:afişareamaterialelorsugestivesauexplicitesexual;gesturisu

gestivesexual,fluierături,priviriinsistente,dacăacesteasuntfăcuteînmodsistematic/repetat. 

Hărţuire morală la locul de muncă, în înţelesul Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 

privindprevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

modificările şicompletărileulterioare: 

„1.Oricecomportamentexercitatcuprivirelaunangajatdecătreunaltangajatcareeste 

superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil dinpunct 

de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop 

sauefectodeteriorareacondiţiilordemuncăprinlezareadrepturilorsaudemnităţiiangajatului, 

prinafectareasănătăţiisalefizicesaumentaleoriprincompromitereaviitoruluiprofesionalalacestui

a, comportament manifestatîn oricaredintreurmătoareleforme: 

a) conduităostilăsaunedorită; 

b) comentariiverbale; 
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c) acţiunisaugesturi. 

2. Orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce 

atingeredemnităţii,integrităţiifiziceorimentaleaunuiangajatsaugrupdeangajaţi,punândînperic

olmunca lor sau degradând climatul de lucru. În înţelesul prezentei legi, stresul şi 

epuizareafizicăintrăsubincidenţahărţuiriimoralela loculdemuncă.” 

 
4. Alteexemple: 

 manifestareasaudiseminareaunuimaterial ofensatorsaucuconţinutindecent; 

 insinuări, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, făcute în 

modsistematic/repetat; 

 folosireaunuilimbajofensatorîndescriereauneipersoanecudizabilităţisauironizareauneip

ersoanecu dizabilităţi; 

 comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natură să 

cauzezestânjenealăsau suferinţă; 

 atenţienedorită,precumspionare,urmărirepermanentă,şicanare,comportamentexageratd

e familiar sauatenţie verbală orifizică nedorită; 

 efectuarea sau trimiterea repetată de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje 

pereţelelesociale,faxurisauscrisorinedorite,cuconotaţiisexuale,ostilesaucareafecteazăvi

aţaprivată a unei persoane; 

 întrebări nejustificate, inoportune sau persistente despre vârsta, starea civilă, 

viaţapersonală,intereselesauorientareasexualăauneipersoaneoriîntrebărisimilaredespre

originearasialăsauetnicăauneipersoane,inclusivdespreculturasaureligiaacesteia; 

 avansurisexualenedorite,solicitărirepetatedeacordareauneiîntâlnirisauameninţări; 

 sugestii privind faptul că favorurile sexuale îi pot aduce unei persoane 

promovareaprofesionalăsaucă,dacă aceastanu leacordă,atuncicarierasavaaveadesuferit. 

5. Exemple de atitudini care sunt legitime în relaţia cu angajatul, fiind prerogative 

aleconduceriiunitățiişinu constituie hărţuire: 

 supraveghează direct angajaţii, inclusiv stabilind aşteptările de performanţă şi 

oferindfeedbackdespreperformanţa muncii; 

 iamăsuripentruacorectadeficienţeledeperformanţă,cumarfiplasareaunuiangajatîntr-

unplan deîmbunătăţireaperformanţei; 

 iamăsuridisciplinarerezonabile; 

 dădirectivelegatedeatribuţii,cumşicândartrebuifăcutăactivitatea; 

 solicităactualizărisaurapoarte; 
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 aprobă sau refuză solicitările de timp liber. 
 

6. Roluri şi responsabilităţi 

6.1. Directorul unității de învățământ: 

a) Se asigură că prevederile procedurii sunt aduse la cunoştinţa salariaţilor; 

b) se asigură de implicarea tuturor angajaţilor în eliminarea situaţiilor de hărţuire 

pecriteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă, prin crearea unei abordări pragmatice 

îngestionarea acestui tip desituaţii; 

c) se asigură de crearea tuturor pârghiilor necesare pentru ca toate situaţiile de 

comportament necorespunzător să fie semnalate şi soluţionate,fără 

adepindedoardeplângerileformale sau informaledepusedeangajaţi; 

d) se asigură că incidentele în care se susţine existenţa hărţuirii sunt investigate 

cumaximăseriozitate şiraportate înconformitatecunormele legaleîn vigoare; 

e) directorul desemnează prin decizie o persoană responsabilă/constituie o 

comisiepentruprimireaşisoluţionareaplângerilor/sesizărilor,denumităîncontinuarecomisia; 

f) seasigurăcăangajaţiiconştientizeazăcăvorfiascultaţiînsituaţiilepecareleexpun,cănuau

constrângeri,denicionatură,pentruacomunicastareadefapt,precumşicăsituaţiileprezentatesunt 

confidenţialeşianalizate cu atenţiacuvenită; 

g) asigură constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi 

înregistrateplângerile/sesizările;registrulvaconţinenumărdeînregistrare,fazahărţuirii,soluţiiide

ntificate; 

h) demarează toate acţiunile necesare pentru a se asigura că toţi angajaţii care 

sedovedesc vinovaţi de cazurile confirmate de hărţuire sunt sancţionaţi în conformitate 

cuprevederilelegale şiasigurătoatemăsuriledeprotecţieavictimei. 

6.2. Persoana responsabilă/Comisia deprimireşi soluţionare a cazurilor de 

hărţuire 

Persoana responsabilă/Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire va 

finumităprin decizie adirectoruluiunității de învățământ. 

La momentul numirii persoanei responsabile sau,după caz,a membrilor în Comisia de 

primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire, persoana responsabilă/membrii comisiei va/vor 

semna un acord de confidenţialitate sub sancţiunile prevederilor art. 26 alin. (2) şi ale art. 

39alin.(2)lit.f)dinLegeanr.53/2003-Codul muncii,republicată,cu modificările şi completările 

ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul 

penal,cu modificările şi completările ulterioare. 
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La nominalizarea Comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire se va 

ţineseama de: 

1. Echilibrul între sexe-reprezentare paritară femei/bărbaţi,în funcţie de specificul 

domeniului de activitate; 

2. Conduita etică şi profesională a persoanelo rdesemnate să facă parte din comisia 

care va ancheta cazul de hărţuire; 

3. nupotfacepartedincomisiadeanchetăniciunadintrepersoaneleimplicatedirectsauindire

ct în evenimentele sesizate şiconducătorulunităţii; 

4. dupăcaz,facepartedincomisiereprezentantul sindical/alsalariaţilor; 

5. nevoiadeaincludepersoanecucompetenţeîndomeniu,respectivexpert/tehnicianegalita

tedeşanse; 

6. posibilitateadeaintroduceîncadrulechipei unexpertextern. 
 

Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire pe criteriul de sex 

şihărţuire morală la locul de muncă, denumită în continuare comisia, va fi constituită 

dincel puţin 3 membri titulari şi un membru supleant. De asemenea, comisia va avea 

unsecretarcu următoareleatribuţii: 

1. primirea şi înregistrarea plângerilor/sesizărilor în registrulspecialal comisiei; 

2. convocareacomisiei; 

3. redactareaproceselor-verbale întocmiteîn cadrulcomisiei; 

4. păstreazădocumenteleelaborate/gestionate,atâtînformatelectronic,câtşipesuport 

hârtie. 

Comisia are următoarele atribuţii: 

1. asigură informarea oricărui salariat,referitorla politicile şi legislaţia în vigoare; 

2. asigură suport şi consiliere pentru angajaţii afectaţi de un incident de tip 

hărţuire,situaţiile expuse fiind confidenţiale şi analizate cu atenţia cuvenită; 

3. participă nemijlocit la soluţionarea plângerilor formulate de salariaţi, în legătură 

cusituaţiile de comportament necorespunzător, indiferent dacă aceste plângeri sunt formale 

sauinformale; 

4. raportează conducătorului unității de învățământ, toate situaţiile de tip hărţuire 

careîisunt adusela cunoştinţă; 

5. cooperează cu angajaţii în toate situaţiile în care aceştia sunt solicitaţi să furnizeze 

informaţii relevante pentru soluţionarea unui caz de hărţuire; 

6. gestionează procesele de soluţionare a plângerilor şi/sau a măsurilor 

disciplinare,împreunăcu conducereaunității de învățământ. 
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7. Procedura de plângere/sesizare şi de soluţionare 

Procedurile de plângere/sesizare şi de soluţionare, realizate la nivelul unității de 

învățământ,în calitate de angajator,au caracter administrativ. 

7.1. Procedura informală 

Angajaţiicaresuntsupuşihărţuiriiartrebui,dacăesteposibil,săinformezepresupusulhărţuit

orcăpercep comportamentulîn cauzădreptnedoritşi deranjant. 

Pot apărea situaţii de hărţuire în relaţii inegale, adică între o persoană cu funcţie 

deconducereşiopersoană cufuncţiedeexecuţie.Deasemenea,potexistasituaţiiîncarenuesteposibil 

ca victima să îl informeze pe presupusul hărţuitor cu privire la faptul că 

percepecomportamentul în cauză drept nedorit şi deranjant, de exemplu, presupusul hărţuitor 

poate fichiarpersoanadesemnatăcugestionareacazurilor dehărţuiresau superiorul victimei. 

Dacăovictimănupoateabordadirectunpresupushărţuitor,el/eavaabordasuperiorulierarhic

alpresupusuluihărţuitordesprecomportamentulnedoritşideranjant.De asemenea va comunica 

unui alt reprezentant cu rol de conducere a unității de învățământ, salariaţilor 

saureprezentantului sindical. În acest context, persoanele menţionate mai sus se vor asigura 

că victima este informată corespunzător astfel că alegerea în mod informal a 

soluţionăriiproblemei nu exclude posibilitatea ca victima să îşi dorească şi o rezolvare 

formală,în cazul în care hărţuirea continuă. 

7.2. Procedura  formală 

Atunci când persoana responsabilă/Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de 

hărţuire primeşte o plângere/sesizare de hărţuire, aceasta trebuie: 

1. Să înregistreze plângerea/sesizarea şi informaţiile relevante în registru; 

2. Să se asigure că victima înţelege procedurile pentru soluţionarea plângerii/sesizării; 

3. Să păstreze o evidenţă confidenţială a tuturor discuţiilor; 

4. Să respecte alegerea victimei; 

5. Să se asigure că victima ştie că poate depune plângere/sesizare şi la alte instituţii 

care au competenţe în domeniul hărţuirii. 

Pe parcursul procedurii de soluţionare a plângerii/sesizării, victima are dreptul de 

abeneficiadesuportul unui consilierdin cadrul unității deînvățământ. 

Victima poate fi asistată de un reprezentat sindical sau al salariaţilor pe 

parcursulproceduriidesoluţionareaplângerii/sesizării. 

Comisia se asigură de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a 

solicitaconsilierejuridicăsau psihologică. 

Tabelulcupersoaneleresponsabile,respectivmembriicomisieişifuncţialorvafiafişatîninci



71 

 

 

ntaunității şi diseminat tuturorangajaţilor. 

Conducătorul unității de învățământ are rolul de a pune în aplicare ghidul fără a 

puteaface parte din comisie, cu excepţia situaţiilor în care prezenţa acestuia este obligatorie 

(deexemplu,superiorul ierarhic al presupusuluihărţuitor). 

Desemnareauneialtepersoaneresponsabilesepoatefacenumaiprintr-unactadministratival 

conducătorului unității. 

Pasul1-Depunereaplângerii/sesizării 

Plângerea/Sesizarea poate fi formulată de persoana vătămată în formă scrisă 

(olografsauelectronic,darobligatoriuasumatăprinsemnăturădecătrevictimă,curespectareaprotec

ţiei datelor de identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia) sau verbală 

(discuţiecupersoanele responsabile, înurma căreia sevaîntocmi un proces-verbal). 

 
Pasul2-Raportul de caz 

Persoana 

desemnată/Comisiacareaprimitplângerea/sesizareavademararealizareaunui raport de 

caz care va cuprinde: 

1. Datele din plângere 

Vorfiînregistrateimediattoateinformaţiilerelevantefurnizateînplângere:datele,oreleşifapt

eleincidentului/incidentelor. 

2. Date rezultate din procesul de îndrumare şi consiliere a victimei 

Persoana responsabilă/Comisia sesizată trebuie: 

a) să comunice victimei posibilităţile de soluţionare şi să analizeze solicitările 

acesteiaşisăclarificeopiniilevictimei cuprivirelarezultatul dorit şisăconsemnezedecizia luată; 

b) săoîndrumecătreconsilierepsihologică,juridicăşisăconsemnezemăsurapropusăşiagre

ată; 

c) săseasigurecăsepăstreazăunregistruconfidenţialdespredesfăşurareaanchetei. 
 

3. Date rezultate din procesul de audiere şi consiliere a persoanei presupuse a fi 

înfăptuit acte de hărţuire. 

Persoanaresponsabilă/Comisia sesizată trebuie: 

a) Să ofere posibilitatea presupusului hărţuitor să răspundă plângerii; 

b) Să se asigure că presupusul hărţuitor înţelege mecanismul de reclamare; 

c) săinformezepresupusulhărţuitorcuprivirelapoliticaunitățiiîncazulhărţuirii,hărţuiriise

xuale, dar şicu privirela legislaţianaţională în domeniu; 

d) săinformezepresupusulhărţuitorcuprivirela posibilelesancţiuni; 
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e) săfaciliteze,dacăestecazulşidoarînurmaacorduluiprealabilalvictimei,discuţiileîntrece

le douăpărţi; 

f) săseasigurecăsepăstreazăunregistruconfidenţialdespredesfăşurareaanchetei. 

Raportul de caz se realizează în termen de maximum 7 zile lucrătoare de la 

depunereaplângerii/sesizării.Prinraportuldecazpersoanaresponsabilă/comisiapropuneconducăt

orului,dacă estecazul, măsurideprotecţie avictimei curespectareaprevederilorlegale. 

 
Pasul3-Ancheta 

Raportul de caz este înaintat, în funcţie de măsurile dispuse: conducerii unității 

deînvățământ/expertuluiînegalitatedeşanse/consilierului deetică. 

 
Persoanaresponsabilă/Comisiatrebuie: 

a) săintervievezeseparat victimaşipersoanaacuzată; 

b) săintervievezeseparataltepărţiterţe relevante; 

c) săîntocmeascăunraportalanchetei,caresăcuprindăsesizarea,investigaţiile,constatările

şimăsuriledispuse; 

d) încazulîncarefapteleauavutloc,săpropunămodalităţidesoluţionareasesizării,luândînc

onsiderarecareestesoluţiapotrivităpentru victimă,princonsultarecuaceasta; 

e) încazulîncare nupoate determina dacă faptele auavutloc saunu,să facărecomandări 

pentru a se asigura că nu este afectat climatul de muncă, respectiv: 

informare,conştientizare,grupuri desuport; 

f) săţinăo evidenţăatuturoracţiunilor întreprinse; 

g) săasigurepăstrareaconfidenţialităţiituturorînregistrărilorreferitoarelacazulinvestigat

; 

h) să se asigure că procesul de soluţionare a plângerii/sesizării se realizează cel 

maitârziuîntermende45 de zilelucrătoaredeladata lacareafostfăcutăplângerea/sesizarea. 

 
7.3. Soluţionareaplângerii/sesizării 

Soluţionarea plângerii/sesizării reprezintă etapa finală a procedurii, în cadrul 

căreiapersoana responsabilă/comisia întocmeşte un raport final prin care detaliază 

investigaţiile,constatările şi măsurile propuse, după caz, şi pe care îl va înainta conducerii 

unității deînvățământ. 

 
7.4. Plângerea/Sesizareaexternă 

Unangajatcareafostsupushărţuiriipoate,deasemenea,săfacăoplângerelaalteinstituţiicarea
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ucompetenţe în domeniul hărţuirii. 

AcesteplângerisepotfaceconformprevederilorLegiinr.202/2002,republicată,cumodificări

leşicompletărileulterioare, la: 

- InspectoratulTeritorialdeMuncă; 

- ConsiliulNaţionalpentruCombatereaDiscriminării; 

- instanţeledejudecată; 

- organeledecercetarepenalădacăhărţuireaesteatâtdegravă,încâtseîncadreazăînformelep

revăzute deCodul penal. 

8. Sancţiuni 

Oricepersoanăcare,înurmafinalizăriiproceduriideplângere/sesizare,afostgăsităvinovatăd

ehărţuire, poatefi supusăsancţiunilorprevăzute de: 

- Legeanr.53/2003-Codulmuncii,republicată,cumodificărileşicompletărileulterioare; 

- Legeaînvăţământuluipreuniversitarnr.198/2023,cumodificărileşicompletărileulterioa

re; 

- Legeanr.286/2009privindCodulpenal,cumodificărileşicompletările ulterioare; 

- OrdonanţaGuvernuluinr.137/2000privindprevenireaşisancţionareatuturorformelorde

discriminare,republicată, cu modificărileşicompletărileulterioare. 

Natura sancţiunilor va depinde de gravitatea şi amploarea actelor de hărţuire. Se 

voraplica sancţiuni proporţionale, pentru a se asigura că incidentele de hărţuire nu sunt tratate 

cafiindcomportamentenormale/tolerabile. 

Sancţiunile aplicabile conducătorului unității se regăsesc în Ordonanţa Guvernului 

nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cumodificările şi completările ulterioare, precum şi în Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 

deşanseşidetratamentîntrefemeişibărbaţi,republicată,cumodificărileşicompletărileulterioare,şis

eaplicăproporţional cugravitateafaptelor. 

9. Monitorizareşi evaluare 

Conducereaunitățiideînvățământmonitorizeazăimplementareaprevederilorprezenteipro

ceduri,elaboratăconformMetodologieiprivindprevenireaşicombatereahărţuiriipecriteriul de 

sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, aprobată prin Hotărârea970/2023. 

Conducătoriicompartimentelorşiresponsabiliicugestionareacazurilordehărţuirevormoni

toriza şi vor raporta conducerii unității modalitatea de respectare a aplicării 

prevederilorprezentei proceduri, până la sfârşitul primului trimestru al fiecărui an, pentru anul 

precedent,inclusiv numărul de incidente înregistrate şi modul în care acestea au fost 

soluţionate, precumşirecomandăriletrasate. 
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Director, Director ajunct, 

Prof.Marinescu Crenguța Cristina       Prof.Mărăcineanu Elena Carmen 


