
Nr. 

crt. 

1. 

vacant 

CU 

Post Num�r 
Contractua posturi 

I temporar 

Ingrijitoar 
e _coal� 

gr�dinit� 

Nr.1243/13.09.2023 

program 
normal 

Scoala Gimnazialà"Prof.Ilie Popescu"^otânga cu sediul in: loc.^otânga, str.C-tin 
Brâncoveanu,nr.269.jud.Dâmbovi�a,organizeaz� concurs pentru ocuparca urm�torului post 
contractual, în conformitate cu H.G. Nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice. 

^coala Gimnaziala .Prol. lic Popescu" ^otinga 

I. INFORMATII POST 

Denumirea postului-ingrijitoare _coal� �i gr�dini��,post contractual, temporar vacant-I norm�. 

Sr C-tin Brancoveau,Nr 269 

caz; 

Comuna Sotânga. jud. Dambovila 
Tel /Fax: 0245229025 

E-mail scoala I sotanga@yahoo0. com 
sotanga(@scolidb. ro 

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE �I SELEC�IE 

e 

Nivelul Structurile în cadrul 
postuluic�rora se afl� posturile 

Execu�iGr�dini�a cu P.N. Tei_ 
0,5 norm� 
^coala Gimnazial�,Teiul 
Doamnei" Tei_-0,5 
norm� 

Tipul 
activit��ii 

P�strarea �i 
între�inera 
cur��eniei,a 
materialelor 

_i a 
mijloacelor 
din dotare 

II. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR 
pentru întocmirea dosarului de concurs 

Perioada 

Octombrie 

2023-august 
2024 

1.Cererea de înscriere la concurs adresat� directorului unitä�i de înv�j�mânt; 

Durata Contract 

timpulu individual 
i de de munc� 

lucru 

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea, potrivit legii, dup� 

3.Copiile documentelor care s� ateste nivelul studilor �i ale altor acte care atest� efectuarea unor 
specializ�ri, precum _i copiile documentelor care atest� îndeplinirea condi�ilor specifice ale 
postului solicitate de unitatea de înv���mânt; 
4.Carnetul de munc� sau, dup� caz, adeverin�ele care atest� vechimea în munc�, în meserie �i/sau 
în specialitatea studiilor, în copie; 

Perioad� 
determinat 

8 ore 



5.Cazierul judiciar sau o declara�ie pe propria r�spundere c� nu are antecedente penale care sä-l 
fac� incompatibil cu func�ia pentru care candideaz�; 
6.Adeverin�� medical� care s� ateste starea de s�n�tate corespunz�toare eliberat� cu cel mult 6 

luni anterior derul�rii concursului de c�tre medicul de familic al candidatului sau de c�tre 
unit��ile sanitare abilitate: 
7.Curriculum vitae. 
*Adeverin�a care atest� starea de s�n�tate con�ine, în clar, num�rul, data, numele emitentului �i 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul S�n�t·ii. 

**In cazul in care candidatul depune o declara�ie pe proprie r�spundere c� nu are antecedente 
penale, în cazul în care este declarat admis la selec�ia dosarelor, acesta are obliga�ia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu pân� la data 
desf�_ur�rii primei probe a concursului. 

***Copia actului de identitate, copile documentelor de studi _i carnetul de munc� sau. dup� 
caz, adeverin�ele care atest� vechimea vor fi prezentate �i în original în vederea verific�rii 
conformit��ii copiilor cu acestea. 

III.LOCUL DE DEPUNEREA DOSARELOR ^I DATELE DE CONTACT ALE 
SECRETARIATULUI ^COLII GIMNAZIALE,PROF.ILIE POPESCU"^OTÂNGA 

Dosarele de candidatur� se vor depune la ^coala Gimnazial�,Prof.lie 
Popescu"^otânga,cu sediul în comuna ^otânga.jude�ul Dâmbovi�a ,Str.C-tin 
Brâncoveanu, Nr.269. 

Adresa de e-mail: sotanga@scolidb.ro / scoalal sotanga(@yahoo.com 
Telefon: 0245229025 

Program secretariat: 8:00-16:00 

IV.CONDI�II GENERALE PREV�ZUTE ÎN FI^A POSTULUI 
Persoana recrutat�: 
a) are cet�<enie român�/cet��enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apartinând Spa�iului Economic European cu re_edin�a în România; 
b) are capacitate de exerci�iu deplin�; 
c) îndepline_te condi�iile de studii ; 
d) nu a fost condamnat/(�) definitiv pentru s�vâr_irea unei infrac�iuni contra umanit��i, 
contra statului ori contra autorit��ii, de serviciu sau în leg�tur� cu serviciul, care împiedic� 
inf�ptuirea justi�iei, de fals ori a unor fapte de corup�ie sau a unei infrac�iuni sävâr_ite 
cu inten�ie, care l-ar facc/care ar face-o incompatibilä cu exercitarea func�iei, cu excep�ia 
situa�iei în care a intervenit reabilitarea; 
) indeplineste alte condi�ii generale în func�ie de specificul postului ,dovedite prin documente 

justificative(atestat/certificat/adeverin��). 

V. CONDITI SPECIFICE PREV�ZUTE ÎN FI^A POSTULUI 

1.Nivelul studiilor: studii medii(ccl pu�in 8 clase absolvitc) 



2.Abilit��i, calit��i �i aptitudini nccesare: 
Gândire analitic� _i sintetic�: 
Aptitudini de comunicare; 

Planificare �i organizare a opera�ilor �i activit�·�ilor; 
Aten�ie concentrat� �i distributiv�: 
Ini�iativ� : 
Spirit organizatoric: 
Echilibru emo�ional; 
Plãccrea pentru lucrul cu copii; 
Sprijinirea procesului de îngrijire �i educare a elevilor; 
Capacitate de a evalua �i a lua decizii: 
Capacitate de a lucra cu oamenii; 

Rezisten�� mare la stres �i efort fizic moderat; 
U_urin��, claritate �i coeren�� în exprimare. 

VI. BIBILIOGRAFIE 

a) Legea nr. 319/2006 a securit��ii si s�n�t��ii în munc�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare: cap. IV - Obliga�ile lucr�torilor; cap. V-Supravegherea s�n�t�ii; cap. 
VIComunicarea, cercetarea, înregistrarea �i raportarea evenimentelor; cap. VII -Grupuri 
sensibile la riscuri. 

b) Legea nr. 307/2006 privind ap�rarea împotriva incendiilor, publicat� în MO nr. 
633/21.07.2006, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: cap. 1-Dispozi�ii generale; cap. 
lObliga�ii privind ap�rarea împotriva incendilor. 

c) Regulamentul cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv·��mânt preuniversitar 
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unit��ilor de 
înv�j�mânt. 
d) Legea 53/2003 actualizat�-Codul muncii � Drepturile �i obliga�iile salariatului; Încetarea 
contractului individual de munc�; R�spunderea disciplinar�. 

e) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien� din unit��ile pentru ocrotirea, 
educarea, instruirea, odihna �i recrutarea copiilor �i tinerilor. 

VII. CALENDARUL DE DESF�^URARE A CONCURSULUI 

1.data public�rii anun�ului -14 septembrie 2023 
2.data limit� de depunere a dosarelor- 27 septembrie 2023 
3.selectia dosarelor -28 septembrie 2023 -oral 1.00 
4.afi_area selec�iei dosarelor -28 septembrie 2023-ora 12:00 
5.termen limita contesta�ii selectia dosarelor- 28 septembrie 2023 ,ora l6:00 
6.afi_area rezultatelor la contesta�ii- 29 septembrie 2023,0ra I5.00 
7.proba scris� -2 octombrie 2023-ora 09:00 
8.afi_area rezultatelor la proba scris�- 2 octombrie 2023-ora 13.00 
9.termen limit� contesta�ii la proba scris� -3 octombrie 2023-ora 13.00 
10.afi_area rezultatelor la contesta�ii proba scrisa- 3 octombrie 2023-ora l6.00 
11.interviul- 4 octombrie 2023-ora 09.00 
12.afi_arca rezultatelor la proba de interviu 4 octombrie 2023-0ra 16.00 
13.termen limit� contesta�ii la proba de interviu 5 octombrie 2023-ora l6.00 



14.afi_area rezultatelor la contesta�ii la proba de interviu 5 octombrie 2023,ora l6.00 
15.afi_area REZULTATULUI FINAL- 5 octombrie 2023 ,oral 6.30 

Rela�i suplimentare detaliate privind atribu�iile postului, bibliografia/tematica con�inutul 
dosarului de concurs, formularul de înscriere, vor fi puse la dispozi�ie, în zilele lucr�toare, pe site 
ul institu�iei https://www.scoalasotanga.coresi20.ro _i la avizier. 

Director, 
Prof.Marifheseuctehguta Cri_tina 
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